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Verhandlungsergebnis

Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wiirttemberg e. V. - Slidwestmetall -

und der

IG Metall Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg

wurde am 18.11 2022 fiir das Tarifgebiet Baden-Wiirttemberg folgendes Verhandlungsergebnis
erzielt:

|  Entgelte
1. Weitergeltung der Entgelttabellen, Lohn-, Gehalts- und Ausbildungsvergiitungstafein

Fiir die Zeit vom 1. Oktober 2022 bis zum 31. Mai 2023 gelten die ERA-Entgelttabellen sowie die
Lohn-, Gehalts- und Ausbildungsvergiitungstafeln, jeweils giiltig ab 1. April 2018, weiter.

2. Inflationsausgleichsprimie

Zur Abmilderung steigender Verbraucherpreise vereinbaren die Tarifvertragsparteien zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn die Zahlung einer Inflationsausgleichspramie gemaR § 3
Nr. 11c EStG. Die Einzelheiten sind im Tarifvertrag Inflationsausgleichspramie (TV IAP) geregelt
(Anlage 1).

3. Erhéhung der Tarifentgelte und Ausbildungsvergiitungen

Die Tariftabellen (ERA-Grundentgelte und Lohn-, Gehalts-, und Ausbildungsvergiitungstafeln)
erh&hen sich ab 1. Juni 2023 um 5,2 % und ab 1. Mai 2024 um weitere 3,3 %. Die
Ausbildungsvergiitungen werden entsprechend ihrer prozentualen Relation zum Grundentgelt
der Entgeltgruppe 7 festgelegt. Die Einzelheiten werden im Tarifvertrag {iber Entgelte und
Ausbildungsvergiitungen geregelt.
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4. Sockelbetriige

Fir Arbeitsplatze in der Produktion und produktionsnahen Bereichen, fiir die die Methode
Kennzahlenvergleich zur Anwendung kommt und in denen sich das Leistungsentgelt

= unmittelbar aus dem Verhaltnis von vorgegebenen zu eingesetzten Arbeitszeiten im
Sinne von Zeitgradpramien ergibt,

* bzw. wenn statt des Zeitbezuges andere Daten vergleichbarer Qualitdt zur Ermittiung
des Leistungsentgelts unmittelbar herangezogen werden,

wird zusdtzlich zum Grundentgelt ein Sockelbetrag vergiitet. Der Sockelbetrag ist fester
Bestandteil des Monatsentgelts. Er wird als Prozentwert des ERA-Grundentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe ausgewiesen und ist bei der Berechnung des Verdienstausgleiches (§ 13 ERA-TV)
und der Feststellung des Alterssicherungs-betrages (§ 40 MTV) zu beriicksichtigen.

Protokollnotiz: Im Ubrigen gilt die Vereinbarung zu den Sockelbetragen vom 10. Oktober 2006.

5. Anderungen TV Besch und MTV Ausbildung

§ 7.1 Sétze 5 und 6 werden gestrichen und durch folgenden Satz ersetzt: Der Trafobaustein
betragt 18,4 % eines Monatsverdienstes.

§ 22 Satz 2 und 3 MTV Ausbildung werden gestrichen und durch folgenden Satz ersetzt: Der
Trafobaustein betrégt 18,4 % der regeimiRigen Ausbildungsvergiitung.

6. Anderungen TV T7-ZUG
Erhéhung ZUB

Der Zusatzbetrag nach § 2.2.2 TV T-ZUG erhéht sich auf 18,5 % der EG 7.

Differenzierung

Bei Vorliegen einer schwierigen wirtschaftlichen Situation kann der Arbeitgeber in den
Kalenderjahren 2023 und 2024 bis spétestens vier Wochen vor Filligkeit des Zusatzbetrags eine
Verschiebung um bis zum 30. April des jeweiligen Folgejahres vornehmen. Dies ist gegeniiber
der Belegschaft in betriebsiiblicher Art bekanntzugeben. Sollte sich bis zu diesem Zeitpunkt die
wirtschaftliche Situation nicht gebessert haben, hat der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat anhand
geeigneter Unterlagen die wirtschaftliche Situation zu erdrtern. Liegt die Nettoumsatzrendite
unter 2,3 % oder wiirde sie unter 2,3 % sinken, wenn der Zusatzbetrag ausgezahlt wiirde, kann
der Arbeitgeber durch einfache Erklirung den Anspruch entfallen lassen. Liegt die
Nettoumsatzrendite (iber 2,3 %, ist der Anspruch zum spiteren Filligkeitszeitpunkt auszuzahlen.
Den Tarifvertragsparteien ist eine Verschiebung und ein Entfallen des Anspruchs anzuzeigen.
Diese Regelung gilt als Tarifvertrag im Sinne des § 1 TVG.
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Gespréichsverpflichtung ,,new work®

In vielen Betrieben gewinnen insbesondere im Zuge der Digitalisierung Bereiche zunehmend an
Bedeutung, die sich von herkémmlichen Formen der Arbeitsorganisation unterscheiden.
Kennzeichnend sind insbesondere hohe Freiheitsgrade fiir die Beschiftigten und
projektbezogenes Arbeiten. In diesen Bereichen ist es erforderlich, dass die Kreativitat der
Beschiftigten in besonderem MaBe gefordert wird. Dabei werden einerseits ein hohes MaR an
Eigenverantwortung, Selbstbestimmung und Flexibilitit und andererseits stabile
Rahmenregelungen vorausgesetzt. Die heute geltenden Tarifvertrage werden diesen
Anforderungen und Bediirfnissen nicht in allen Facetten gerecht.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich daher, Gespriche zum Thema “new work”
aufzunehmen. Dabei sollen inshesondere die Bediirfnisse der Beschiftigten und Bedarfe der
Betriebe analysiert werden, um hieraus abzuleiten, in welchen Bereichen ein tariflicher
Handlungsbedarf besteht. Ziel ist es, eine sinnvolle Rahmensetzung fiir kollektive
Arbeitsbeziehungen zu entwickeln.

Erste Ergebnisse sollen in den nédchsten beiden Jahren festgehalten werden.

Energienotfaliklausel

Die IG Metall Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg und der Verband der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e.V. (Siidwestmetall) haben im Rahmen der Tarifrunde
2022 iiber mogliche gravierende Auswirkungen im Zusammenhang einer Energienotlage fiir die
Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg beraten.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Giberein, dass es einen regelmaRigen Austausch zur
aktuellen Risikoeinschatzung liber die Energieversorgungssicherheit geben muss. Hierbei geht es
insbesondere um eine Bewertung, ob und ggf. in welchen Regionen bzw. Betrieben
Produktionseinschrankungen aufgrund einer Reduzierung der Gas- und /oder Stromversorgung
drohen.

Insbesondere dann, wenn die Bundesregierung aufgrund von Energieengpéssen die Notfalistufe
gemal Art. 8 der EU-VERORDNUNG vom 25. Oktober 2017 iiber MaBnahmen zur
Gewihrleistung der sicheren Gasversorgung feststellt und hoheitliche MaRnahmen der
Bundesnetzagentur zu erwarten sind, treten die Tarifvertragsparteien unmittelbar in Gespriche
ein mit dem Ziel, zu Uberpriifen, ob Anpassungen zwischen den Tarifvertragsparteien zu
vereinbaren sind, um den Erhalt der Arbeitsplidtze und der Wettbewerbsféhigkeit fiir die
Unternehmen sicherzustellen. Dies gilt auch, wenn regionale Tarifvertragsparteien Hinweise
darauf geben, dass eine besondere regionale Betroffenheit droht.

Beantragen einzelne Betriebe bei Sidwestmetall aufgrund von gravierenden
Produktionseinschrankungen infolge von Energieengpissen die Aufnahme von Verhandlungen
liber Abweichungen von den Flichentarifvertragen, kommen die Tarifvertragsparteien
gemeinsam mit den Betriebsparteien auf regionaler Ebene dafiir innerhalb von 48 Stunden zu
Gespréchen zusammen und beraten iiber MaRnahmen, um die Existenz des betroffenen
Betriebs sicherzustellen und Arbeitsplitze zu erhalten.

Fiihren die regionalen Gesprache innerhalb von vier Arbeitstagen zu keiner Lésung, so wird die
IG Metall Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg gemeinsam mit dem Verband der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wirttemberg e.V. (Siidwestmetall) innerhalb von weiteren drei
Arbeitstagen (iber die notwendigen MaRnahmen beraten.
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Kiindigungsregelung

Der Tarifvertrag tiber Entgelte flir Beschiftigte und Auszubildende kann mit einer Frist von
einem Monat zum Monatsende frithestens zum 30. September 2024 gekiindigt werden.

TV Anspruchsvoraussetzungen

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren den Neuabschluss des Tarifvertrages
Anspruchsvoraussetzungen (siehe Anlage)

Malregelungsklausel:

Jede MaRregelung von Beschiftigten und Auszubildenden aus Anlass oder im Zusammenhang
mit der Tarifbewegung 2022 in der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg
unterbleibt oder wird riickgdngig gemacht, falls sie bereits erfolgt ist.

Schadensersatzanspriiche aus Anlass der Teilnahme an der Tarifbewegung 2022 entfallen. Dies
gilt auch fiir Schadensersatzanspriiche gegen eine Tarifvertragspartei.

Altersteilzeitbeschéftigte erhalten Gelegenheit, streikbedingte Ausfallzeiten nachzuarbeiten.

Eine Kiirzung von Einmalzahlungen wegen Teilnahme an ArbeitskampfmaRnahmen findet nicht
statt.
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lHl. Erklarungsfrist

Die Erklarungsfrist zur Annahme dieses Verhandlungsergebnisses lauft bis zum 15. Dezember
2022, 24.00 Uhr; Stillschweigen gilt als Zustimmung.

Ludwigsburg, den 18. November 2022

Verband der Metall- und Elektroindustrie IG Metall

Baden-Wiirttemberg e. V. (Siidwestmetall) Bezirk Baden-Wiirttemberg

— o

Dr. Hara d Marquardt  Peer- Mlchael Dick Rpwian Zitzelsbergar Michael Brecht

Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg

18.11.2022 Verhandlungsergebnis Tarifrunde M+E 2022 5



TV-1AP

Tarifvertrag Inflationsausgleichspriamie (Stand: 18.11.2022)

Zur Abmilderung steigender Verbraucherpreise vereinbaren die Tarifvertragsparteien
zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn die Zahlung einer
Inflationsausgleichsprdmie gemafl § 3 Nr. 11c EStG nach Mafigabe der nachfolgenden
Bestimmungen.

1. Inflationsausgleichspramie I

Vollzeitbeschaftigte, die am Stichtag 01.03.2023 in einem Arbeitsverhaltnis stehen und
die zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb ununterbrochen 6 Monate angehort haben, haben
einen Anspruch auf eine Inflationsausgleichspramie in Héhe von 1.500 Euro.
Ausgenommen sind Beschaftigte, die am jeweiligen Stichtag ihr Arbeitsverhaltnis
gekiindigt haben. Die Zahlung hat den Zweck, die Preissteigerungen des Jahres 2023
auszugleichen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Stichtag fiir die ganze Inflationspramie | oder einen
Teil von ihr auf 01.12.2022 vorzuziehen. Die Zahlung hat in diesem Fall den Zweck, die
Preissteigerungen des Jahres 2022 auszugleichen. Die erforderliche
Vorbeschaftigungszeit reduziert sich in diesem Fall auf 3 Monate.

Der Zeitpunkt der Auszahlung kann durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung geregelt
werden. Dies gilt unabhdngig von den vorgenannten Stichtagen.

Falls dieser Zeitpunkt durch Betriebsvereinbarung nicht geregelt ist, gilt als
Auszahlungstag der 01.03.2023. Jedoch ist ein Teilbetrag von mindestens 750 Euro
spatestens mit der Abrechnung)anuar 2023 zu leisten.

Dem Arbeitgeber ist es unbenommen, Zahlungen vorher zu leisten.

2. Inflationsausgleichspramie II

Vollzeitbeschaéftigte, die am Stichtag 01.03.2024 in einem Arbeitsverhaltnis stehen und
die zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb ununterbrochen 6 Monate angehdort haben, haben
einen Anspruch auf eine Inflationsausgleichspramie in Héhe von 1.500 Euro.
Ausgenommen sind Beschaftigte, die am jeweiligen Stichtag ihr Arbeitsverhadltnis
gekiindigt haben. Die Zahlung hat den Zweck, die Preissteigerungen des Jahres 2024
auszugleichen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Stichtag fiir die ganze Inflationspramie Il oder einen
Teil von ihrauf 01.12.2023 vorzuziehen. Der Anspruch wird grundsatzlich auch in
diesem Fall fallig mit der Abrechnung Januar 2024. Die Zahlung hat in diesem Fall den
Zweck, die Preissteigerungen des Jahres 2023 auszugleichen. Die erforderliche
Vorbeschaftigungszeit reduziert sich in diesem Fall auf 3 Monate.

Der Zeitpunkt der Auszahlung kann durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung geregelt
werden. Dies gilt unabhangig von den vorgenannten Stichtagen.

Falls dieser Zeitpunkt durch Betriebsvereinbarung nicht geregelt ist, gilt als
Auszahlungstag der 01.03.2024.

Dem Arbeitgeberist es unbenommen, Zahlungen vorher zu leisten.
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3. Abweichende Arbeitszeit

Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine anteilige Inflationsausgleichspramie, die
sich nach dem Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit am
jeweiligen Stichtag bemisst mindestens jedoch in Hohe von 400 Euro. Der spdtestens
im Januar 2023 auszuzahlende Mindestbetrag betrdgt fiir Teilzeitbeschaftigte die Halfte
des jeweiligen individuellen Anspruchs.

Als Vollzeitbeschiaftige gelten auch Beschaftigte, die aufgrund einer betrieblichen
Veranlassung eine im Verhaltnis zur tariflichen Arbeitszeit abgesenkte Arbeitszeit
haben.

Als betrieblich veranlasst gelten insbesondere Arbeitszeitabsenkungen nach dem TV
Besch und in die Dauer der Arbeitszeit eingreifende Schichtmodelle.

4. Kiirzungsmoglichkeiten

Anspruchsberechtigte Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis in dem Kalenderjahr, in
dem der jeweilige Stichtag liegt, kraft Gesetztes oder Vereinbarung ruht, erhalten keine
Inflationsausgleichspramie. Ruht das Arbeitsverhdltnis in dem jeweiligen Kalenderjahr
teilweise, so erhalten sie eine anteilige Leistung.

5. Auszubildende und Studierenden der Dualen Hochschule

Baden-Wiirttemberg

Auszubildende und Studierende der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg, die am
Stichtag in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben einen Anspruch auf eine
Inflationsausgleichspramie | und Il in Hohe von jeweils 550 Euro.

Diese Inflationsausgleichprdmien werden zeitgleich mit den
Inflationsausgleichspramien fiir die Beschaftigten ausgezahlt. Der spatestens im
Januar 2023 auszuzahlende Mindestbetrag betragt fiir Auszubildende und Studierende
der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg 275 Euro.

6. Anrechenbarkeit

Die Inflationsausgleichspramien gelten nicht als Tariferh6hungen und kénnen daher
nicht auf Gibertarifliche Entgeltbestandteile angerechnet werden.

PN: Soweit die Voraussetzungen einer steuer- und beitragsfreien Zahlung nicht
gegeben sind, wird sie in unverdnderter Hohe als Bruttozahlung gewahrt.
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