ver.di ruckt ein kleines Stiick nach links — der Kongress stimmt in
wesentlichen Fragen gegen das Votum der Antragskommission

VVom 22.-28.9. tagte in Leipzig der 5. ver.di-Bundeskongress. Im Mittelpunkt standen nicht
nur die Wahlen und hier vor allem die Wahl des Nachfolgers von Frank Bsirske, sondern auch
die Beratung von mehr als 1000 Antrégen, darunter auch welche, die den Umgang mit der
AfD, dem Klimawandel sowie ver.di-Positionierungen zur Leiharbeit, zum Mindestlohn, zur
Anhebung des Rentenniveaus bzw. zum Renteneinstiegsalter, der Frage eines Israel-Boykotts
oder des Zeitraums der Wahlperioden zum Thema hatten.

NaturgemaR stitzt sich die Medienlandschaft bei Kongressen oft auf Personen bzw. auf die
Wabhlergebnisse, die diese erreicht haben. Es ist unumgénglich, dass in diesem Artikel auch
hierauf eingegangen wird, hat der ehemalige ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske doch seit
seinem Amtsantritt vor 18 Jahren die Organisation und die gewerkschaftspolitische
Landschaft in Deutschland entscheidend mitgepragt. Deshalb nahm seine Verabschiedung,
nach einem letzten vom ihm gehaltenen zweistiindigen Rechenschaftsbericht, auch breiten
Raum ein und geriet sehr emotional, was man auch, als der Applaus nicht enden wollte, an
seinen Worten ,,Macht es mir nicht zu schwer“ messen konnte.

Schon bei der Gastrede des Bundesprésidenten Steinmeier am Sonntag hatte dieser erwahnt,
dass Frank Bsirske ver.di war und ver.di Frank Bsirske. Steinmeier erwahnte in seiner Rede
auch Reibungspunkte in der Vergangenheit und nannte hier, riickblickend auf seine damalige
Funktion, beschdnigend den Begriff der ,,GroRen Arbeitsmarktreformen* anstelle der Hartz
IV-Gesetze, sprach aber auch davon, dass Deutschland ohne ver.di und ohne Frank Bsirske
den Mindestlohn wahrscheinlich noch nicht hatte. GroRen Anklang bei den Delegierten fand
ubrigens eine Aktion der ver.di-Jugend, die mit Rettungswesten angezogen, beim Einzug des
Bundespréasidenten auf das Sterben von Gefliichteten im Mittelmeer aufmerksam machte.

In der Aussprache zum Rechenschaftsbericht wurde vielfach gefordert, dass ver.di
kédmpferischer sein sollte. Hier wurde eine Parallele zum erfolgreichen Kampf an den
Unikliniken Dusseldorf und Essen gezogen. Bemangelt wurde auch das abrupte Ende der
Aufwertungskampagne im Sozial- und Erziehungsdienst im Jahre 2015. Positiv
hervorgehoben wurde, dass sich ver.di aktiv bei den Demonstrationen von Fridays for future
eingebracht hat. Gefordert wurde, die soziale Frage mehr in den VVordergrund zu stellen und
diesbeziiglich auch Visionen zu entwickeln. ver.di dirfe sich im Rahmen von
Umorganisationen wie ,,Perspektive ver.di wéchst*, wegen ,,Umbau gedffnet” oder ,,Baustelle
Zukunft* nicht so viel mit sich selbst beschaftigen, sondern misse attraktiv sein fiir neue
Mitglieder, indem die Organisation wieder mehr zu einer kdmpferischen Gewerkschaft wirde.

Vorhersehbare Ergebnisse bei den Wahlen

Die durchgefiihrten Wahlen zum Bundesvorstand brachten nur wenige Uberraschungen.
Frank Werneke, der ehemalige Stellvertreter von Frank Bsirske, wurde mit einem sehr guten
Ergebnis von 92,7 % gewahlt. Zu seinen Stellvertreterinnen wurden mit 91,47 % Andrea
Kocsis (u.a. zustandig fir Fachbereich 10 und Senior*innen) und mit 91,05 % Christine Behle
(u.a. zustandig fir die Fachbereiche 4, 6, 7, 11 und 13 sowie Arbeiter*innen und
Beamt*innen) gewéhlt. Zu weiteren Mitglieder des auf 9 Képfe geschrumpften
Bundesvorstands wurden Karin Hesse (80,76 %, zustandig flr Personal), Dagmar Konig
(77,22 zusténdig fur Sozialpolitik und Erwerbslose), Christoph Meister (89,63 %, zustandig
fur die Finanzen und die Bildungszentren), Sylvia Buhler (91,71 %, zusténdig fur die
Fachbereiche 3 und 5 sowie die Jugend), Stefanie Nutzenberger (61,58 %, zustandig fir den



Fachbereich 12) sowie Christoph Schmitz (96,64 %, zustandig fiir die Fachbereich 1, 2, 8 und
9 sowie Selbststandige und Meister*innen, Techniker*innen und Ingenieur*innen) gewéhit.
War das relativ schlechte Ergebnis flr Stefanie Nutzenberger, der eine wenig kooperative
Fuhrungskultur nachgesagt wurde und welches auch méglicherweise einer Diskussion im
Vorfeld des Bundeskongress um eine ausgesprochene Abmahnung gegen einen
Gewerkschaftssekretar geschuldet war, noch wenig tiberraschend, sorgte das Ergebnis fiir
Christoph Schmitz als ehemaligen Pressesprecher der ver.di-Bundesverwaltung und friiheren
Redakteur der Rheinischen Post in Dusseldorf, der BILD-Zeitung und Leiters der Pressestelle
der Bundestagsfraktion Bundnis 90/Die Grunen fur Verwunderung. Dazu gehdrte auch, dass
er auf dem Bundeskongress fast wie ein Popstar gefeiert wurde.

Gewadhlt zur neuen Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates wurde Martina R6mann-Wolf aus
dem Bezirk Dussel-Rhein-Wupper. Sie war die Wunschkandidatin ihrer VVorgangerin und
langjéhrigen Gewerkschaftsratvorsitzenden, Monika Brandl.

Tlw. sehr kontroverse Antragsberatung

Die ersten Kontroversen zeigten sich bei der Beratung zum Antragblock ,,gute Arbeit und
gute Dienstleistungen.“ Zwei Anderungsantragen zum relativ harmlosen Leitantrag, die die
Forderung auf Verkilrzung der Wochenarbeitszeit auf 30 Stunden bzw. die Forderung, dass
eine Verkirzung auf 30 Stunden bei vollem Lohn- und Personalausgleich breit in ver.di
diskutiert werden sollte, hatte die Antragskommission, die, wie der Kongressverlauf spater
zeigte, oftmals nicht gut vorbereitet war und ihre Empfehlung nach Diskussion in der
Konferenz &ndern musste, eine Absage erteilt. Der letztgenannte Antrag wurde schliellich mit
grolRer Mehrheit beschlossen. Ca. 30 Antrdge hatten alleine die Verkurzung der
Wochenarbeitszeit, darunter viele auf 30 Stunden bei vollem Lohn- und Personalausgleich
zum Ziel. Es ist ein Erfolg dieses Kongresses, dass es gelungen ist, die Arbeitszeitfrage
wieder ins Zentrum gewerkschaftlichen Handelns zu riicken. Wie wichtig den Delegierten
dieses Thema war, zeigte auch eine vom Arbeitskreis Arbeitszeitverkirzung Hamburg und
dem Netzwerk flr eine demokratische und kampferische ver.di initiierte Aktion, bei der
Delegierte, die Marseillaise summend, Transparente mit der Forderung zu 30 Stunden-Woche,
durch den Saal und auf die Buhne trugen.

Auch beim Anderungsantrag, der die langfristige Abschaffung der Leiharbeit forderte, hatte
man das Gefuhl, dass die Antragskommission die Stimmung im Kongress bzw. die politische
Lage im Lande unterschétze. Der Antrag wurde mit 439 zu 390 Stimmen angenommen.

Ca. 20 Antrage forderten eine deutliche Erhéhung des Mindestlohns auf eine Zahl im
zweistelligen Bereich, viele auf 12 Euro und einige sogar deutlich héher. Mit 512 zu 333
Stimmen abgelehnt wurde ein Antrag, diesen auf 13 Euro zu erhéhen. Angenommen wurde
schlie3lich ein Antrag, dass sich ver.di daftr einsetzt, dass der Mindestlohn noch in dieser
Legislaturperiode auf mindestens 12 Euro angehoben wird.

Im Umgang mit AfD-Mitgliedern wurde u.a. beschlossen, dass ver.di vor Ort aktiv auf diese
zugeht und mit ihnen den unauflosbaren Widerspruch zwischen gewerkschaftlicher Solidaritat
und rechtspopulistischem/-extremistischem Weltbild erarbeitet. Mitglieder, die sich aktiv in
darin betétigen, sollen im Rahmen der satzungsrechtlichen Mdéglichkeiten ausgeschlossen
werden.

Im Gegensatz zur Empfehlung der Antragskommission (erledigt durch Praxis) wurde als
Arbeitsmaterial fur den Bundesvorstand und den Gewerkschaftsrat ein Antrag beschlossen,



der die gesellschaftliche und finanzielle Aufwertung sozialer, personenbezogener und
haushaltsnaher Dienstleistungen forderte. Gegen die Empfehlung der Antragskommission
votierte der Kongress dafur, perspektivisch das Rentenniveau auf mindestens 53 % anzuheben
und die abschlagsfreie Rente mit 63 zu fordern. Die zunéchst zur Ablehnung empfohlene
Formulierung, dass der Kongress sich ausdrticklich gegen die geplante Rodung des
Hambacher Forsts sowie die generelle Zerstérung von Dorfern und Natur fir den
Braunkohletagebau ausspricht, wurde von der Basis nicht goutiert. Sie sprach sich dagegen
aus. Auch der Verschiebung der néchsten Organisationswahlen bzw. der Verldngerung der
Wabhlperiode von 4 auf 5 Jahre erteilte der Bundeskongress nach tlw. hitziger Diskussion eine
Absage. Dies alles zeigt, dass die Delegierten selbstbewusst ihre Meinung vertraten und dem
VVotum der Antragskommission in entscheidenden Dingen nicht folgten.

Am letzten Tag blieben fast 100 Antrége Ubrig, die abschliefend an den Gewerkschaftsrat
uberwiesen wurden, darunter auch ein Antrag der ver.di-Jugend, dass ver.di sich von den
Kampagnen BDS und F.OR. Palestine distanzieren solle.

Alles in allem war der Bundeskongress in vielen Teilen ein Beleg dafur, dass die Basis sich
nicht alles gefallen lasst und nicht immer dem vorgeschlagenen Votum folgt.

Noch ein paar Zahlen zum Schluss: Von den 1003 geladenen Delegierten waren 527 weiblich.
Bei der Vorstellung des Berichts der Mandatsprufungs- und Wahlkommission waren 932
davon anwesend. Die Zahl der Anwesenden sank bis zum Ende kontinuierlich, was die
Endsendegremien mal zur Nachfrage bei ihren Delegierten animieren sollte. 72 Mandate
waren Jugendmandate und damit 12 mehr als notwendig. Auch die Seniorinnen und Senioren
belegten deutlich mehr Mandate als gefordert (136 statt 80). Die alteste Teilnehmerin, die
auch einen sehr guten Redebeitrag im Antragsblock Friedenspolitik hielt, war 88 ,,jung”, die
jungste 20 Jahre ,,alt“. Das Durchschnittsalter betrug 53 Jahre, der Durchschnittsbeitrag 32,10
Euro.

Bericht von Jurgen Senge vom 29.10.2019 - wir danken!
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