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Strategiekonferenz 2020

Fiir eine kaimpferische Gewerkschaftspolitik!

»Aus unseren Kampfen lernen* bietet ein gutes Forum, um Erfahrungen auszutauschen. Jedoch findet iiber
die Konferenz hinaus keine engere Koordinierung von kimpfenden, aktiven Kolleg*innen und den bestehen-
den Zusammenschliissen von Gewerkschaftslinken statt. Doch der Bedarf nach ernsthaften Diskussionen
iiber die Strategie der Gewerkschaften und zur tatsachlichen praktischen Zusammenarbeit ist groB.

Wir — das sind Vertreter*innen verschiedener Vernetzungsinitiativen in den Gewerkschaften
— mochten deshalb anregen, dass aktive Kolleg*innen, die auch fiir einen kdmpferischen Kurs
in den Gewerkschaften eintreten, dariiber beraten, wie sie gemeinsam an einem Strang ziehen
kdnnen und sich fiir eine solche Ausrichtung der Gewerkschaften stark machen kdnnen. Es gibt
viele gute Ansitze, aber um die Gewerkschaften insgesamt in diese Richtung zu bringen, ist es
notig, sich besser zu vernetzen und zu koordinieren. So kdnnten beispielsweise Vorschldge und
Initiativen fiir Kdmpfe und Kampagnen ausgearbeitet werden, gemeinsam Antrége eingebracht
werden, Solidarititsarbeit fiir Kdimpfe verstarkt und weitere Absprachen organisiert werden.

Fiir 2020 halten wir eine Strategiekonferenz fiir eine kdmpferische Gewerkschaftspolitik fiir
notwendig, die wir mit moglichst vielen Aktiven vorbereiten wollen.
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Fiir eine kampferische
Gewerkschaftspolitik!

Kampfe mit Pilotwirkung

In den letzten Jahren hat es einige positive Ansitze in einzelnen Arbeitskdmpfen und Betrie-
ben gegeben. So hat der Streik an der Berliner Charité eine Pilotwirkung fiir Belegschaften an-
derer Krankenhéuser gehabt, fiir tarifliche Vereinbarungen zur Personalbemessung zu kimpfen
— etwas, das zuvor nicht fiir moglich gehalten wurde. Das waren gleichzeitig wichtige Schritte
in Richtung Demokratisierung von Streiks. Das hat es auch beim Streik von Erzieher*innen
und Sozialarbeiter*innen mit einer bislang einzigartigen bundesweiten Streikdelegiertenkon-
ferenz gegeben. Auch die Ganztagesstreiks in der Tarifrunde der IG Metall 2018 waren ein
neues Element und haben zur tollen Stimmung und zur guten Dynamik beigetragen. Zudem gibt
es ein Aufleben von Arbeitskdmpfen fiir Tarifvertrage und gewerkschaftlicher Organisierung,
besonders in den wachsenden prekéren Bereichen fast aller Branchen. Das alles sind zukunfts-
weisende Projekte.

Sozialpartnerschaft

Gleichzeitig ist die allgemeine Gewerkschaftspolitik vielfach von sozialpartnerschaftlichen
Vorstellungen vor allem der Gewerkschaftsvorstdnde wie auch des DGB-Bundesvorstands be-
stimmt. In den Industriebereichen scheint die Politik des Co-Managements — auch iiber viele
Betriebsratsvorsitzende in den Groflkonzernen — weit verbreitet. In der Praxis bedeutet das die
Ubernahme von Konkurrenz- und Standortlogik: Diese fiihrt zu Verzicht im Interesse der Un-
ternehmen, wobei als Begriindung die Sicherung von Arbeitspldtzen angefiihrt wird. Tarifaus-
einandersetzungen werden meist wie ein Ritual durchgezogen, das die Kolleg*innen (noch)
mitmachen, aber was sie im Grunde immer weniger iiberzeugen oder gar neu motivieren kann.

Arbeitskampfe ausweiten

Wir wollen unter anderem diskutieren, wie Arbeitskdmpfe erfolgreicher werden konnen und
wie vor allem Tarifrunden zu gesellschaftspolitischen Auseinandersetzungen gemacht wer-
den konnten. Der Aufbau breiter gesellschaftlicher Solidaritdt und die Zusammenfiihrung von
Kampfen verschiedener Bereiche sind hierfiir ein Ansatzpunkt. So ist zum Beispiel besonders
die gestiegene Arbeitshetze ein allgemeines Problem, welches fast alle Kolleg*innen betrifft.
Eine Fragestellung wire, ob der Kampf fiir eine bessere Personalausstattung sowie eine allge-
meine Arbeitszeitverkiirzung in grolen Schritten bei vollem Entgelt- und Personalausgleich ein
verbindendes Element sein kann. Klar sollte sein: Ein solcher Kampf um eine Arbeitszeitver-
kiirzung, die diesen Namen verdient, muss gewerkschaftlich gut vorbereitet und organisiert sein
und braucht die aktive Solidaritdt und Unterstiitzung aus Betrieben, allen Gewerkschaften und
sozialen Bewegungen, um sich gegen Kabinett und Kapital durchsetzen zu kénnen. Angesichts

Fiir Arbeitszeitverkiirzung kdmpfen, aber mit vollem Lohn- und Personalausgleich!

des sich ausdehnenden Niedriglohnsektors und weit verbreiteter ungeschiitzter und sonstiger
atypischer” Beschiftigung halten wir gerade dies fiir eine zentrale Herausforderung gewerk-
schaftlicher Politik. Die Gewerkschaftsfithrungen geben zur Zeit die falschen Antworten auf
diese brennenden Fragen, zum Beispiel wenn eine Arbeitszeitverkiirzung mit Lohnverzicht oder
weiterer Flexibilisierung kompensiert werden soll.

Magliche Angriffe

Es ist davon auszugehen, dass die tiefe 6konomische Krise von 2008/2009 nicht die letzte ge-
wesen ist. Eine neue, moglicherweise noch tiefere Krise ist wahrscheinlich, nur der Zeitpunkt ist
nicht klar. Gerade dann kommen auf die Beschiftigten und Gewerkschaften noch grofere An-
griffe zu, sowohl was Lohne, Arbeitszeiten, Arbeitsplatzsicherheit aber auch was die Lage der
Kolleg*innen im Betrieb und was die gewerkschaftlichen Rechte angeht. Unter dem Vorwand
von ,,Industrie 4.0° blasen Unternechmerverbande zum Angriff auf Mitbestimmungsrechte von Be-
triebsrdten. Hierauf — wie auch einen mdglichen schérferen Kurs der Bundesregierung — miissen
wir uns vorbereiten. Eine Ausrichtung auf die Illusion von ,,Sozialpartnerschaft®, wie sie von den
Gewerkschaftsfithrungen noch immer gelebt wird, hétte gravierende Einschnitte in den Arbeits-
und Lebensbedingungen zur Folge. Angriffe von Rechts miissen wir entschieden zuriickweisen.
Eine erfolgreiche und kdmpferische Gewerkschaftsarbeit bietet die beste Basis, um rechtsextreme
Kriéfte zuriickzudriangen.



