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Achsmontage und GetriebegieBerei Mettingen :

Einigung zum Thema Ausfallschichten

In der letzten Ausgabe berichteten
wir Uber die zahlreichen Ausfall-
schichten in 2018. Die Forderung
der betroffenen Beschaftigten und
dem Betriebsrat war eine faire Las-
tenverteilung. Es darf einfach nicht
sein, dass alle Ausfallschichten nur
zu Lasten der Freischichtkonten ge-
hen. Die Firma muss sich an diesem
Thema auch angemessen beteiligen.

Ablehnung erzeugt Druck
Nachdem der Betriebsrat letzte Wo-
che die Ablehnung der beantragten
Ausfallschichten angedroht hatte,
zeigte sich die Unternehmensleitung
endlich gesprachsbereit. Folgende
Regelung konnte erreicht werden:

AusgleichsmaBnahme vereinbart

Fir die Schichtausfélle seit Anfang
2018 bis einschlief3lich den Herbstfe-
rien wurde von der Werkleitung flr
die Achsmontagen und PT/SDG,
Team Domhan ein Ausgleichstag
fest zugesagt. Dieser muss noch in
2018 fur alle in der Kostenstelle in
Form eines Gesundheitstages, Qua-
litages, Teamtrainings usw. eingeldst

Vertrauensarbeitszeit =

Arbeitszeitfalle Michael Clauss
Fir die E4 - Fuhrungskrafte wurde
ein neues Vergutungsmodell verein-
bart. Im Vorfeld haben die E4-Leiter
aus UT mit Mehrheit die Forderung
des Vorstandes bezlglich der Ver-
trauensarbeitszeit abgelehnt. Auch
der Gesamtbetriebsrat hatte Uber
Jahre diese Forderung zum ,No Go*
erklart. Jetzt ist es aber doch pas-
siert. Mit einer entsprechenden Ent-
geltattraktivierung und einem Wahl-
recht flr bisherige Beschaftigte hat
der Vorstand die Vertrauensarbeits-
zeit erkauft. Nicht zu stempeln birgt
viele Risiken wie Selbstausbeutung
oder ArbeitszeitverstoRe, ja sogar
Arbeitszeitbetrug.

Jetzt sind besonders schlaue Man-
ger - oder sogar Betriebsrate? - auf
die ldee gekommen, auch bei Malo-
chern den Scheild einzufthren. In
Rastatt soll ein Pilot gefahren wer-
den, bei dem in den Montageberei-
chen am Schichtende das Stempeln
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werden. Fur den Fall der Zusam-
menlegung aller Schichten in einer
gemeinsamen Veranstaltung ist ein
entsprechender Schichtausgleich
zugesagt.

Vereinbarung fiir Zukunft

Fir programmbedingte Schichtabsa-
gen ab 2019 werden Werkleitung
und Betriebsrat noch in diesem Jahr
eine grundsatzliche Vereinbarung
treffen, die eine Beteiligung der Fir-
ma durch definierte Ausgleichsmal}-
nahmen sicherstellt. AuBerdem wer-
den dann Ausfallschichten in einem
separaten Freischichtkonto gefuhrt.
Nur so kénnen wir den notwendigen
Uberblick beziiglich dem Umfang
behalten und Kollegen, die dieses
Negativkonto wegen Austritt nicht
mehr ausgleichen kénnen, vor Ent-
geltabzug schitzen.
So werden wir gren-
zenlosen Zwangs-
freischichten einen
Riegel vorschieben.

Ralf Eibner
Betriebsrat PT/S

entfallen soll. Hat sich denn uber-
haupt niemand Gedanken gemacht,
wie man verhindert, dass Kollegen
diese Situation ,missbrauchen.*

Dokumentation von Arbeitszeit ist
zum Schutz von Beschaftigten ge-
setzlich vorgeschrieben. Zum Schutz
vor gierigen Arbeitgebern, vor
Selbstausbeutung, vor Arbeitszeit-
verstoBen und zu guter Letzt auch
zum Schutz vor illegaler Vorteilsnah-
me. Hand auf's Herz - wer wirde
nicht in Versuchung kommen?

Die einzige deutsche Automarke
ohne Abgas-Skandal ist
eigentlich nur noch Bobby-Car.
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Leiharbeit ist doch nur
moderner Sklavenhandel

In der letzten Woche erhielt unsere
alternative - Redaktion eine ano-
nyme Zuschrift eines Leiharbeiters
bei Daimler. Er ist in einem Arbeits-
bereich eingesetzt, in dem die Daim-
ler-Kollegen und auch die Leiharbei-
ter der anderen Leiharbeitsfirmen in
der Nachtschicht sogenannte
.~sonntagsbeginner® sind.  Seine
Leihfirma aber besteht darauf, dass
ihre Beschaftigte trotzdem ,Montags-
beginner seien. Sie missen in der
Nachtschicht von Sonntag auf Mon-
tag Mehrarbeit leisten, die dann al-
lerdings nicht ausbezahlt wird. Fur
die Nachtschicht von Freitag auf
Samstag wiederum mdissen sie ei-
nen Tag vom Arbeitszeitkonto belas-
ten und rauschen deshalb kontinu-
ierlich in“ s Minus. Dieses Minus
mussen sie dann in den Wochen mit
Frih— oder Spatschicht wieder mit
unbezahlten Uberstunden ausglei-
chen. Es scheint so, als hatte sich
die Leiharbeitsfirma einen fiesen
Trick einfallen lassen, mit dem sie
ihnre Belegschaft regelrecht be-
scheifldt. Wir haben dazu eine ein-
deutige Rechtsansicht:

Die Leiharbeitsbeschaftigten sind in
die Arbeitsorganisation von Daimler
eingegliedert. Dazu gehdrt definitiv
auch die Arbeitszeit. Wir erwarten
von unserer Personalleitung, dass
diese Machenschaften sofort abge-
stellt werden. Oder mlssen wir erst
wieder Fernsehsendungen organi-
sieren?

Leiharbeitsskandal die Zweite

Unsere Werkleitung hat wieder eine
neue Masche entdeckt. Sie beteiligt
sich selber als ,Verleiher®. Um ande-
re Firmen, wie zum Beispiel Zuliefe-
rer in Engpassen zu unterstitzen,
werden seit Neuestem Daimler-
Stamm-Beschaftigte als Leiharbeiter
an die Firmen ausgeliehen. Naturlich
behalten die Kollegen ihre bisheri-
gen Konditionen. Bis jetzt noch. Wer
weill schon, was die
Strategen im Hinter-
grund langfristig verfol-
gen. Deshalb sage ich:
Wehret den Anfangen.
Wir sollten das nicht

zulassen. Mmichael Clauss
Betriebsrat PT/S |




Letzte Chance fiir Wahloption ,.freie Tage“ statt tarifliches Zusatzgeld:

Antragsfrist lauft am 31.10. ab...

Ab 2019 ist es moglich, das neue, beim Tarifabschluss 2018 ausgehandelte
tarifliche Zusatzentgelt, kurz T-ZUG, von 27.5% des individuellen Monatsge-

halts, in 8 freie Tage zu wandeln.

Wer das mdchte, muss bis spatestens 31.10.2018 das Antragsformular im

Mitarbeiterportal unter:

Daimler & Ich >> Personalthemen von A-Z (Suchbegriff: @tzug)

ausflllen, speichern und absenden.

Voraussetzung fir die Anspruchsberechtigung:

° Schichter in Vollzeit

° Erziehung von Kindern bis zum 8. Lebensjahr (Stichtag 1.1.2019) in

Vollzeit

° Pflege von nahen Angehérigen (Stichtag 1.1.2019) in Vollzeit

Auch Teilzeiter wollen wandein:
Bosch macht’s vor

Beschaftigte, die jetzt bereits in Teil-
zeit arbeiten, haben nicht die Mdég-
lichkeit, die Wahloption von 8 freien
Tage in Anspruch zu nehmen.
Bosch hat dies betrieblich anders
geregelt. Dort haben auch Be-
schaftigte in Teilzeit die Mdglichkeit,
die tarifliche Freistellung anstelle
des tariflichen Zusatzgeldes zu ver-
langen. Grundlage fur die Regelung
ist eine Konzern-Betriebsver-
einbarung, die Diskriminierung von
Mitarbeitern in Teilzeit verbietet.
Wie war das doch gleich in der Tarif-
runde? Haben da nicht die Arbeitge-
ber die IG Metall-Forderung nach
verkurzter Vollzeit mit Lohnausgleich
vehement abgelehnt mit der Begrin-
dung, da wirden Teilzeitbeschaftig-
te, die ja keinen Lohnausgleich
bekommen, diskriminiert? Droh-
ten die Bosse damals nicht sogar mit
gerichtlicher Prifung?

Auch bei Daimler ware die Wand-
lungsmaoglichkeit fir Teilzeitbeschaf-
tigte winschenswert, sind sie meist
doch diejenigen, die Pflegen oder
Kinder betreuen.

Unser Personalvorstand, Wilfried
Porth war einer der Verhandlungs-
fuhrer auf Arbeitgeberseite. Also
Herr Porth, jetzt konnen Sie be-
weisen, wie ernst Sie das meinen
mit dem Diskriminierungsverbot.
Oder war |hr Gleichbehandlungs-
grundsatz bezogen auf Teilzeitbe-
schaftigte doch nur vorgegaukelt?

Aktuelle Antrage fur freie
Tage statt T-Zug (stand 10.10.)

Schichter: 2.665
Kinderbetreuung: 274
Pflegende: 42
gesamt: 2.981
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Backwaren Stopp im Werkteil UT
Arbeitsniederlegung in
der Backereikette Lang

Seit Samstag, den 19.10. kam es zu
einem kompletten Lieferausfall von
Backwaren in allen Shops im Werk-
teil Untertirkheim. In einer nichtssa-
genden email informierte uns die
Gastronomieleitung Uber ein (Zitat)
LLieferantenproblem* verschwieg
aber die wahren Hintergriinde.

Wir klaren auf:

Grund fur diese Misere ist eine Ar-
beitsniederlegung der Mitarbeiter der
Backerei Lang. Diese Dbeliefert
Daimler seit geraumer Zeit mit fri-
schen Backwaren.

Protestaktion aus Verzweiflung
Die Backereikette ist nach einer In-
solvenz Ende 2014 erneut massiv in
Turbolenzen geraten. Seit Monaten
hat das Unternehmen offenbar Zah-
lungsprobleme. Léhne wurden nicht
oder nur teilweise an die Mitarbeiter
bezahlt. Diese haben jetzt ihre Dro-
hungen wahr gemacht und ihre Ar-
beit niedergelegt. Und trotzdem un-
sere Gastronomieleitung eher dar-
Uber Stillschweigen bewahren woll-
te, das Streikrecht gilt auch fiir Ba-
ckereibeschiftigte. Wir bitten da-
her alle Kollegen um Verstandnis fiir
die Situation.

"OTREI

Die Daimler Gastronomie GmbH
arbeitet mit Hochdruck an Mafl3nah-
men und Lésungen, um die gewohn-
te Auswahl von Backwaren wieder
schnellstmoglich  anbieten zu koén-
nen und auch langfristig zu sichern.

Die Backereikolleginnen aber ver-
dienen unsere vollumfangliche
Solidaritat im Kampf um ihren
Lohn und um ihre Arbeitsplatze.
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Schlagertroppen auf dem
Mettinger Werksparkplatz

Am Mittwoch, den 10.10.2018 hatte
der Kollege B. R. Spatschicht. Um
22.30 Uhr hatte er Feierabend*und
ging gemitlich zu seinem Fahrzeug,
das auf dem Werksparkplatz stand.
Doch er war nicht allein. Einige ihm
unbekannte Personen (seiner An-
sicht nach keine Daimler Beschaftig-
ten) waren auch auf dem Gelande.
Es hatte den Anschein, dass sie sich
zu einem Trinkgelage auf dem Park-
platz versammelten. Die gewaltbe-
reiten Manner liefen hinter dem Kol-
legen her und schlugen mehrmals
auf ihn ein. Er konnte sich nur mit
groRer Muhe in sein Fahrzeug ret-
ten. Als er wegfuhr schmissen die
Schlager noch mit Steinen hinterher,
so dass sein Fahrzeug auch noch
beschadigt wurde.

Ein weiterer Kollege (aus STF) war
vor einigen Tagen mit seinem Fahr-
rad von Tor 1 Richtung Neckar un-
terwegs. Wieder war es eine Gruppe
junger Menschen, die ohne jeden
Anlass gewalttatig wurden. Im Vor-
beifahren erhielt der Kollege einen
heftigen Schlag auf’ s Ohr. Er muss-
te daraufhin in‘s Krankenhaus. Das
Einschalten der Polizei hatte aller-
dings bisher keinen Erfolg.

Was haben diese Schlagerbanden
auf unserem Parkplatz zu suchen?

Wer ist fur die Sicherheit auf dem
Firmenparkplatz verantwortlich?

Und was macht der Werkschutz?

Unserem Eindruck nach verfolgt er
zwar die Falschparker. Aber gegen
Gewalttaten unternimmt er eher
nichts.

Meine Herren der Werkleitung,

Wir Beschaftigte machen uns taglich
krumm flr diese Firma. Da konnen
wir doch wohl von |hnen erwarten,
dass Sie flr unsere Sicherheit sor-
gen. Die Firmenparkplatze sind
Daimler-Geléande. Da sind ja wohl
eindeutig Sie zustandig. )
Also leiten Sie Malinah- \
men ein, die unsere Si-
cherheit gewahrleisten.

| -

|

Kemal Korkmaz, BVKL
Vertrauensmann PT/SSB
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Logistik Hedelfingen / Kostenstellen 0062, 0092, 0232:

Stillstand bei Pausenraumen nicht mehr hinnehmbar

Seit Jahren kochelt das Pausen-
raumproblem in den drei genannten
Kostenstellen der produktionsversor-
genden Logistik. Im Durchgang zwi-
schen den Gebduden 41 und 39
herrschen tatsachlich beengte Platz-
verhaltnisse. Mit ein Grund, warum
einige wohlgemeinte Vorschlage fir
Pausenraumstandorte scheiterten.

Die verantwortlichen Entscheider,
die beim Hochlaufen der NAG 3-
Montage Logistik viel zu enge Lager-
flichen ohne ausreichende Pausen-
raume konzipiert haben, mussten
sich heute eigentlich den Fragen der
Mannschaft stellen. Der Ursprung in
den damals getroffenen Entschei-
dungen liegt in der jetzigen Eng-
passsituation. Nach dem Motto ,erst
der Profit...und danach der Mensch*.

Zuwenig und zu schlechte Pau-
senraume

Das Thema brennt, denn ein Pau-
senraum im Nachbargebaude 43
wurde aufgeldst. Somit teilen sich
aktuell diese drei Kostenstellen nun
einen einzigen Pausenraum, der

nicht den Daimler-Standards nach
BV entspricht.

ACHTUNG an Feinstaubtagen :

Gratis mit dem OPNV fahren
nur noch mit SSB - App

In der Vergangenheit konnten alle Mitarbeiter an Feinstaubtagen
) ihres Werksausweis mit dem
OPNV kostenlos fahren. Das war vollig unkompliziert und fur je-

ganz einfach mit dem Vorzeigen

Losungen liegen in der Schublade
Nach langem hin- und her liegen
jetzt Ldsungen vor. Ein Pausenraum
im Supermarkt-Bereich soll neu ge-
baut werden, ein Pausenraum im
Kommissionierlager (neben dem
Treppenhaus) soll renoviert werden,
und ein Pausenraum am Aulienge-
baude des Geb. 41 ist (schleppend)
in der Bauphase. Dem Vernehmen
nach, haben sich die betroffenen
Fihrungskrafte fur eine Losungsfin-
dung eingesetzt, dies sei hier aner-
kennend bemerkt. Dort scheint also
das Nadeldhr nicht lokalisierbar zu
sein—dieses scheint eher weiter
oben zu sein.

Die 1G-Metall Vertrauensleute und
Betriebsrate haben das Thema plat-
ziert und nachgehakt. Dem Verneh-
men nach, mangelt es an Geldern
fir Personalkapazitaten in der Pla-
nung und fur die Umsetzung der
Baumalnahmen, so dass die MaRk-
nahmen erst 2019 anlaufen wiirden.

Das ist viel zu spat!

Sehr geehrte Oberverantwortliche:
Die Mannschaft verlangt Zusagen
und die Vereinbarung von konkreten

Sebastian Zeising
Betriebsrat PT/S

den verstandlich. Fir die aktuelle Feinstaubperiode hat das Unternehmen

kurzfristig die Konditionen verandert.

Komplizierter geht’s nun wirklich nicht...

Zeitfenstern fur die Umsetzung.
Wir fordern:

e Dauerhaft und durchgehend“.drei
Pausenraume fur die drei Kosten-
stellen

e Pausenraumgestaltung nach den
vereinbarten Richtlinien bezogen
auf Mindestgrofie, Teekuche,
Waschbecken, usw.

e Falls Ubergangsweise ein Contai-
neranbau notwendig ist, dann zumin-
dest auch nach dem vereinbarten
Mindeststandard

Der so genannte ,,gelbe Prozess“
tiber den Vorstande gerne reden,
ist eben nur soviel wert, wie auch
tatsachlich umge-
setzt wird. Hoch-
glanzbroschiiren al-
leine schaffen keine
hohere Arbeitszufrie-
denheit.

Pablo Alderete
IGM-Vertrauensmann

Seit Neuestem geht’s nur noch mit einer App namens SSBflex, die naturlich
nur mit einem Smartphone nutzbar ist. Wer kommt auf so eine bldéde Idee?!
Hinzu kommt, dass zwingend ein Paypal - Konto oder eine Kreditkarte not-
wendig ist. Und das obwohl die Fahrt ja gratis ist.

Angeblich aus Abrechnungsgrinden ist man nun auf diesen neuen Feinstaub -
Fahrt - Prozess umgestiegen. Lediglich in einer Email, die der normale Malo-
cher wegen fehlendem Zugang nicht mal bekommen hat, wurde vom Unter-
nehmen Uber die neue Methode informiert.

Kollege bereits am ersten Feinstaubtag beim Schwarzfahren erwischt!

Die miserable Kommunikation der Werkleitung hatte nun zur Folge, dass be-

reits am ersten Feinstaubtag ein nicht informierter Kollege ein Buf3geld aufge-

brummt bekommen hat, weil er nur seinen Werksausweis als guiltige Fahrkarte

bei den Kontrolleuren vorzeigen konnte, was naturlich nicht ausreichte.

Hier nochmal kurz die Anmeldeanleitung:

1. Die App SSB Flex aus dem Apple oder Android Store auf Handy laden

2. Uber diesen Link registrieren https:\\survey.daimler.com\feinstaubticket
(nur von einem Daimler PC mdglich)

Nach erfolgreicher Registrierung kénnt ihr euch in die App einloggen

und eure Fahrt buchen.

Euch wird zunéchst der volle Ticket-Preis angezeigt; nach Priifung der Be-

rechtigung erhaltet ihr einen 100% Discount (Ausweis in Rechnung). Das

Ticket kann nicht im Voraus gebucht werden, sondern nur am selben Tag.
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Beispiel Osterreich:

Was passiert, wenn Rechte mitregieren...

Wer wissen will, was auf Deutsch-
land zukommen wirde, wenn die
AfD an die Macht kdme, der muss
nur ins Nachbarland Osterreich bli-
cken. Dort steht seit zehn Monaten
ihre Schwester, die Freiheitliche Par-
tei (FPO), in Regierungsverantwor-
tung und ist voll am Werk. Anfang
Juli setzte die rechtskonservative
Regierung aus FPO und OVP die
gesetzlich erlaubte Hochstarbeitszeit
auf 12 Stunden taglich und 60 Stun-
den wochentlich hoch. Vor 100 Jah-
ren wurde in Osterreich, wie hier in
Deutschland auch, der 8 Stunden-
Tag eingefuhrt. Jetzt drehen die
Rechten und die Unternehmensver-
bande die Uhr um 100 Jahre zurick.

12-STUNDEN-TAG

Stadtverband Stuttgart

LG

Mit der Abschaffung des Mitbestim-
mungsrechts der Betriebsrate wurde
auch die Abschaffung der Jugend-
vertrauensrate auf den Weg ge-
bracht. Ebenfalls werden in einem
Zug die Kurzung der Mindestsiche-
rung und die Neugestaltung der Ar-
beitslosenversicherung angegangen.
Im September verkiindeten OVP und
FPO eine Zusammenlegung von
Sozialversicherungstragern. Davon
betroffen sind hauptsachlich Sozial-
versicherungen, die Uberwiegend
von Arbeitnehmervertretern gefihrt
werden. Und bei den wenigen Tra-
gern, die Ubrigbleiben, wird der Ein-
fluss der Arbeitnehmervertreter ge-
genlber den Arbeitgebern zusam-

NEIN zur
Bﬂ-STUNﬂEN-Wlll:HE

www.neinzum12stundentag.at

UNFTSFORUM STUTTGARTER
GEWERKSCHAFTEN

mengestutzt. Ein verheerender Dop-
pelschlag, bedeutet es doch, dass
die Sozialversicherungen kunftig
mehr von der Kapitalseite gefuhrt
werden.

Das macht deutlich, um was es.den
Rechten geht: Bekampfung = und
Schwachung der Arbeitnehmerver-
tretung und der Gewerkschaften zu-
gunsten der Starkung der Kapitalsei-
te. Hier zeigt sich das wahre Gesicht
der Rechten. Die FPO gibt sich ger-
ne als die "Partei des kleinen Man-
nes" — wie hier die AfD — ihre Praxis
aber dient der anderen Seite — dem
Kapital.

Doch gegen diese Plane regt sich
Widerstand. Ende Juni fand in Wien
die grolte Demonstration seit 15
Jahren mit 100.000 Teilnehmern
statt. Die Gewerkschaften protestier-
ten gegen die Erhéhung der Arbeits-
zeit. Anfang Oktober protestierten in
Wien erneut tausende Demonstran-
ten gegen die rechtskonservative
Regierung. Sie trugen Parolen ge-
gen Rassismus, Sozialabbau und
den Abbau demokratischer Rechte
vor. Deshalb wehret den Anfingen
und fallt nicht rein auf rechtspo-
pulistische Parteien wie die AfD.

BEJRK

GS Stuttgart STUTTGART

Festveranstaltung: 100 Jahre 8-Stundentag
eee Vom Widerstand zum d@afbtuc/z! “

Vor 100 Jahren beendete die
Streikbewegung revolutionarer Sol-
daten und Arbeiterlnnen das Mas-
sensterben und die Not im Ersten
Weltkrieg. In der Novemberrevoluti-
on 1918 konnten sie wichtige demo-
kratische Rechte erkampfen.

So wurde das Frauenwahlrecht, wie
das Recht zur Bildung von Betriebs-
raten und der Acht-Stunden-Tag
erreicht. Uber ein halbes Jahrhun-
dert wahrte der Kampf fur Arbeits-
zeitverkiirzung und erst im Zuge der
Revolution konnte der 8-Stundentag
durchgesetzt werden.

Im November 1918 beschloss der
Rat der Volksbeauftragten die An-
ordnung fur die Einfihrung des 8-
Stundentags. Ein grol3er Fortschritt,
betrug doch die tagliche Arbeitszeit
zu Zeiten der industriellen Revoluti-
on im 19. Jahrhundert meist zwi-
schen 12 bis 14 Stunden.

Doch der 8-Stundentag war und ist
auch nach wie vor umkampft und
wird immer wieder von Kapitalseite
wie Politikern massiv angegriffen.
Als gesetzlich verankerte Norm ist

er von unschatzbarem Wert flr die
Gesundheit der abhangig Beschaf-

Wann:
Wo:

Kultur:

Donnerstag, 29. November 2018 um 18.00 Uhr

Willi-Bleicher-Haus Stuttgart, Willi-Bleicher-Str. 20
im Foyer mit kleinem Imbiss und Getranken

Referent: Frank Deppe, Professor fur Politikwissenschaft
MARBACHER Songgruppe
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tigten. Er war, wie auch die Durch-
setzung der 5-Tagewoche, ein
wichtiger Meilenstein im Kampf um
Arbeitszeitverkirzung und ein bes-
seres Leben.

Wir méchten mit euch 100 Jahre 8-
Stundentag feiern, diese Errungen-
schaft wiardigen und die histori-
schen Ereignisse dieser Zeit begrei-
fen.

Wir mochten aber auch den Blick in
die Zukunft richten und weitere
Schritte fur klrzere Arbeitszeiten
andenken.

Du bist herzlich eingeladen
vom DGB - Stadtverband
Stuttgart, der IGM Ge-
schaftsstelle Stuttgart, dem
ver.di Bezirk Stuttgart
sowie dem Zukunftsforum
Stuttgarter Gewerkschaften.



