Betriebszeitung der DKP fiir VW-Braunschweig und Wolfsburg

Nicht auf unsere

Wie weiter im zweiten Halbjahr? Im
letzten Quartal noch erhohte Program-
me nach dem Motto »raus hauen, was
geht®, natiirlich verbunden mit erhoh-
ter Wochenendarbeit fiir die Beschif-
tigten - dann im 3. Quartal 4/3-Tage-
woche in Wolfsburg. Wie viel
SchlieBtage in Braunschweig?

Nichts genaues weif man nicht! Von ca.
100.000 Autos weniger wird gemunkelt,
Was man weiB, ist der Grund: WLTP!
Das neue Priifverfahren ist F. olge des Ab-
gasskandals und vor einem Jahr vom Ge-
setzgeber beschlossen. Solange hatte
auch VW Zeit, sich darauf einzustellen.
Mehr Priifstinde, mehr Personal wiren
angesagt gewesen. Aber es sollten ja
Kosten gespart werden. Die von der Be-
legschaft und Betriebsrat seit langem kri-
tisierte (weil teure) Variantenvielfalt
kommt nun Volkswagen in Sachen Mo-
dellfreigabe teuer zu stehen.

Und wieder mal sollen auch die Beschf-
tigten zahlen. Von einem fairen Kompro-
miss ist die Rede: Lastenteilung bei dem
Ausfall von Schichten! Wir sehen die al-
leinige Verantwortung beim Unterneh-
men. Folglich miisste auch das Unterneh-
men allein zahlen. Das Geld dafiir ist bei
den Eigentiimern von Volkswagen (Por-
sche/Piéch-Clan und den Scheichs von
Katar) zu holen. Sie waren und sind die
NutznieBer der auf Betrug basierenden
Gewinne.
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Druck aufs Personal. Viele Kolleginnen
und Kollegen kénnen ein Lied davon sin-
gen: Unterbesetzung an den Linien,
Mehrarbeit im indirekten Bereich. So
auch im LMZ: Die Befristeten machen
nicht nur einen guten Job, sie werden
auch gebraucht. Und am Abgasskandal

sind sie nicht Schuld. Dem Vorstand ist
das egal.

Steht auf!

In einem beeindruckenden Aufiritt auf
der Betriebsversammlung in Braun-
schweig zeigten sie, dass sie u

Ubernahme aller Befristeten!

Wie weiter fragen sich auch 72 befrigtet
Beschiftigte in Braunschweig, die seit 5
Jahren einen guten Job fiir VW machen,
groftenteils im Leichtmetallzentrum
(LMZ). Der Zukunftspakt sichert zwar
der Stammbelegschaft und den Beschéf-
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nen und den Befristeten. nur mit toses |

Dariiber hinaus gilt: der Preis fiir die Be-

schéiftigungssicherung ist der steigende
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angestellten LMZ-Kollegen: , Steht auf,
wenn ihr die Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzen wollt.“ Die Versammlung
stand! Selbst Teile des Managements
zeigten so zumindest Verstindnis und
Respekt fiir die Befristeten!

Fiir die Betroffenen heiBt es: sich Zusam-
mensetzen und mit IGM-Vertrauens|ey.-

ten und Betriebsrat iiberlegen, was man
noch tun kann!

Der Auftrag aus der Versammlung an
Werkmanagement und Betriebsrat heigy:
) fen in Wolfsburg und Qualifi-
ZIerungsm Bnahmen fuir die Wﬂm—
on sowie Freizeitentnahmen im Rahmen




