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Vorwort

Das vorliegende Material stellt eine Vorarbeit fiir eine umfassendere Arbeit Giber die Pro-
grammatik des Internationalen Gewerkschaftsbundes (IGB) dar, die ich hoffe, in absehbarer
Zeit vorlegen zu kdnnen.

Ich beschranke mich hier zunachst auf die Darstellung der Globalisierung — genauer: des ak-
tuellen Globalisierungsmodells — und der krisenhaften Entwicklungen der vergangenen gut
zehn Jahre sowie der Rolle der globalen (zwischen-) staatlichen Institutionen in den pro-
grammatischen Dokumenten des IGB. Wegen der Bedeutung, die der Internationalen Ar-
beitsorganisation (IAO) in der Programmatik des IGB beigemessen wird, wird diese geson-
dert behandelt.

Einen GroRteil des Materials nehmen Ausziige aus programmatischen Dokumenten des
Grundungskongresses (1. bis 3. November 2006 in Wien) und des 2. Weltkongresses (21. bis
25. Juni 2010 im kanadischen Vancouver) des IGB ein. (Der 3. Weltkongress (18. bis
23.5.2014 in Berlin) verabschiedete keine Dokumente vergleichbarer programmatischer Be-
deutung.)

Vorangestellt ist eine Einleitung u.a. mit Basisinformationen zu den globalen Gewerkschafts-
strukturen und zur Geschichte des IGB.

Das Material soll nicht zuletzt der breiteren Offentlichkeit in Vorbereitung des 4. IGB-
Weltkongresses (2. bis 7. Dezember 2018 in Kopenhagen) dienen.

Da ein GrofRteil der internationalen Gewerkschaftszusammenarbeit in den Globalen Gewerk-
schaftsfoderationen (Global Union Federations / GUFs) geleistet wird, sind im Anhang Basis-
daten zu den GUFs aufgelistet.

Da Fehler auch bei sorgfaltiger Arbeit nicht auszuschlieBen sind, bitte ich um entsprechende
Hinweise an meine mail-Adresse bernhard.pfitzner@web.de . Entsprechendes gilt selbstver-
standlich fur Hinweise zu Erweiterungsmoglichkeiten etc.. Und: Sollten jemandem andere
Materialien zu ahnlichen Gebieten bekannt sein (gern auch: bessere), so bitte ich ebenfalls
um entsprechende Hinweise, um unsinnige Doppelarbeiten zu vermeiden.

Ausdricklich bedanken méchte ich mich bei allen Kolleginnen, die mich bereits bisher mit
Informationen und Anregungen versorgt haben.

Hannover, 6.3.18
Bernhard Pfitzner
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Einfihrung

Ein erster Uberblick iiber die globalen Gewerkschaftsstrukturen

Internationaler Gewerkschaftsbund (IGB)

,Der IGB vertritt 202 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in 331 Mitgliedsorga-
nisationen und 163 Landern und Hoheitsgebieten.”

Globale Gewerkschaftsverbande

Die Globalen Gewerkschaftsverbande sind die mit dem IGB eng kooperierenden branchen-

bezogenen Dachverbande nationaler Branchengewerkschaften. Es sind dies:

e Bau- und Holzarbeiter Internationale (BHI) / Building and Wood Workers International
(BWI)

e Bildungsinternationale (Bl) / Education International (El)

e IndustriALL Global Union

e International Arts and Entertainment Alliance (IAEA)

e Internationale der Offentlichen Dienste (I0D) / Public Services International (PSI))

e Internationale der Lebensmittel-, Landwirtschafts- und Hotelarbeiternehmerinnen (IUL) /
International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied
Workers’ Associations (IUF)

e Internationale Journalisten-Féderation (IJF) / International Federation of Journalists (IFJ)

e Internationale Transportarbeiter-Féderation (ITF) / International Transport Workers’
Federation (ITF)

e UNI Global Union (Union Network International (UNI))

Global Unions

Unter der Bezeichnung ,,Global Unions” werden der IGB, die globalen Gewerkschaftsverban-
de und TUAC (Trade Union Advisory Committee to the OECD) zusammengefasst (detaillierter
s. Anhang).

Die bisherigen Kongresse des IGB / 4. Weltkongress

Sofern nichts anderes vermerkt ist, stammen die Informationen der Abschnitte ,,Die
bisherigen Kongresse des IGB / 4. Weltkongress“ und ,,Der IGB heute” von den web-
Seiten des IGB (https://www.ituc-csi.org/?lang=de sowie dort verlinkte Seiten, insbes.
auch von der Seite https://www.ituc-csi.org/about-us).

2006 haben sich die beiden internationalen Gewerkschaftsorganisationen , Internationaler
Bund Freier Gewerkschaften” (IBFG) und , Weltverband der Arbeitnehmer” (WVA) sowie
acht bisher keinem internationalen Dachverband angeschlossene Gewerkschaften zum In-
ternationalen Gewerkschaftsbund (IGB) (englisch International Trade Union Confederation -
ITUC, franzosisch Confédération syndicale internationale - CSI) zusammengeschlossen.

(Der heutige IGB ist nicht zu verwechseln mit dem historischen Verband gleichen Na-
mens in der ersten Hdlfte des 20. Jahrhunderts — s. etwa den Wikipedia-Artikel
https://de.wikipedia.org/wiki/Internationaler Gewerkschaftsbund (1901-1945))

Der Griindungskongress des IGB fand vom 1. bis 3. November 2006 in Wien statt.
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Zur Prasidentin wurde Sharan Burrow, Vorsitzende des australischen Gewerkschaftsbundes
ACTU, gewahlt. Der Kongress verabschiedete u.a. das Programm, die Satzung und die Ge-
schaftsordnung des IGB.

Auf dem 2. Weltkongress vom 21. bis 25. Juni 2010 im kanadischen Vancouver wurde der
bisherige Erste Stellvertretende Vorsitzende, der DGB-Vorsitzende Michael Sommer, zum
Prasidenten gewahlt. Die bisherige Prasidentin Sharan Burrow |6ste als Generalsekretarin
den Briten Guy Ryder ab, der zur ILO nach Genf wechselte.

Der 2. Weltkongress verabschiedete eine "HauptplenarentschlieBung: 'Aus der Krise ... mit
globaler Gerechtigkeit' sowie dreizehn weitere EntschlieBungen.

Der 3. Weltkongress des IGB fand vom 18.-23.5.2014 in Berlin statt.

Der Kongress nahm eine "Kongresserklarung" sowie drei "Aktionsrahmen" und eine Dring-
lichkeitsentschlieBung — Tirkei an.

Seit 2014 ist Jodao Antonio Felicio vom brasilianischen Gewerkschaftsbund CUT Prasident des
IGB.

Vom 2. bis 7. Dezember 2018 soll in Kopenhagen der 4. IGB-Weltkongress stattfinden. Das
Kongressthema lautet ,,Building Workers’ Power: Die Regeln neu festlegen”.

Der IGB heute

Dem IGB gehorten im November 2017: 331 Gewerkschaften aus 163 "Landern und Territori-
en" mit rund 202,3 Millionen Mitgliedern an. Darunter ist auch der Deutsche Gewerk-
schaftsbund mit 6 Millionen Mitgliedern, der Osterreichische Gewerkschaftsbund mit ca.
1,22 Mio. Mitgliedern und der Schweizerische Gewerkschaftsbund mit 380.000 Mitgliedern.

Die leitenden Organe des Bundes sind sein Kongress, der alle vier Jahre stattfindet, sowie
sein Vorstand und sein Lenkungsausschuss.

Der IGB hat drei Regionalorganisationen: die Regionalorganisation fiir Asien/Pazifik (IGB-AP),
die Regionalorganisation fir Afrika (IGB-AF) und die Regionalorganisation flir Gesamtameri-
ka (IGB-TUCA), und er arbeitet eng mit dem Europdischen Gewerkschaftsbund zusammen,
u.a. im Rahmen des Pan-Europaischen Regionalrates.

Der IGB unterhalt zudem enge Beziehungen zu den Globalen Gewerkschaftsféderationen
(GUFs) und zum ,,Gewerkschaftlichen Beratungsausschuss bei der OECD“ (TUAC). AuBerdem
arbeitet er eng mit der Internationalen Arbeitsorganisation und mit verschiedenen anderen
Sonderorganisationen der UN zusammen.

Sitz des IGB ist Briissel.

Die programmatischen Dokumente

(Die Dokumente der IGB-Kongresse sind (iber die rechte Navigationsspalte auf der Sei-
te https://www.ituc-csi.org/about-us zu finden.)

Das Programm des IGB (verabschiedet beim Griindungskongress 2006, Wien) enthalt die
Abschnitte

e Die Globalisierung verandern

e Die Herausforderung multinationaler Unternehmen

e Die Gewerkschaftsrechte schiitzen und férdern

e Bekampfung von Diskriminierung, Durchsetzung von Gleichstellung
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Beendigung von Kinderarbeit

Eine menschenwiirdige Zukunft fir jugendliche Beschaftigte
Gesunde und sichere Arbeitsplatze fir alle

Die Internationale Arbeitsorganisation als globaler Bezugspunkt
Frieden, Sicherheit und die Vereinten Nationen

Organisierung

Der neue Internationalismus

Der 2. Weltkongress (2010, Vancouver) verabschiedete

eine "HauptplenarentschlieBung: 'Aus der Krise ... mit globaler Gerechtigkeit™ (1)

sowie dreizehn weitere EntschlieBungen:

Die Globalisierung verandern (2)

Die grundlegenden Arbeitnehmerrechte férdern und schiitzen (3)

Gleichstellung der Geschlechter (4)

Ein nachhaltiges und gerechtes Entwicklungsmodell fiir das 21. Jahrhundert (5)
Globale Gewerkschaften und globale Unternehmen (6)

Organisierung (7)

Ein menschenwirdiges Leben fir jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(8)

Die Internationale Arbeitsorganisation (9)

Demokratie, Frieden, Sicherheit und die Rolle der Vereinten Nationen (10)

Den Klimawandel durch eine nachhaltige Entwicklung und einen gerechten Ubergang
bekdampfen (11)

Wanderarbeitskrafte (12)

Den sozialen Schutz ausweiten und fiir guten Arbeitsschutz sorgen (13)

Kampf gegen HIV/Aids (14)

(Die Nummerierung der Entschlieungen wird bei den Zitaten daraus im folgenden Ab-
schnitt aufgegriffen.)

Beim 3. Weltkongress (2014, Berlin) wurden keine Beschllisse von entsprechender pro-
grammatischer Bedeutung gefasst.
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Globalisierung, Krise und die Rolle der globalen (zwischen-) staatlichen
Institutionen in der Programmatik des IGB

(Bei Zitaten aus den programmatischen Dokumenten verweist ein ,,P“ an erster Stelle auf
das Programm, eine (1), ..., (14) auf die entsprechende EntschliefSung des 2. Weltkongres-
ses (s.0.); an zweiter Stelle folgt dann die Nummer des Absatzes innerhalb des Doku-
ments.)

1. Globalisierung und Krise

Ein Vergleich der Nennungen der Stichworte , Krise” und ,,Globalisierung” fordert schnell
eine Gemeinsamkeit und einen Unterschied zwischen dem Programm und den Dokumenten
des 2. Weltkongresses zutage:

- ,Globalisierung” taucht im Programm vierzehn Mal auf, in den Dokumenten des 2.
Weltkongresses 34-mal. Unter der Uberschrift ,,Die Globalisierung verdndern” stehen
sowohl der erste Abschnitt des Programms als auch eine der EntschlieBungen des 2.
Weltkongresses.

- Dagegen taucht , Krise” im Programm liberhaupt nicht, in den Dokumenten des 2.
Weltkongresses dagegen 55-mal auf.

Schon die Titel des Abschnitts ,Die Globalisierung verandern” im Programm als auch der
EntschlieBung (2) des 2. Weltkongresses machen deutlich, dass es dem IGB nicht um eine
Ablehnung der Globalisierung ,,an sich“ geht. An mehreren Stellen ist von verschiedenen
,Globalisierungsmodellen” die Rede, so z.B.:
,Das derzeitige Globalisierungsmodell hat die Vorteile der Globalisierung nicht gerecht
verteilt. Es hat nicht dafiir gesorgt, dass alle Ldnder die Mdglichkeit einer ausgewogenen
Entwicklung haben und es hat keine nennenswerten Fortschritte bei der Beseitigung der
weltweiten Armut und tief verwurzelter Ungleichheiten erzielt” (1 / Teil I, ,,Aus der Krise
... Hervorhebung B.Pf.)

Demgegentiber:
Die Bekdmpfung sozialer Ungleichheiten und der Kampf fiir eine Umverteilung stehen im
Mittelpunkt der Entwicklung eines neuen Globalisierungsmodells. {(...)
Die Bereitstellung qualitativ hochwertiger 6ffentlicher Dienste fiir alle Menschen muss im
Mittelpunkt dieses neuen Globalisierungsmodells stehen. Die Regierungen haben die
Pflicht, das Recht auf Bildung und einen gleichberechtigten Zugang zu Gesundheits- und
anderen wesentlichen Diensten zu garantieren, einschliefSlich sauberen Wassers und sani-
tdrer Anlagen. Lebenslange Bildung fiir alle als Realitéit ist der Schliissel zu einer Beteili-
gung an der Wissensgesellschaft. (P / 7., 8.; Hervorhebungen B.Pf.)

Der ,derzeitige Globalisierungsprozess” wird charakterisiert durch
,die Politik des freien Marktes und des Neoliberalismus und die offenkundigen Versédum-
nisse sowie die Inkohdrenz der internationalen Gemeinschaft” (P/ 5.)

Ein ,,Hauptmotor der Globalisierung” sind
,multinationale Unternehmen {(...), weshalb eine zwischenstaatliche Zusammenarbeit und
die internationale Regulierung der Unternehmen immer notwendiger und dringender
werden.” (P. /17)

Daneben werden IWF, Weltbank und WTO als wesentliche Akteure benannt:
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,Der IWF und die Weltbank fiihren weiterhin arbeitnehmer- und armenfeindliche Pro-
gramme durch und unterstiitzen typischerweise Privatisierungen, die Liberalisierung des
Handels und der Investitionen sowie eine Deregulierung des Arbeitsmarktes. In vielen
Ldndern haben sie die Mdglichkeiten des Staates, fiir eine wirksame Lenkung zu sorgen,
untergraben. Die internationalen Finanzinstitutionen miissen die vom IGB vorgeschlage-
nen Alternativen, die eine nachhaltige und sozial gerechte Entwicklung férdern, anstatt
sie zu untergraben, aufgreifen.

Seit ihrer Griindung ist die WTO das Instrument fiir ein unhaltbares Handelsliberalisie-
rungsmodell gewesen, das die Ausbeutung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
Entwicklungsungleichheiten, die Umweltzerstérung und geschlechtsbedingte Ungleich-
gewichte verschdarft.” (P/ 11., 12.)

(Weitere Aussagen in den programmatischen Dokumenten zu IWF, Weltbank, WTO, ...
s.u. im Abschnitt 2..)

Die Politik ,der Regierungen” wird durchaus zwiespaltig gesehen:
,Die gegenwdrtige Richtung, die die Regierungen mit ihrer Politik eingeschlagen haben,
birgt die Gefahr einer grundlegenden und reaktiondren Verdnderung unserer Gesellschaf-
ten, bei der hart erkémpfte Errungenschaften der Gewerkschaften und Tariferfolge zu-
nichte gemacht werden.” (1 / Teil I, ,,Aus der Krise ...“)

Gleichwohl kommt ihnen in der Programmatik des IGB eine wichtige Rolle zu. So heildt es
etwa (im Zusammenhang mit dem Erfordernis , eine(r) grundlegende(n) Reform der relevan-
ten internationalen Organisationen, vor allem des Internationalen Wéahrungsfonds (IWF), der
Weltbank und der Welthandelsorganisation (WTO)“:
»Ihre (IWF etc., B.Pf) Entscheidungsprozesse miissen transparenter und demokratischer
und ihre kollektiven politischen Positionen miissen kohdrenter werden. (...) Die Regierun-
gen miissen ihre Aufgabe, sie zu lenken und sie zu umfassender Kohdrenz und zu einer re-
chenschaftspflichtigen Zusammenarbeit zu veranlassen, ernster nehmen, damit demokra-
tisch beschlossene Ziele erreicht werden.” (P / 9.)

Wie bereits eingangs erwahnt, nimmt die Krise in den Dokumenten des 2. Weltkongresses
einen groRen Raum ein. Das zeigt sich nicht zuletzt in den Uberschriften der beiden Teile der
,HauptplenarentschlieBung”: , Aus der Krise ... mit globaler Gerechtigkeit”.

Fir die Krise wird die
~jahrzehntelange Verfolgung eines arbeitnehmerfeindlichen, armenfeindlichen und ent-
wicklungsfeindlichen Entwicklungsmodells” (1, Teil 1)

verantwortlich gemacht.

Insofern schliel3t die Krisenanalyse an die Kritik des neoliberalen Globalisierungsmodells im
IGB-Programm an.

Diesem Entwicklungsmodell wird
»die IGB-Strategie zur Erreichung von globaler sozialer Gerechtigkeit” gegeniibergestellt,
die ,nach Ansicht des Kongresses folgende sieben Prioritéiten umfassen (muss):
e Menschenwiirdige Arbeit fiir alle: (...)
e Fairness und Gerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt: {(...)
e Gute Offentliche Dienstleistungen, Bildung und Gesundheit fiir alle: (...)
e Finanzmarktregulierung: (...)
e Eine nachhaltige CO2-arme Zukunft: (...)
e Ein neues Entwicklungsmodell: {...)
e Steuerung und Regulierung der Globalisierung: (...)“ (ebd)
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2. IWF und Weltbank

Im Abschnitt ,,Die Globalisierung verandern” des IGB-Programms wird ausfiihrlich auf die
Rolle des IWF, der Weltbank und der WTO eingegangen:

(speziell zur WTO s. den Abschnitt 3. dieses Kapitels)

9. Die wirksame und demokratische Lenkung der globalen Wirtschaft erfordert eine
grundlegende Reform der relevanten internationalen Organisationen, vor allem des In-
ternationalen Wéhrungsfonds (IWF), der Weltbank und der Welthandelsorganisation
(WTO). Ihre Entscheidungsprozesse miissen transparenter und demokratischer und ihre
kollektiven politischen Positionen miissen kohdrenter werden. Gleichzeitig miissen alle
Organisationen erkennen, dass die Menschenrechte Vorrang vor finanziellen, kommerzi-
ellen oder wirtschaftlichen Regulierungsmafnahmen haben. (...)

11. Der IWF und die Weltbank fiihren weiterhin arbeitnehmer- und armenfeindliche Pro-
gramme durch und unterstiitzen typischerweise Privatisierungen, die Liberalisierung des
Handels und der Investitionen sowie eine Deregulierung des Arbeitsmarktes. In vielen
Ldndern haben sie die Méglichkeiten des Staates, fiir eine wirksame Lenkung zu sorgen,
untergraben. Die internationalen Finanzinstitutionen miissen die vom IGB vorgeschlage-
nen Alternativen, die eine nachhaltige und sozial gerechte Entwicklung férdern, anstatt
sie zu untergraben, aufgreifen.

Gleichwohl gilt aus Sicht des IGB:

10. (...) Der Dialog mit diesen Institutionen ist erforderlich, um die benétigte tief greifende
Veréinderung ihrer Politik herbeizufiihren.

In der EntschlieBung ,,Die Globalisierung verandern” des 2. IGB-Weltkongresses werden die-
se Aussagen z.T. weitergefiihrt und konkretisiert:

4. (...) Der Kongress fordert eine grundlegende Reform der internen Aufsichtssysteme zwi-
schenstaatlicher Organisationen, vor allem des Internationalen Wéhrungsfonds (IWF),
des Financial Stability Board (FSB), der Weltbank und der Welthandelsorganisation
(WTO), um die Vertretung der Entwicklungslédnder zu verbessern und uneingeschrénkte
Demokratie, Transparenz sowie Konsultationen im Rahmen ihrer Entscheidungsprozesse
zu garantieren. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen mit am Tisch sitzen,
und zu diesem Zweck miissen formelle gewerkschaftliche Beratungsstrukturen eingerich-
tet werden. Es bedarf einer Uberpriifung des Mandats und der Ziele des IWF und der
Weltbank. Die neoliberale Ideologie dieser Organisationen war gréfStenteils verantwort-
lich fiir die Zunahme von Arbeitslosigkeit und Armut, den Niedergang der éffentlichen
Dienste sowie die sich verschéirfenden Einkommensungleichheiten, die zu der Krise ge-
flihrt haben, und diese Politik muss definitiv aufgegeben werden. Anstatt rein rhetori-
scher Verdnderungen miissen diese Institutionen einen véllig neuen Ansatz verfolgen, der
sich auf eine wirkliche Verpflichtung zu sozialer Gerechtigkeit und verstdrkter internatio-
naler Zusammenarbeit stiitzt, einschliefSlich einer fiihrenden Rolle fiir die IAO und die so-
zialen Werte, zu deren Verteidigung sie ins Leben gerufen wurde, anstelle wirtschaftspoli-
tischer Auflagen. Sie miissen Finanzspekulationen iiberwachen und verhindern und Kapi-
talflucht stoppen, vor allem aus den drmsten Léndern.

(...)
IGB-Aktionsprogramm

10. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-
Unions-Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:
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(...)

(b) eine kohdrente internationale Politik, die Regulierung und verantwortungsvolle
Lenkung der globalen Wirtschaft durch eine stéirkere Rolle fiir die IAO und die UN,
die Einrichtung eines UN-Sicherheitsrates fiir wirtschaftliche und soziale Fragen, eine
tief greifende Reform des IWF, des FSB, der Weltbank, der regionalen Entwicklungs-
banken und der WTO, damit sie soziale und ékologische Prinzipien achten, ein-
schliefSlich einer auf den Kernarbeitsnormen der IAO basierenden Arbeitnehmer-
rechtsklausel, sowie die Neuverhandlung der EPAs zu fordern, um eine ausgewogene
soziale, 6kologische und wirtschaftliche Entwicklung zu unterstiitzen;

(...)

Weitere Aussagen zu IWF, Weltbank und allgemein den internationalen Finanzinstitutionen
finden sich u.a. in den EntschlieBungen

e Die grundlegenden Arbeitnehmerrechte fordern und schiitzen
e Gleichstellung der Geschlechter
e Ein nachhaltiges und gerechtes Entwicklungsmodell flir das 21. Jahrhundert

3. WTO und globale / regionale Handelsabkommen

Speziell zur WTO heilt es im Programm:

12. Seit ihrer Griindung ist die WTO das Instrument flir ein unhaltbares Handelsliberalisie-
rungsmodell gewesen, das die Ausbeutung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
Entwicklungsungleichheiten, die Umweltzerstérung und geschlechtsbedingte Ungleich-
gewichte verschdrft. Der Kongress ist sich bewusst, dass das internationale Handelssys-
tem nicht entwicklungsférdernd ist und dass im Rahmen einer integrierten Anstrengung
des gesamten multilateralen Systems dafiir gesorgt werden muss, dass dies der Fall ist.
Die Entwicklungslédnder miissen (iber geniigend Spielraum verfiigen, um mit der Agenda
flir menschwiirdige Arbeit vereinbare industrielle Entwicklungsstrategien im Inland ver-
folgen und uneingeschridnkt an den Entscheidungsprozessen der WTO mitwirken zu kén-
nen.

13. Der Kongress weist zudem auf die zwingende Notwendigkeit hin, dass die WTO sozia-
le und arbeitsrelevante Fragen aufgreift und fordert sie auf, eine Arbeitsgruppe oder ein
stdandiges Arbeitsforum fiir die Bereiche Handel, soziale Entwicklung und Arbeitsnormen
einzusetzen, unter umfassender Beteiligung der IAO. Der IGB muss auf die Aufnahme ei-
ner Arbeitnehmerrechtsklausel in die WTO-Statuten hinarbeiten, um zu erreichen, dass al-
le zwischen den einzelnen Ldndern gehandelten Waren und Dienstleistungen im Einklang
mit den Kernarbeitsnormen produziert und verteilt werden. Eine derartige Klausel wdre
antiprotektionistisch, entwicklungsférdernd und ein unerldssliches Instrument fiir soziale
Gerechtigkeit in einem offenen Welthandelssystem. Begleitet werden sollte sie von tech-
nischer Zusammenarbeit, um die Ldnder bei der umfassenden Einhaltung der Arbeitsnor-
men zu unterstiitzen.

In der EntschlieBung ,,Die Globalisierung verandern” des 2. IGB-Weltkongresses werden die-
se Aussagen z.T. weitergefiihrt und konkretisiert:

7. Der Kongress fordert den IGB auf, seine Arbeit zur Umgestaltung des Welthandelssys-
tems im Einklang mit den Prioritéiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fortzuset-
zen, durch Mafinahmen sowohl! bei der WTO als auch im Rahmen der zunehmenden Zahl
bilateraler und regionaler Handels- und Investitionsabkommen, (iber die in verschiedenen
Teilen der Welt verhandelt wird. Handelsabkommen miissen eine gerechte Behandlung
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der Entwicklungslédnder ermoglichen und gegen sie gerichtete ungerechte Handelsbarrie-
ren beseitigen. Dies muss Teil integrierter Bemiihungen aller Teile des multilateralen Sys-
tems um eine nachhaltige Entwicklung und menschenwtirdige Arbeit sein. Grundlegende
Offentliche Dienste — vor allem Bildung, Gesundheit, Wasserwirtschaft, soziale Dienste,
Offentlicher Personennahverkehr, Postdienste, Telekommunikation und andere wichtige
Offentliche Versorgungsbetriebe — sollten von den Verhandlungen (iber eine Handels- und
Investitionsliberalisierung ausgenommen werden, damit die Regierungen auch kiinftig
das Recht haben, im 6ffentlichen Interesse Regulierungs- und Schutzmafinahmen zu er-
greifen. Die Regierungen sollten das Recht haben, derartige Dienste aus Angeboten im
Rahmen des Allgemeinen Abkommens iiber den Handel mit Dienstleistungen (GATS) her-
auszuhalten, ohne gezwungen zu sein, andere WTO-Mitglieder fiir eine derartige Maf3-
nahme zu entschddigen.

8. Der Kongress unterstreicht, dass die uneingeschréinkte Achtung der Kernarbeitsnormen
eine fundamentale Stiitze des globalen Handelssystems sein muss und bekrdftigt seine
Beflirwortung einer Arbeitnehmerrechtsklausel in den Statuten der WTO, der zufolge
sdmtliche international gehandelten Produkte im Einklang mit den Kernarbeitsnormen
hergestellt und vertrieben werden miissten, als ein unerléssliches Instrument fiir soziale
Gerechtigkeit in einem offenen Welthandelssystem. Zu diesem Zweck sollte die Entwick-
lung und Anwendung eines Systems geférdert werden, das es erméglicht, die Identitdt
von Waren besser nachzuweisen. Darliber hinaus sind Systeme erforderlich, um festzu-
stellen, ob die Arbeitnehmerrechte in allen Produktions- und Lieferantenketten geachtet
werden. Die WTO sollte eine Arbeitsgruppe fiir den Bereich Handel, Globalisierung, Ent-
wicklung und menschenwiirdige Arbeit einrichten, unter umfassender Beteiligung der IAO
und ihrer Tréiger, um fiir die universelle und durchsetzbare Achtung der Kernarbeitsnor-
men zu sorgen. Der Kongress befiirwortet zudem die Integration wirksamer Arbeitneh-
merrechtsklauseln in bilaterale und regionale Freihandels- oder Investitionsabkommen
sowie in Handelsprdéiferenzprogramme.

9. Der Kongress weist zudem auf die Gefahr hin, dass die Freihandels- und Investitionsab-
kommen, die zwischen Industrie- und Entwicklungslédndern ausgehandelt werden, ein-
schliefSlich derjenigen zwischen den USA und der EU und lateinamerikanischen Léndern
und Subregionen wie Peru, Kolumbien und Zentralamerika, dem Entwicklungspotenzial
schaden, alternative regionale Vereinbarungen beeintréchtigen und antisoziale Verpflich-
tungen in Bezug auf geistiges Eigentum stérken kénnten. Der IGB sollte gegen derartige
Abkommen mobil machen, wenn sie zur Untermauerung von Menschen- und Gewerk-
schaftsrechtsverletzungen beitragen, wie etwa im Falle Kolumbiens. Freihandels- und In-
vestitionsabkommen zwischen Entwicklungsléndern, wie diejenigen zwischen ASEAN und
Partnern wie China, bergen ebenfalls die erhebliche Gefahr eines Sozialdumpings, wes-
halb es wirksamer Schutzklauseln bedarf, um die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Falle negativer Auswirkungen bei der Umsetzung dieser Abkommen zu schiitzen. Der
Kongress befiirchtet zudem, dass die Wirtschaftspartnerschaftsabkommen (EPAs) zwi-
schen afrikanischen, karibischen und pazifischen Staaten (AKP) und der Europdischen
Union (EU) im Rahmen des Cotonou-Abkommens bereits vorhandene regionale wirt-
schaftliche Integrationsprozesse untergraben und der langfristigen industriellen Entwick-
lung schaden, hohe Arbeitsplatzverluste verursachen, die Nahrungsmittelsicherheit ge-
féhrden und AKP-Léndern Zolleinkiinfte vorenthalten kénnten, die fiir éffentliche Dienste
und Investitionen dringend benétigt werden. Der Kongress ruft zu einer Neuverhandlung
der EPAs auf, damit sie ihr erkldrtes Ziel erfiillen, eine nachhaltige soziale und wirtschaft-
liche Entwicklung zu erreichen und die Integrationsprozesse in AKP-Regionen zu unter-
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stiitzen. Dies muss die Achtung der Kernarbeitsnormen und eine Rolle fiir die IAO im Falle
eines Konfliktes beinhalten.

IGB-Aktionsprogramm

10. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-
Unions-Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(...)

(c) darauf zu bestehen, dass die Institutionen und Gremien der WTO und die in ihnen
vertretenen Regierungen angemessene MafSnahmen ergreifen, um bei der Produkti-
on und beim Vertrieb aller international gehandelten Produkte fiir die Achtung der
Kernarbeitsnormen zu sorgen;

(...)

Weitere Aussagen zur WTO finden sich u.a. in den EntschlieBungen

e QOrganisierung
e Internationale Arbeitsorganisation
e Wanderarbeitskrafte

4. OECD, G20, G8

Verglichen mit IWF, Weltbank und WTO werden die OECD, die G20 und G7/8 in den pro-
grammatischen Dokumenten des IGB vergleichsweise knapp behandelt:

Im Programm wird die OECD lediglich im Abschnitt ,,Die Herausforderung multinationaler
Unternehmen” erwahnt:

,19. Der Kongress weist den IGB daher an, sich fiir eine wirksame innerstaatliche und in-
ternationale Regulierung der Unternehmen einzusetzen, einschliefSlich der uneinge-
schrinkten Einhaltung der Bestimmungen der OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unter-
nehmen und der Dreigliedrigen Grundsatzerklédrung der IAO (iber multinationale Unter-
nehmen und Sozialpolitik. Es darf nicht zugelassen werden, dass die soziale Verantwor-
tung von Unternehmen (Corporate Social Responsibility - CSR) als Ersatz fiir die Rolle der
Regierung und der Gewerkschaften dient. Der IGB sollte in der éffentlichen politischen
Debatte liber die soziale Verantwortung von Unternehmen eine Fiihrungsrolle liberneh-
men, um sicherzustellen, dass derartige Initiativen eine Regulierung sowie Tarifverhand-
lungen und -vertrdge ergdnzen. Innerstaatliche Arbeitsaufsichtssysteme sind ein integra-
ler Bestandteil einer derartigen Regulierung und miissen gestdrkt werden.”

Konkretisiert werden diese Aussagen in der Entschliefung , Globale Gewerkschaften und
globale Unternehmen” des 2. Weltkongresses.

Aussagen zu G7/8 und G20 sind im Programm nicht enthalten.

In den EntschlieBungen des 2. Weltkongresses werden sie an einigen wenigen Stellen er-
wahnt, u.a. in der EntschlieBung ,Die Internationale Arbeitsorganisation:

,,6. Der Kongress unterstiitzt die Fiihrungsrolle der IAO bei der Férderung von internatio-
naler politischer Kohdrenz und ermutigt sie daher dazu, ihre Arbeit zu vertiefen, um die
Auswirkungen der WTO-Regeln und bilateraler Handelsabkommen auf Beschdftigung und
menschenwiirdige Arbeit zu evaluieren. Der Kongress ruft ferner zu einer verstdrkten Zu-
sammenarbeit zwischen der IAO und den internationalen Finanzinstitutionen auf, um zu
gemeinsamen Mafnahmen zur Férderung von menschenwiirdiger Arbeit anzuregen.
lhnen gegeniiber wie auch gegeniiber der WTO sollte die IAO in addquater Form Partei-
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enstellung erhalten, um Arbeitnehmerinteressen bei der Konzipierung und Implementie-
rung politischer Mafsnahmen stéirker zur Geltung bringen zu kénnen. Die IAO sollte ihre
Mitgliedsstaaten zudem intensiver bei der Ausarbeitung und Durchfiihrung nationaler
Programme fiir menschenwiirdige Arbeit unterstiitzen. Der Kongress befiirwortet die
Stdrkung der Rolle der IAO innerhalb der neuen globalen Ordnungsstrukturen und ermu-
tigt sie dazu, in ihrer Kapazitét als wichtigstes Zentrum fiir den globalen sozialen Dialog
im G20/G8-Prozess sowie in den UN-Strukturen eine herausragende Position einzuneh-
men. Der Kongress begrlifst die Beteiligung der IAO an der Hochrangigen Arbeitsgruppe
der UN fiir die weltweite Nahrungsmittelkrise als Mittel zur Férderung menschenwiirdiger
Arbeit in der Landwirtschaft. Er befiirwortet die Aufforderung der G20 an die IAQ, in en-
ger Zusammenarbeit mit den IAO-Tréigern eine Qualifizierungsstrategie zu entwickeln,
einschlieflich einer deutlichen sektoralen Dimension.“

5. Die UNO

Ahnlich wie zur Internationale Arbeitsorganisation (IAO, s. den folgenden gesonderten Ab-
schnitt) enthélt das IGB-Programm einen eigenen Abschnitt zur UNO:

,Frieden, Sicherheit und die Vereinten Nationen

38. Der Kongress bekrdftigt erneut die Verpflichtung des IGB, eine friedliche und sichere
Welt herbeizufiihren, in der die Menschen aller Lénder in gegenseitiger Achtung und Tole-
ranz miteinander leben, ohne die Gefahr von bewaffneten Konflikten, Terror - seitens
staatlicher oder nichtstaatlicher Akteure - oder anderen Formen von Gewalt. Frieden ist
eine Vorbedingung fiir das Erreichen der Gewerkschaftsziele.

39. Der Kongress lehnt Unilateralismus in internationalen Fragen ab und verpflichtet den
IGB zu jeder méglichen Unterstiitzung der tragenden Rolle der Vereinten Nationen bei der
Wahrung von Frieden und der friedlichen Beilegung von Konflikten. Er verurteilt den Be-
schluss aus dem Jahr 2003, den Krieg im Irak ohne ausdriickliche Genehmigung der UN zu
beginnen und fordert eine Rolle fiir die UN, um die Besatzung dieses Landes zu beenden.

(...)"

Und wie zur IAO gibt es auch zu dieser Thematik eine gesonderte EntschlieBung (,,Demokra-
tie, Frieden, Sicherheit und die Rolle der Vereinten Nationen”) des 2. Weltkongresses.
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Programmatische Positionen zur Internationalen Arbeitsorganisation

In deutlicher Gegenuberstellung zu den internationalen finanzpolitischen Organisationen
wird die Internationale Arbeitsorganisation / IAO (International Labour Organisation / ILO) in
einem eigenen Abschnitt des IGB-Programmes als ,,globaler Bezugspunkt” bezeichnet:

»33. Der Kongress bekrdftigt erneut seine nachdriickliche Unterstiitzung der Internationa-
len Arbeitsorganisation bei der Erfiillung ihres stdndigen historischen Mandats fiir die
Férderung von sozialer Gerechtigkeit und der Rechte und Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer weltweit. Er verpflichtet den IGB (iber die IAO-
Arbeitnehmergruppe zur Stdrkung der IAO, zur Ausweitung der Beteiligung von Frauen
daran und zur Erh6hung der Wirksamkeit ihrer Arbeit.

34. Der Kongress unterstlitzt die IAO-Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit - Umsetzung
internationaler Arbeitsnormen, politische Strategien zur Erreichung von Vollbeschdfti-
gung, sozialer Schutz und sozialer Dialog -, durch die die Organisation ihre Position und
Sichtbarkeit erhéht hat, und er fordert den IGB auf, sich umfassend an ihrer konkreten
Umsetzung zu beteiligen.

(...)

37. Der Kongress begriifst die Gelegenheit, die sich durch den Bericht der Weltkommission
fiir die soziale Dimension der Globalisierung fiir die internationale Gemeinschaft bietet,
um sich im Rahmen der Verpflichtung der IAO zu sozialer Gerechtigkeit und den Arbeit-
nehmerrechten mit der Globalisierung auseinander zu setzen. Er verpflichtet den IGB zum
Einsatz fiir die Gewdhrleistung, dass diese Gelegenheit nicht vertan wird und dass alle be-
troffenen internationalen Organisationen, vor allem die WTO, die Weltbank und der IWF,
gemeinsame Anstrengungen unternehmen, um die Empfehlungen der Kommission umzu-
setzen und fiir eine verbesserte internationale politische Kohdrenz zu sorgen, die erforder-
lich ist fiir einen fairen und niemanden ausgrenzenden Globalisierungsprozess. In diesem
Zusammenhang betont der Kongress die dringende Notwendigkeit, ein wirksames Koope-
rationsprogramm zwischen der IAO und der WTO bezliglich des Verhdiltnisses zwischen
Handel, Normen und anderen sozialen und beschdftigungspolitischen Fragen einzufiihren
sowie flir eine verbesserte Interaktion mit den Bretton-Woods-Institutionen zu sorgen.”

In samtlichen Entschliefungen des 2. Weltkongresses wird positiv auf die ILO Bezug genom-
men. Eine dieser EntschlieBungen ist ausdriicklich dieser UN-Organisation gewidmet. Sie ist
deshalb in ausfihrlichen Ausziigen im Dokumententeil widergegeben.

In den IGB-Dokumenten erwdhnte Dokumente, Veranstaltungen, ... der IAO

(Bei den folgenden Angaben bedeuten
- ein,P“an erster Stelle: Programm des IGB,
- eine (1) ..., ,,(14)” an erster Stelle: die entsprechende EntschliefSung des 2. Welt-
kongresses,
- die Angabe an zweijter Stelle die Nummer des Absatzes in dem entsprechenden
Dokument.)

ACTRAV: (9/10(l), (t))
Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit: (P/6, 34), (2/5)
Aussprache Uber die informelle Wirtschaft (2002): (7/14(d))

Dreigliedrige Grundsatzerklarung Gber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik:
(P/19), (3/12(c), (d)), (9/10(m))
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Erklarung Gber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (1998): (3/2)
Erklarung Uber soziale Gerechtigkeit (2008): (2/5), (3/2), (5/9), (9/3)

Globale Beschaftigungsagenda (9/10(n))

Globaler Pakt fiir Beschaftigung (2009): (1/Teil 1), (2/2), (3/2), (4/16(1)), (9/2)
Grundrechtsubereinkommen (3/14(0))

Internationales Programm zur Abschaffung der Kinderarbeit (IPEC); (3/10, 14(q))
Kernarbeitsnormen: (P/13) (2/8, 9, 10(b))

Konferenz (2009): (4/16(j))

Multinationaler Rahmen fiir Arbeitsmigration (12/15(l))

Palastina-Fonds fiir Beschaftigung und sozialen Schutz (10/19)

Programm fiir menschenwdrdige Arbeit (5/9)

Richtlinien fiir private Betriebsinspektionen (6/12(f))

Ubereinkommen:

29 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit, 1930 (3/2)

81 Uber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel, 1947 (5/9), (6/10), (13/19)

87 Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948 (3/2),
(7/9, 14(b)), (10/4), (11/4)

97 Uber Wanderarbeiter, 1949 (12/15(a))

98 iber die Anwendung der Grundsatze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kol-
lektivverhandlungen, 1949 (3/2), (7/9, 14(b)), (10/4), (11/4)

100 Uber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fir gleichwer-
tige Arbeit, 1951 (4/16(j))

102 Uber die Mindestnormen der sozialen Sicherheit, 1952 (13/5, 21(a))

105 Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957 (3/2)

110 uber die Arbeitsbedingungen der Plantagenarbeiter, 1958 (3/2)

111 Uber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf, 1958 (3/2), (4/16(j)), (14/4)

129 Uber die Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft, 1969 (5/9), (6/10)

131 ber die Festsetzung von Mindestlohnen, besonders unter Berlcksichtigung der Ent-
wicklungslander, 1970 (2/6)

135 Uber Schutz und Erleichterungen fiir Arbeitnehmervertreter im Betrieb, 1971 (7/14(g))
138 Uber das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschaftigung, 1973 (P/27), (3/2, 10, 14(r))

143 Uber MiBbrauche bei Wanderungen und die Férderung der Chancengleichheit und der
Gleichbehandlung der Wanderarbeitnehmer, 1975 (12/15(a))

144 Uber dreigliedrige Beratungen zur Férderung der Durchfiihrung internationaler Ar-
beitsnormen, 1976 (9/10(f)), (12/15(b))

151 Uber den Schutz des Vereinigungsrechts und liber Verfahren zur Festsetzung der Be-
schaftigungsbedingungen im 6ffentlichen Dienst, 1978 (7/14(g))

154 ber die Forderung von Kollektivverhandlungen, 1981 (7/14(g))
155 Uber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt, 1981 (9/10(g)), (13/21(g))

156 Uber die Chancengleichheit und die Gleichbehandlung mannlicher und weiblicher Ar-
beitnehmer: Arbeitnehmer mit Familienpflichten, 1981 (4/16(j))

158 (ber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber, 1982 (9/10(h))
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Uber eingeborene und in Stammen lebende Volker in unabhangigen Landern, 1989
(4/16(j))

Uber die Teilzeitarbeit, 1994 (4/16(j))

Uber Heimarbeit, 1996 (4/16(j))

Uber private Arbeitsvermittler, 1997 (2/6), (12/9)

Uber das Verbot und unverziigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten For-
men der Kinderarbeit, 1999 (P/27), (3/2, 10, 14(r))

tiber die Neufassung des Ubereinkommens iiber den Mutterschutz (Neufassung), 1952
(4/16(j))

Uber den Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz (9/10(g)), (13/19), (13/21(g))

fur Hausangestellte (4/16(i))
(Das Ubereinkommen 189 iiber menschenwiirdige Arbeit fiir Hausangestellte wurde 2011

verabschiedet)

Empfehlungen:

135 betreffend die Festsetzung von Mindestlohnen, besonders unter Beriicksichtigung der
Entwicklungslander (2/6)
166 betreffend die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber (9/10(h))
198 betreffend das Arbeitsverhaltnis (2/6), (9/7)
Quellen
Zum IGB:
- Homepage in deutscher Sprache: https://www.ituc-csi.org/?lang=de
- Seite ,,Uber uns“: https://www.ituc-csi.org/about-us
(dort in der rechten Navigationsspalte Links zu den Seiten zu den bisherigen Welt-
kongressen; dort sind dann die jeweiligen Dokumente zu finden)
Zur |AO:

Homepage der ILO: http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
(Sprachen: englisch, franzosisch, spanisch)

Homepage der ILO-Vertretung in Deutschland:
http://www.ilo.org/berlin/lang--de/index.htm

NORMLEX - Information System on International Labour Standards:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en
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Auszlge aus programmatischen Dokumenten des IGB

Vorbemerkung

Im Folgenden sind Auszlige aus der Satzung und dem Programm des IGB sowie aus den Ent-
schlieBungen des 2. Weltkongresses widergegeben. Ich habe dabei insbes. die Absatze aus-

gewabhlt, in denen die Stichworte ,,Globalisierung” und , Krise” auftauchen und/oder die IAO
erwahnt wird.

In drei Fallen bin ich UGber diese Einschrankung hinausgegangen:

e Aus dem Programm habe ich die gesamten Abschnitte ,Die Globalisierung veran-
dern” und , Die Internationale Arbeitsorganisation als globaler Bezugspunkt” aufge-
nommen.

e Und ebenso habe ich die gesamten Entschliefungen , Die Globalisierung verandern”
und ,Die Internationale Arbeitsorganisation” des 2. Weltkongresses aufgenommen.

e Darliber hinaus habe ich einige Passagen aus dem Programm zur UNO aufgenommen.
Quellen:
e flir das Programm des IGB:
http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/Programm_des 1GB.pdf

e fir die Dokumente des 2. Weltkongresses:
https://www.ituc-csi.org/vom-2-igb-weltkongress
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Satzung

(In der vom 3. Weltkongress (2014) verabschiedeten Fassung)

(-..)
ZIELSETZUNGEN

(...)

Die Gewerkschaftsbewegung hat von jeher die Aufgabe und auch weiterhin den Auftrag, die
Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihrer Fami-
lien zu verbessern und sich fir Menschenrechte, soziale Gerechtigkeit, die Gleichstellung der
Geschlechter, Frieden, Freiheit und Demokratie einzusetzen. Angesichts der ungeziigelten
kapitalistischen Globalisierung ist ein wirksamer Internationalismus mehr denn je von ent-
scheidender Bedeutung fiir die kiinftige Starke der Gewerkschaftsbewegung und ihre Fahig-
keit, diesen Auftrag zu erflllen.

(...)
Der Bund hat auf Dauer folgende Aufgaben:

(...)

Verkorperung eines Gegengewichtes in der globalen Wirtschaft und Streben nach einer ge-
rechten Verteilung von Wohlstand und Einkommen innerhalb von und zwischen einzelnen
Landern, dem Schutz der Umwelt, einem universellen Zugang zu 6ffentlichen Waren und
Dienstleistungen, einem umfassenden sozialen Schutz, lebenslangem Lernen und men-
schenwirdigen Arbeitsmoglichkeiten fir alle.

e Er wird sich dafiir einsetzen, die Rolle der IAO zu starken, das Setzen und die universelle
Anwendung internationaler Arbeitsnormen zu verbessern und eine Vertretung auch in
anderen internationalen und regionalen Organisationen durchzusetzen, damit deren Po-
litik und Aktivitaten in kohdrenter Weise zur Erreichung von menschenwirdiger Arbeit,
sozialer Gerechtigkeit und einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.

(...)
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Griindungskongress (2006)

Programm des IGB (P)

2. Der Kongress verschreibt sich der Aufgabe, Armut, Ausbeutung, Unterdriickung und Un-
gleichheit zu bekampfen, die fiir die Wahrnehmung der universellen Menschenrechte erfor-
derlichen Bedingungen zu schaffen und die wirksame Vertretung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer weltweit zu unterstitzen. Er ist sich bewusst, dass er, um erfolgreich zu
sein, die Arbeitsmethoden der internationalen Gewerkschaftsbewegung den Herausforde-
rungen und Moglichkeiten der Globalisierung anpassen, internationale Gewerkschaftsaktio-
nen zu einem integralen Bestandteil der Gewerkschaftsarbeit auf nationaler Ebene machen
und weltweite Unterstlitzung fir seine Ziele mobilisieren muss.

Die Globalisierung verandern

5. Der Kongress verpflichtet den IGB zu einer fundamentalen Anderung der Globalisierung,
damit die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Arbeitslosen und die Armen davon
profitieren konnen. Es ist unerlasslich fir die Erreichung der dauerhaften Ziele des Bundes,
dass die Politik des freien Marktes und des Neoliberalismus und die offenkundigen Ver-
saumnisse sowie die Inkohdrenz der internationalen Gemeinschaft hinsichtlich des derzeiti-
gen Globalisierungsprozesses einer verantwortungsvollen Lenkung der globalen Wirtschaft
weichen, die:

e die drei Sdulen - die wirtschaftliche, die soziale und die 6kologische — miteinander
verbindet;

e die universelle Achtung der grundlegenden Arbeitnehmerrechte sicherstellt;

¢ menschenwirdige Arbeit fir alle schafft;

e Massenarmut beendet und die Ungleichheiten innerhalb von und zwischen einzelnen
Nationen betrachtlich abbaut;

e fiir Wachstum und eine gerechte Einkommensverteilung sorgt.

6. Der Kongress beauftragt den IGB, einen weltweiten Aktionstag zu organisieren, um inter-
nationale Sofortmalnahmen zu fordern, damit eine Agenda fiir eine neue Globalisierung
festgelegt und umgesetzt wird, einschlielRlich der IAO-Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit
sowie, als Minimum, der umfassenden Verwirklichung der Millenniums-Entwicklungsziele
der UN. Angesichts des inakzeptablen Ausmalies der Arbeitslosigkeit und der Unterbeschaf-
tigung muss die Erreichung von Vollbeschaftigung und von menschenwiirdiger Arbeit fir alle
im Mittelpunkt dieser internationalen Aktion stehen. Die Industrieldnder missen ihre offizi-
elle Entwicklungshilfe ohne weitere Verzogerungen erhéhen, um das UN-Ziel von 0,7% des
Bruttosozialproduktes zu erreichen, und sie missen entschiedene Malinahmen ergreifen,
um die Tragodie der Verschuldung der Entwicklungslander zu beenden, u.a. durch den Erlass
ihrer Schulden, vor allem derjenigen am wenigsten entwickelten Lander, die die Menschen-
rechte achten, durch die Verlagerung der Ressourcen in Richtung auf soziale Investitionen
und die Einfiihrung eines fairen und transparenten internationalen Schiedsverfahrens fir
den Umgang mit Schulden und fiir eine Umschuldung, einschlieRlich einer Uberpriifung 6f-
fentlicher und privater Schulden, um die jeweiligen Zustandigkeiten von Glaubigern und
Schuldnern festzustellen.
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7. Die Bekampfung sozialer Ungleichheiten und der Kampf fir eine Umverteilung stehen im
Mittelpunkt der Entwicklung eines neuen Globalisierungsmodells. Es bedarf einer internatio-
nalen Steuer auf Devisentransaktionen, sowohl um die Entwicklung zu finanzieren als auch
um spekulative Kapitalbewegungen mit ihren katastrophalen sozialen Folgen zu begrenzen.

8. Die Bereitstellung qualitativ hochwertiger 6ffentlicher Dienste fiir alle Menschen muss im
Mittelpunkt dieses neuen Globalisierungsmodells stehen. Die Regierungen haben die Pflicht,
das Recht auf Bildung und einen gleichberechtigten Zugang zu Gesundheits- und anderen
wesentlichen Diensten zu garantieren, einschlieRlich sauberen Wassers und sanitdrer Anla-
gen. Lebenslange Bildung fiir alle als Realitat ist der Schliissel zu einer Beteiligung an der
Wissensgesellschaft.

9. Die wirksame und demokratische Lenkung der globalen Wirtschaft erfordert eine grundle-
gende Reform der relevanten internationalen Organisationen, vor allem des Internationalen
Wahrungsfonds (IWF), der Weltbank und der Welthandelsorganisation (WTO). Ihre Ent-
scheidungsprozesse miissen transparenter und demokratischer und ihre kollektiven politi-
schen Positionen missen koharenter werden. Gleichzeitig missen alle Organisationen er-
kennen, dass die Menschenrechte Vorrang vor finanziellen, kommerziellen oder wirtschaftli-
chen RegulierungsmalRnahmen haben. Die Regierungen missen ihre Aufgabe, sie zu lenken
und sie zu umfassender Koharenz und zu einer rechenschaftspflichtigen Zusammenarbeit zu
veranlassen, ernster nehmen, damit demokratisch beschlossene Ziele erreicht werden.

10. Der Kongress fordert den IGB auf, sich gemeinsam mit seinen Global-Unions-Partnern bei
den Globalen Gewerkschaftsfoderationen (GUF) und beim Gewerkschaftlichen Beratungs-
ausschuss (TUAC) bei der OECD dafiir einzusetzen, dass internationale Organisationen auf
die Gewerkschaftsziele reagieren, um entwicklungsrelevante-, soziale, arbeithehmerbezoge-
ne, 6kologische und geschlechtsspezifische Uberlegungen in ihre Arbeitsprogramme zu in-
tegrieren, und er sollte sie verurteilen und ihnen entgegentreten, falls bzw. wenn sie gegen
die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der Armen verstoRen. Der
Dialog mit diesen Institutionen ist erforderlich, um die benétigte tief greifende Veranderung
ihrer Politik herbeizufiihren.

11. Der IWF und die Weltbank fihren weiterhin arbeitnehmer- und armenfeindliche Pro-
gramme durch und unterstiitzen typischerweise Privatisierungen, die Liberalisierung des
Handels und der Investitionen sowie eine Deregulierung des Arbeitsmarktes. In vielen Lan-
dern haben sie die Moglichkeiten des Staates, fiir eine wirksame Lenkung zu sorgen, unter-
graben. Die internationalen Finanzinstitutionen mussen die vom IGB vorgeschlagenen Alter-
nativen, die eine nachhaltige und sozial gerechte Entwicklung férdern, anstatt sie zu unter-
graben, aufgreifen.

12. Seit ihrer Griindung ist die WTO das Instrument fir ein unhaltbares Handelsliberalisie-
rungsmodell gewesen, das die Ausbeutung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
Entwicklungsungleichheiten, die Umweltzerstorung und geschlechtsbedingte Ungleichge-
wichte verscharft. Der Kongress ist sich bewusst, dass das internationale Handelssystem
nicht entwicklungsférdernd ist und dass im Rahmen einer integrierten Anstrengung des ge-
samten multilateralen Systems dafiir gesorgt werden muss, dass dies der Fall ist. Die Ent-
wicklungslander missen Gber genligend Spielraum verfligen, um mit der Agenda fiir
menschwirdige Arbeit vereinbare industrielle Entwicklungsstrategien im Inland verfolgen
und uneingeschrankt an den Entscheidungsprozessen der WTO mitwirken zu kénnen.

13. Der Kongress weist zudem auf die zwingende Notwendigkeit hin, dass die WTO soziale
und arbeitsrelevante Fragen aufgreift und fordert sie auf, eine Arbeitsgruppe oder ein stan-
diges Arbeitsforum fiir die Bereiche Handel, soziale Entwicklung und Arbeitsnormen einzu-
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setzen, unter umfassender Beteiligung der IAO. Der IGB muss auf die Aufnahme einer Ar-
beitnehmerrechtsklausel in die WTO-Statuten hinarbeiten, um zu erreichen, dass alle zwi-
schen den einzelnen Landern gehandelten Waren und Dienstleistungen im Einklang mit den
Kernarbeitsnormen produziert und verteilt werden. Eine derartige Klausel wéare antiprotek-
tionistisch, entwicklungsfordernd und ein unerlassliches Instrument fiir soziale Gerechtigkeit
in einem offenen Welthandelssystem. Begleitet werden sollte sie von technischer Zusam-
menarbeit, um die Lander bei der umfassenden Einhaltung der Arbeitsnormen zu unterstit-
zen.

14. All diese Anliegen sind bei regionalen und bilateralen Handels-, Investitions- und Koope-
rationsvereinbarungen gleichermalien von Bedeutung. Der IGB muss derartige Vereinbarun-
gen aufmerksam verfolgen und dafiir sorgen, dass sie den Arbeitnehmerrechten angemes-
sen Beachtung schenken und Klauseln enthalten, um ihre Wahrnehmung zu garantieren.
Arbeitnehmerorganisationen sollten bei der Umsetzung solcher Vereinbarungen Beratersta-
tus haben.

15. Der Kongress bekraftigt, dass unerlassliche 6ffentliche Dienste, vor allem das Bildungs-
und Gesundheitswesen, die Wasserversorgung, der 6ffentliche Nahverkehr und andere we-
sentliche Versorgungsbetriebe, von Verhandlungen liber eine Handelsliberalisierung ausge-
schlossen sein und die Regierungen das Recht behalten missen, im 6ffentlichen Interesse
regulierende und schiitzende MaRnahmen zu ergreifen.

16. Der Kongress unterstreicht die Notwendigkeit, dass die internationale Gemeinschaft eine
Ubergreifende nachhaltige Entwicklungsstrategie verfolgt. Er fordert den IGB auf, die Ver-
bindung zwischen Gesundheit und Umwelt uneingeschrankt in seine Arbeit zu integrieren,
vor allem im Bereich von Aktionen am Arbeitsplatz, in den Unternehmen und auf nationaler
Ebene zum Schutz der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz und der Arbeitsbedin-
gungen, und indem Arbeitnehmerfragen uneingeschrankt in die Tatigkeiten der Kommission
fiir Nachhaltige Entwicklung, der Weltgesundheitsorganisation und des Umweltprogramms
der Vereinten Nationen integriert werden. Er fordert ferner eine Beendigung nicht nachhal-
tiger Verbrauchspraktiken und eine Zusammenarbeit zur Umsetzung des Kyoto-Protokolls
zum UN-Rahmeniibereinkommen Uber Klimadanderungen.

Die Herausforderung multinationaler Unternehmen

17. Der Kongress ist sich bewusst, dass multinationale Unternehmen ein Hauptmotor der
Globalisierung sind, weshalb eine zwischenstaatliche Zusammenarbeit und die internationale
Regulierung der Unternehmen immer notwendiger und dringender werden. Internationale
Geschaftstatigkeiten und die sich verandernde Unternehmensorganisation bringen besonde-
re Herausforderungen fiir die Achtung der Arbeitnehmerrechte mit sich. Die wirksame
Wahrnehmung des Vereinigungsrechtes und des Rechtes auf Tarifverhandlungen wird im-
mer schwieriger, da die Unternehmen die Androhung von Betriebsverlagerungen und ihre
zunehmende Macht dazu nutzen, um die Arbeitsbedingungen zu diktieren und sich ihrer
Verantwortung gegenliber den Beschaftigten und Gemeinwesen, der Gesellschaft und der
Umwelt, in der sie leben, zu entziehen.

19. Der Kongress weist den IGB daher an, sich fiir eine wirksame innerstaatliche und interna-
tionale Regulierung der Unternehmen einzusetzen, einschlieRlich der uneingeschrankten
Einhaltung der Bestimmungen der OECD-Leitsatze flir multinationale Unternehmen und der
Dreigliedrigen Grundsatzerklarung der IAO (iber multinationale Unternehmen und Sozialpoli-
tik. Es darf nicht zugelassen werden, dass die soziale Verantwortung von Unternehmen (Cor-
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porate Social Responsibility - CSR) als Ersatz fiir die Rolle der Regierung und der Gewerk-
schaften dient. Der IGB sollte in der 6ffentlichen politischen Debatte (iber die soziale Ver-
antwortung von Unternehmen eine Flihrungsrolle ibernehmen, um sicherzustellen, dass
derartige Initiativen eine Regulierung sowie Tarifverhandlungen und -vertrage erganzen.
Innerstaatliche Arbeitsaufsichtssysteme sind ein integraler Bestandteil einer derartigen Re-
gulierung und missen gestarkt werden.

Die Gewerkschaftsrechte schiitzen und féordern

21. Der Kongress bekraftigt erneut, dass die universelle und uneingeschrankte Achtung der
Gewerkschaftsrechte ein Hauptziel des IGB ist und dass die Globalisierung die Erreichung
dieses Ziel noch dringlicher macht. Die Achtung der Gewerkschaftsrechte ist eine Vorbedin-
gung fiir Gerechtigkeit am Arbeitsplatz, in der Gesellschaft und weltweit. Nur wenn sich Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer uneingeschrankt organisieren kdnnen und wenn sie in
der Lage sind, freie Tarifverhandlungen zu fiihren, kénnen sie einen gerechten Anteil an dem
von ihnen produzierten Wohlstand einfordern und zu Gerechtigkeit, einem Konsens und
Zusammenhalt in der Gesellschaft sowie zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen. Die -
immer noch weit verbreitete - Verletzung der Gewerkschaftsrechte fiihrt zu unlauterem
Wettbewerb in der globalen Wirtschaft und muss sowohl aus wirtschaftlichen als auch aus
Menschenrechtsiiberlegungen heraus verhindert werden: Unterdriickung an einem Ort stellt
eine Bedrohung fir die Freiheit tiberall dar. Die Ausbeutung von mehr als 50 Millionen Be-
schaftigten, hauptsachlich Frauen, in den Freien Exportzonen (FEZ) der Welt sind ein konkre-
tes Beispiel dafiir, wie die Regierungen dem Druck des unregulierten internationalen Wett-
bewerbs nachgeben, um die Gewerkschaftsrechte zu verweigern.

22. Der Kongress Uibertragt dem IGB die Verantwortung fiir die Bekampfung von Gewerk-
schaftsrechtsverletzungen wo immer sie auftreten und ohne Unterschied, da er Giberzeugt
davon ist, dass die Gewerkschaftsrechte ein integraler Bestandteil der Menschenrechte aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in allen Landern und unter allen Umstanden sind. Er
wird sich nicht von der Macht und von dem Einfluss derjenigen abschrecken lassen, die fir
RechtsverstoRe verantwortlich sind oder von ihnen profitieren, noch von den vorgeschobe-
nen Argumenten, mit denen sie sich selbst zu rechtfertigen suchen. Der Kongress verurteilt
die Straffreiheit, die despotischen und antidemokratischen Kraften und Regierungen haufig
Gewerkschaftsrechtsverletzungen ermoglicht. Er fordert den IGB ferner auf, die Rolle der
IAO beim Setzen und bei der Uberwachung internationaler Normen zur Definition der Ge-
werkschaftsrechte, einschlieBlich des Rechtes auf grenziibergreifende Solidaritatsaktionen,
zu fordern und zu verteidigen, ebenso wie ihre Flihrungsrolle im internationalen System,
wenn es um die gemeinsame Verantwortung geht, fiir deren universelle Achtung zu sorgen.
Er verpflichtet den IGB dazu, die sich in allen relevanten UN-Gremien, einschlieBlich des
neuen Menschenrechtsrates, des ECOSOC und der Generalversammlung, bietenden Mog-
lichkeiten so umfassend wie moglich zu nutzen.

Bekdampfung von Diskriminierung, Durchsetzung von Gleichstellung

24. Der Kongress ist sich bewusst, dass tief greifende und vielfiltige geschlechtsbedingte
Diskriminierung Gberall in der Welt der Arbeit und in der Gesellschaft allgemein nach wie vor
eine Realitat ist und dass viele Aspekte der Globalisierung dies weiter verscharfen. Der Kon-
gress verpflichtet den IGB daher zu der Sicherstellung, dass in all seine politischen Strate-
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gien, Aktivitaten und Programme auf samtlichen Ebenen eine geschlechtsspezifische Per-
spektive umfassend und transversal integriert wird. Der Kongress ist sich sicher, dass die
kiinftige Starke und Dynamik der Gewerkschaftsbewegung davon abhangt, ob Frauen Mit-
glieder werden und in die Fihrungsebene aufsteigen, und er fordert den IGB auf, ein Akti-
onsprogramm zu verabschieden, um die Paritdt der Geschlechter in den Gewerkschaftsstruk-
turen und die uneingeschrankte Integration von geschlechtsspezifischen Fragen in die Ge-
werkschaftspolitik zu fordern und jegliche Diskriminierung, Beldstigung oder Missbrauche
von Frauen sowie Hindernisse fir ihr Vorankommen in der Gewerkschaftsbewegung zu be-
kampfen. Der Kongress fordert den IGB dringend auf, sich verstarkt um die Organisierung
von Frauen in denjenigen Sektoren zu bemihen, in denen sie hauptsachlich arbeiten - unter
prekdren Bedingungen - bzw. in denen die Gewerkschaften bisher kaum vertreten sind (in-
formelle Tatigkeiten, Freie Exportzonen, Wanderarbeitskrafte und atypische Beschaftigungs-
formen).

Beendigung von Kinderarbeit

Eine menschenwiirdige Zukunft fiir jugendliche Beschaftigte

Gesunde und sichere Arbeitsplétze fiir alle

Die Internationale Arbeitsorganisation als globaler Bezugspunkt

33. Der Kongress bekraftigt erneut seine nachdriickliche Unterstiitzung der Internationalen
Arbeitsorganisation bei der Erflllung ihres standigen historischen Mandats fiir die Forderung
von sozialer Gerechtigkeit und der Rechte und Interessen der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer weltweit. Er verpflichtet den IGB tber die IAO-Arbeitnehmergruppe zur Starkung
der IAO, zur Ausweitung der Beteiligung von Frauen daran und zur Erhéhung der Wirksam-
keit ihrer Arbeit.

34. Der Kongress unterstitzt die IAO-Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit - Umsetzung in-
ternationaler Arbeitsnormen, politische Strategien zur Erreichung von Vollbeschaftigung,
sozialer Schutz und sozialer Dialog -, durch die die Organisation ihre Position und Sichtbar-
keit erhéht hat, und er fordert den IGB auf, sich umfassend an ihrer konkreten Umsetzung zu
beteiligen.

35. Der Kongress erinnert daran, dass das Setzen und die Uberwachung internationaler Ar-
beitsnormen weiterhin die Hauptaufgabe der IAQ ist. Er fordert den IGB auf, sich aktiv an
allen Initiativen zur Starkung der normenbezogenen Arbeit der IAO zu beteiligen und sich
gegen diejenigen zu stellen, deren eigentliche Absicht darauf gerichtet ist, sie zu politisieren
und zu schwachen.

36. Der Kongress betont, dass die Dreigliedrigkeit den wichtigsten komparativen Vorteil der
IAO darstellt und fordert den IGB auf, dafiir zu sorgen, dass die Dreigliedrigkeit das zentrale
Merkmal ihrer Aktivitaten und Strukturen bleibt.

37. Der Kongress begriifst die Gelegenheit, die sich durch den Bericht der Weltkommission
fiir die soziale Dimension der Globalisierung fiir die internationale Gemeinschaft bietet, um
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sich im Rahmen der Verpflichtung der IAO zu sozialer Gerechtigkeit und den Arbeitnehmer-
rechten mit der Globalisierung auseinander zu setzen. Er verpflichtet den IGB zum Einsatz flr
die Gewahrleistung, dass diese Gelegenheit nicht vertan wird und dass alle betroffenen in-
ternationalen Organisationen, vor allem die WTO, die Weltbank und der IWF, gemeinsame
Anstrengungen unternehmen, um die Empfehlungen der Kommission umzusetzen und fir
eine verbesserte internationale politische Kohdrenz zu sorgen, die erforderlich ist fiir einen
fairen und niemanden ausgrenzenden Globalisierungsprozess. In diesem Zusammenhang
betont der Kongress die dringende Notwendigkeit, ein wirksames Kooperationsprogramm
zwischen der IAO und der WTO beziglich des Verhaltnisses zwischen Handel, Normen und
anderen sozialen und beschéftigungspolitischen Fragen einzufiihren sowie fiir eine verbes-
serte Interaktion mit den Bretton-Woods-Institutionen zu sorgen.

Frieden, Sicherheit und die Vereinten Nationen

38. Der Kongress bekraftigt erneut die Verpflichtung des IGB, eine friedliche und sichere
Welt herbeizufiihren, in der die Menschen aller Lander in gegenseitiger Achtung und Tole-
ranz miteinander leben, ohne die Gefahr von bewaffneten Konflikten, Terror - seitens staat-
licher oder nichtstaatlicher Akteure - oder anderen Formen von Gewalt. Frieden ist eine
Vorbedingung fir das Erreichen der Gewerkschaftsziele.

39. Der Kongress lehnt Unilateralismus in internationalen Fragen ab und verpflichtet den IGB
zu jeder moglichen Unterstitzung der tragenden Rolle der Vereinten Nationen bei der Wah-
rung von Frieden und der friedlichen Beilegung von Konflikten. Er verurteilt den Beschluss
aus dem Jahr 2003, den Krieg im Irak ohne ausdriickliche Genehmigung der UN zu beginnen
und fordert eine Rolle fiir die UN, um die Besatzung dieses Landes zu beenden.

Organisierung

49. Der Kongress ist sich bewusst, dass die Gewerkschaftsbildung ein wichtiges Instrument
fiir den Kapazitatenausbau der Gewerkschaften und ihrer Mitglieder ist, damit sie ihre Orga-
nisationen verbessern und starken und eine konstruktive, sinnvolle und kreative Rolle am
Arbeitsplatz und in der Gesellschaft spielen kénnen. Der Kongress fordert den IGB auf, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und seine Mitgliedsorganisationen, vor allem in Ent-
wicklungslandern, durch internationale Bildungsprogramme zu starken. Diese Programme
sollten die wichtigsten Aktionsbereiche des IGB widerspiegeln und ein integraler Bestandteil
seiner Strategie zur Auseinandersetzung mit dem derzeitigen Globalisierungsprozess sein.

Der neue Internationalismus

55. Der Kongress verpflichtet sich feierlich, den IGB zum Instrument eines neuen gewerk-
schaftlichen Internationalismus zum Nutzen aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
machen. Er fordert alle Mitgliedsorganisationen auf, ihre Solidaritat und ihren Einfluss ge-
meinsam flr eine bessere Zukunft in einer gerechteren Welt einzusetzen.
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2. Weltkongress (2010)

HauptplenarentschlieBung: "Aus der Krise ... mit globaler Gerechtigkeit" (1)
TEIL I: AUS DER KRISE...

Der Kongress bedauert den enormen Schaden, den die derzeitige schwere Krise den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern nach jahrzehntelanger Verfolgung eines arbeitnehmer-
feindlichen, armenfeindlichen und entwicklungsfeindlichen Entwicklungsmodells zugefiigt
hat. Die gegenwartige Richtung, die die Regierungen mit ihrer Politik eingeschlagen haben,
birgt die Gefahr einer grundlegenden und reaktionaren Veranderung unserer Gesellschaften,
bei der hart erkampfte Errungenschaften der Gewerkschaften und Tariferfolge zunichte ge-
macht werden. Der Kongress fordert den IGB und seine Mitgliedsorganisationen auf, ihren
Widerstand gegen diesen zutiefst regressiven Trend noch deutlicher zu bekunden. Durch die
weitverbreiteten Verletzungen grundlegender Arbeitnehmerrechte wird dieser Widerstand
behindert und Demokratie verweigert. In gleicher Weise wiirde die Unfahigkeit oder die feh-
lende Bereitschaft der Regierungen, eine wirksame Regulierung des Finanzsektors vorzu-
nehmen, eine inakzeptable Unterordnung des demokratischen Prozesses unter die Macht
der Finanzmarkte bedeuten.

Jetzt miissen die Menschen von der Globalisierung profitieren. Es ist an der Zeit, die Krise
mit globaler Gerechtigkeit zu Gberwinden.

Der Kongress ist sich bewusst, dass die Krise, ungeachtet des Leids, das sie verursacht hat,
auch neue Moglichkeiten bietet, um die im Griindungsprogramm des IGB festgelegten Ziele
hinsichtlich einer grundlegenden Veranderung der Globalisierung zu erreichen und fiir Ge-
rechtigkeit und Nachhaltigkeit zu sorgen. Schlecht durchdachte Ausstiegsstrategien aus der
Krise konnen allerdings auch dazu fithren, dass die Ungerechtigkeiten und Ungleichheiten
der Vergangenheit fortbestehen und noch grofRer werden.

Der Kongress verpflichtet den IGB daher zur Intensivierung seiner Arbeit in den nachsten vier
Jahren, um die globalisierte Wirtschaft umzugestalten und sie gerecht und nachhaltig zu ma-
chen und niemanden auszugrenzen. Er ist sich bewusst, dass die Erreichung aller in der Sat-
zung verankerten Ziele des IGB von dieser Umgestaltung abhangt und fordert alle Mitglieds-
organisationen auf, ihre Starke und Solidaritat in diese gemeinsame Aufgabe einzubringen.

Die IGB-Strategie zur Erreichung von globaler sozialer Gerechtigkeit muss nach Ansicht des
Kongresses folgende sieben Prioritdaten umfassen:

e Menschenwiirdige Arbeit fiir alle: Der IGB wird beauftragt, die entschiedene Umsetzung
des Globalen Paktes der IAQO fir Beschaftigung als Kernstlick arbeitsintensiver Krisenbe-
kampfungsstrategien zu foérdern und darauf hinzuarbeiten, dass menschenwiirdige Ar-
beitsmoglichkeiten fir alle zum zentralen Ziel der Wirtschafts- und Sozialpolitik werden.

e Fairness und Gerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt: (...)

e Gute o6ffentliche Dienstleistungen, Bildung und Gesundheit fiir alle: Alle Menschen ha-
ben das Recht auf fiir alle zugangliche 6ffentliche Dienstleistungen, die unabdingbar fir
die gerechte und nachhaltige Entwicklung demokratischer Gesellschaften sind. Investiti-
onen in das Bildungs- und das Gesundheitswesen sind unerlasslich fiir die Erreichung der
Millenniums-Entwicklungsziele. Der IGB hat den Auftrag, in enger Zusammenarbeit mit
der internationalen Gewerkschaftsgruppierung Global Unions eine gemeinsame Kam-
pagne zum Schutz des offentlichen Dienstes vor der Sparpolitik, die die Finanzmarkte zu-
friedenstellen soll und nicht der Erfiillung der Bedirfnisse der Menschen in der Realwirt-
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schaft dient, durchzufiihren, mit der IAO an einer Qualifizierungsstrategie fir men-
schenwiirdige Arbeit zu arbeiten und die historische Verpflichtung der Gewerkschafts-
bewegung zu einem qualitativ hochwertigen 6ffentlichen Bildungs- und Gesundheitssys-
tem fir alle erneut zu bekraftigen.

e Finanzmarktregulierung: (...)
e Eine nachhaltige CO2-arme Zukunft: (...)
e Ein neues Entwicklungsmodell: {...)

e Steuerung und Regulierung der Globalisierung: (...)

(..)
TEIL II: ...MIT GLOBALER GERECHTIGKEIT

Der Kongress ist sich bewusst, dass der praktische Wert der Zukunftsvision des IGB von glo-
baler Gerechtigkeit von seiner eigenen Leistung als starkes, profiliertes und wirksames In-
strument fir die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen in der globalen Wirtschaft abhangt.
Er halt es flir unerlasslich, dass die internationale Gewerkschaftsbewegung die Verwirkli-
chung von globaler Gerechtigkeit als gemeinsames Ziel verfolgt und all ihre Strukturen, Me-
thoden und Beziehungen permanent Uberprift, um diese im Bedarfsfall weiter zu verbes-
sern.

(...)

Der Kongress ist sich bewusst, dass eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftli-
chen und politischen Organisationen im Einklang mit den in der Satzung festgelegten Bedin-
gungen von erheblicher Bedeutung fir die Forderung der Werte und Ziele des IGB ist. Er be-
griiRt die Fortschritte, die dank dieser Zusammenarbeit dabei erzielt wurden, das Profil und
den Einfluss des IGB Uber die Gewerkschaftsbewegung hinaus zu erhéhen und ruft dazu auf,
diese Zusammenarbeit fortzusetzen.

Vier Jahre nach der Griindung des IGB bekréftigt der Kongress die Prinzipien und Ambitionen
des Bundes ohne jegliche Einschrankungen. Er ist nach wie vor fest davon lberzeugt, dass
die Einigung der demokratischen und unabhangigen Krafte der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung sowohl ihre Vorteile als auch ihr Potenzial deutlich gemacht hat. Die globa-
le Krise, vor deren Hintergrund der Kongress tagt, bestarkt ihn darin, an dem Konzept des
neuen gewerkschaftlichen Internationalismus festzuhalten. Er fordert alle Mitgliedsorganisa-
tionen und alle anderen demokratischen und unabhangigen Gewerkschaftsorganisationen
auf, sich dem vom IGB angefiihrten gemeinsamen Kampf fiir eine bessere, gerechtere Zu-
kunft fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Welt anzuschlieRen.

Die Globalisierung verandern (2)

1. Der Kongress ist zutiefst besorgt (iber das beispiellose AusmaR und Andauern der globalen
Wirtschaftskrise. Zig Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in aller Welt, die un-
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schuldigen Opfer dieser Krise, haben ihren Arbeitsplatz und ihr Einkommen verloren. Die
Beschaftigten sind verargert tGber die Ursachen der Krise und sehen in dem enormen Leid,
das sie gebracht hat, eine massive Ungerechtigkeit. Gestlitzt auf den dogmatischen Markt-
fundamentalismus des letzten Jahrhunderts, wurde die Krise durch die Habgier und die Un-
fahigkeit spekulativer Finanzinteressen auf Kosten der produktiven Wirtschaft beschleunigt.
Die Krise wurde durch die zunehmend ungleiche Einkommensverteilung und einen betracht-
lich gesunkenen Lohnanteil am Volkseinkommen beschleunigt, begleitet von relativen Lohn-
senkungen, einer grolReren Arbeitsflexibilisierung und Unsicherheit, weniger Sozialschutz
und geschwachten offentlichen Diensten. Die Krise wurde durch ein Wachstumsmodell be-
schleunigt, das zur Zerstérung der Umwelt gefiihrt und den Planeten selbst unbewohnbarer
gemacht hat. Der Kongress lehnt das diskreditierte, arbeitnehmerfeindliche und armenfeind-
liche neoliberale Modell ab und fordert MaRnahmen, mit denen eine Wiederholung verhin-
dert und ein grundlegender Richtungswechsel bei der Globalisierung vorgenommen wird.

2. Von unmittelbarer Prioritat sind erheblich ausgeweitete, international abgestimmte Mal3-
nahmen, um menschenwiirdige nachhaltige Arbeitsplatze zu schaffen bzw. zu sichern, fir
einen angemessenen sozialen Schutz zu sorgen, die Lohne und die Kaufkraft anzuheben, Ar-
mut und Unsicherheit zu beseitigen, 6ffentliche Dienste aufzubauen und zu starken, fir Bil-
dung fir alle, berufliche Bildung und lebenslanges Lernen zu sorgen, das geschlechtsspezifi-
sche Lohngefalle zu beenden und den Trend der zunehmenden Einkommensungleichheiten
umzukehren. Die Regierungen miissen alles daransetzen, um sicherzustellen, dass der Globa-
le Pakt der IAO fiir Beschaftigung umgesetzt wird. Sie missen in grine Arbeitsplatze inves-
tieren, basierend auf Strategien fiir einen «gerechten Ubergang», die unerldsslich sind, um
verbindliche Zusagen fiir das Aufhalten des Klimawandels zu erhalten. Sie missen fiir eine
angemessene Arbeitslosenunterstiitzung sorgen und jegliche «Ausstiegsstrategien» ableh-
nen, die durch umfassende Haushaltskiirzungen auf der Grundlage eines Abbaus der 6ffent-
lichen Dienste und der sozialen Sicherheit erreicht werden sollen. Sie miissen dringend neue
Regeln fir das Finanzsystem festlegen und die Finanzbasis durch eine progressive Steuerre-
form zur gerechten Besteuerung samtlicher Einkommen ausweiten. Der Kongress fordert die
Einfihrung von Steuern wie einer globalen Steuer auf Finanztransaktionen sowie auf Devi-
sentransaktionen, um auf die vielfaltigen Herausforderungen der Globalisierung einzugehen
und gleichzeitig von grold angelegten spekulativen Kapitalbewegungen abzuschrecken und
Mittel fir dringend bendtigte soziale, 6kologische und entwicklungspolitische Prioritaten auf
globaler Ebene aufzubringen.

3. Uber die Krise hinaus verpflichtet der Kongress den IGB dazu, dafiir zu sorgen, dass keine
Riickkehr zu den Gblichen Geschaftsgepflogenheiten, dem «Business as usual», stattfindet.
Er beflirwortet einen neuen wirtschaftlichen Entwicklungspfad, der wirtschaftlich effizient,
sozial gerecht und 6kologisch nachhaltig ist und fordert den IGB und seine Mitgliedsorgani-
sationen auf, in enger Zusammenarbeit mit dem TUAC und den anderen Global-Unions-
Partnern fiir eine grundlegende Neuausrichtung der globalen Wirtschaft zu sorgen, damit die
universelle Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeitnehmerrechte, die Gleich-
stellung der Geschlechter, eine nachhaltige Entwicklung mit menschenwdirdiger Arbeit fir
alle und einem Ende der Armut sowie die Streichung der Schulden der am wenigsten entwi-
ckelten Lander ohne wirtschaftspolitische Auflagen sichergestellt sind. Dieser neue Pfad
muss die Wirtschaft wieder ins Gleichgewicht bringen: Arbeit und Kapital; Frauen und Man-
ner; Realwirtschaft und Finanzwirtschaft; Industrie- und Entwicklungslander, und zwar durch
einen globalen gemeinsamen Entwicklungspakt. Er muss unternehmerische Missbrauche
und Habgier beenden, einschlieBlich exzessiver Verglitungen von Managern und Finanzhand-
lern, der Nutzung von Steueroasen, des Drucks auf die Arbeitsbedingungen, der Prekarisie-
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rung der Arbeitsplatze und Betriebsverlagerungen zur Umgehung regulierender MaRnahmen
und zur Untergrabung der gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmerschaft. Vor allem
aber muss er der Art von Politik ein Ende setzen, die im Laufe der letzten beide Jahrzehnte
zu der massiven Ungleichheit zwischen und innerhalb von einzelnen Nationen gefiihrt hat.
Dies erfordert eine Neuausrichtung der politischen Entscheidungsprozesse, damit die Men-
schen kiinftig in den Mittelpunkt gertickt werden.

4. Die Wirtschaftskrise hat die zunehmende gegenseitige Abhangigkeit der einzelnen Lander
und Menschen infolge der Globalisierung deutlich gemacht. Sie hat ferner die Grenzen und
Schwachen des derzeitigen Systems der «global Governance» aufgezeigt. Ein neues Globali-
sierungsmodell muss die Prinzipien globaler sozialer und wirtschaftlicher Gerechtigkeit,
menschlicher Solidaritat und der Demokratisierung globaler Machtbeziehungen bekraftigen.
Der Kongress fordert eine grundlegende Reform der internen Aufsichtssysteme zwischen-
staatlicher Organisationen, vor allem des Internationalen Wahrungsfonds (IWF), des Financi-
al Stability Board (FSB), der Weltbank und der Welthandelsorganisation (WTO), um die Ver-
tretung der Entwicklungslander zu verbessern und uneingeschrankte Demokratie, Transpa-
renz sowie Konsultationen im Rahmen ihrer Entscheidungsprozesse zu garantieren. Die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen mit am Tisch sitzen, und zu diesem Zweck mus-
sen formelle gewerkschaftliche Beratungsstrukturen eingerichtet werden. Es bedarf einer
Uberpriifung des Mandats und der Ziele des IWF und der Weltbank. Die neoliberale Ideolo-
gie dieser Organisationen war groRtenteils verantwortlich fir die Zunahme von Arbeitslosig-
keit und Armut, den Niedergang der 6ffentlichen Dienste sowie die sich verscharfenden Ein-
kommensungleichheiten, die zu der Krise gefiihrt haben, und diese Politik muss definitiv auf-
gegeben werden. Anstatt rein rhetorischer Verdanderungen mussen diese Institutionen einen
vollig neuen Ansatz verfolgen, der sich auf eine wirkliche Verpflichtung zu sozialer Gerech-
tigkeit und verstarkter internationaler Zusammenarbeit stitzt, einschlieBlich einer fiihren-
den Rolle fiir die IAO und die sozialen Werte, zu deren Verteidigung sie ins Leben gerufen
wurde, anstelle wirtschaftspolitischer Auflagen. Sie missen Finanzspekulationen lberwa-
chen und verhindern und Kapitalflucht stoppen, vor allem aus den armsten Landern.

5. Auf der Grundlage der IAO-Erklarung liber soziale Gerechtigkeit aus dem Jahr 2008 muss
eine kohdrente internationale Politik verfolgt werden, die auf eine sozial ausgewogene und
nachhaltige Entwicklung der globalen Wirtschaft abzielt. Die Arbeit an einer globalen Charta
fir nachhaltiges Wirtschaften, die ein ausfiihrliches Kapitel beziglich der IAO-Normen und
die vollstandige Agenda der IAO fiir menschenwiirdige Arbeit beinhaltet, einschliefilich eines
wirksamen Umsetzungsverfahrens, sollte abgeschlossen werden. Die G20-Lander miissen
wirkliche Verbindungen zu den reprasentativen Verfahren der Vereinten Nationen herstel-
len, damit die Interessen der Menschen aller Linder weltweit im Rahmen einer neuen, nie-
manden ausgrenzenden globalen Wirtschaftsarchitektur beriicksichtigt werden. Begleitet
werden muss dies von der Einrichtung eines UN-Sicherheitsrates fir wirtschaftliche und so-
ziale Fragen, der den Auftrag hat, auf die soziale und 6kologische Qualitat der Entwicklung zu
achten. Angesichts der ernsthaften Ungleichgewichte und der extremen Armut in der Welt
von heute verpflichtet sich der Kongress nachdricklich zur Beendigung von Armut und Un-
gleichheit und zur Erreichung der Millenniums-Entwicklungsziele.

6. Die Wirtschaftskrise hat den Trend in Richtung auf die Umstrukturierung der Produktion
auf globaler Ebene verstarkt und untergrabt hart erkdmpfte Arbeitnehmerrechte. Der Kon-
gress auBert tiefe Besorgnis angesichts des zunehmenden Trends in Richtung auf atypische
und ungeschiitzte Beschaftigungsformen, durch die Millionen Arbeitnehmerinnen und Ar-

beitnehmer aus dem Geltungsbereich des Arbeitsgesetzes und der Sozialversicherung her-
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ausfallen und die die Organisierungs- und Tarifverhandlungsmoglichkeiten der Gewerkschaf-
ten untergraben. Der Kongress verurteilt die Versuche der Arbeitgeber, sich ihren Verpflich-
tungen gegeniiber den Beschaftigten dadurch zu entziehen, dass sie das Beschaftigungsver-
héltnis verschleiern und Unterauftrage vergeben bzw. individuelle Arbeitsvertrage beglinsti-
gen. Es muss dringend dafiir gesorgt werden, dass Zeitarbeitskrafte und andere atypische
Beschiftigte ihre Rechte gemaR den Bestimmungen des IAO-Ubereinkommens 181 tiber
private Arbeitsvermittler und der IAO-Empfehlung 198 betreffend das Arbeitsverhaltnis un-
eingeschrankt wahrnehmen kdnnen. Der Kongress betont die Notwendigkeit eines existenz-
sichernden Lohns und die Bedeutung von Mindestl6hnen fir die Verhinderung eines Drucks
auf die Léhne. Er fordert die Ratifizierung und Umsetzung des IAO-Ubereinkommens 131
Uber die Festsetzung von Mindestlhnen und seiner begleitenden Empfehlung 135 im Rah-
men der weltweiten Kampagne der Mitgliedsorganisationen fiir menschenwiirdige Lohne,
mit denen die Bedirfnisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihrer Familien
gedeckt werden kénnen. Dies konnte als «existenzsichernder Lohn» oder als «menschen-
wirdiger Lohn» bezeichnet werden, der in jedem Land festzulegen und einzufiihren ware,
um die flir ein menschenwiirdiges Leben erforderlichen Bediirfnisse zu erfillen.

7. Der Kongress fordert den IGB auf, seine Arbeit zur Umgestaltung des Welthandelssystems
im Einklang mit den Prioritaten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fortzusetzen,
durch MalBnahmen sowohl bei der WTO als auch im Rahmen der zunehmenden Zahl bilate-
raler und regionaler Handels- und Investitionsabkommen, tiber die in verschiedenen Teilen
der Welt verhandelt wird. Handelsabkommen miissen eine gerechte Behandlung der Ent-
wicklungslander ermdéglichen und gegen sie gerichtete ungerechte Handelsbarrieren beseiti-
gen. Dies muss Teil integrierter Bemihungen aller Teile des multilateralen Systems um eine
nachhaltige Entwicklung und menschenwiirdige Arbeit sein. Grundlegende 6ffentliche Diens-
te —vor allem Bildung, Gesundheit, Wasserwirtschaft, soziale Dienste, 6ffentlicher Perso-
nennahverkehr, Postdienste, Telekommunikation und andere wichtige 6ffentliche Versor-
gungsbetriebe — sollten von den Verhandlungen tber eine Handels- und Investitionsliberali-
sierung ausgenommen werden, damit die Regierungen auch kiinftig das Recht haben, im
offentlichen Interesse Regulierungs- und Schutzmalnahmen zu ergreifen. Die Regierungen
sollten das Recht haben, derartige Dienste aus Angeboten im Rahmen des Allgemeinen Ab-
kommens Uber den Handel mit Dienstleistungen (GATS) herauszuhalten, ohne gezwungen zu
sein, andere WTO-Mitglieder fiir eine derartige MaBnahme zu entschadigen.

8. Der Kongress unterstreicht, dass die uneingeschrankte Achtung der Kernarbeitsnormen
eine fundamentale Stiitze des globalen Handelssystems sein muss und bekraftigt seine Be-
firwortung einer Arbeitnehmerrechtsklausel in den Statuten der WTO, der zufolge samtliche
international gehandelten Produkte im Einklang mit den Kernarbeitsnormen hergestellt und
vertrieben werden mdssten, als ein unerlassliches Instrument fiir soziale Gerechtigkeit in
einem offenen Welthandelssystem. Zu diesem Zweck sollte die Entwicklung und Anwendung
eines Systems gefordert werden, das es ermoglicht, die Identitdat von Waren besser nachzu-
weisen. Dariber hinaus sind Systeme erforderlich, um festzustellen, ob die Arbeitnehmer-
rechte in allen Produktions- und Lieferantenketten geachtet werden. Die WTO sollte eine
Arbeitsgruppe flir den Bereich Handel, Globalisierung, Entwicklung und menschenwiirdige
Arbeit einrichten, unter umfassender Beteiligung der IAO und ihrer Trager, um fiir die uni-
verselle und durchsetzbare Achtung der Kernarbeitsnormen zu sorgen. Der Kongress befiir-
wortet zudem die Integration wirksamer Arbeitnehmerrechtsklauseln in bilaterale und regi-
onale Freihandels- oder Investitionsabkommen sowie in Handelspraferenzprogramme.
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9. Der Kongress weist zudem auf die Gefahr hin, dass die Freihandels- und Investitionsab-
kommen, die zwischen Industrie- und Entwicklungslandern ausgehandelt werden, einschliel3-
lich derjenigen zwischen den USA und der EU und lateinamerikanischen Landern und Subre-
gionen wie Peru, Kolumbien und Zentralamerika, dem Entwicklungspotenzial schaden, alter-
native regionale Vereinbarungen beeintrachtigen und antisoziale Verpflichtungen in Bezug
auf geistiges Eigentum starken konnten. Der IGB sollte gegen derartige Abkommen mobil
machen, wenn sie zur Untermauerung von Menschen- und Gewerkschaftsrechtsverletzun-
gen beitragen, wie etwa im Falle Kolumbiens. Freihandels- und Investitionsabkommen zwi-
schen Entwicklungslandern, wie diejenigen zwischen ASEAN und Partnern wie China, bergen
ebenfalls die erhebliche Gefahr eines Sozialdumpings, weshalb es wirksamer Schutzklauseln
bedarf, um die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Falle negativer Auswirkungen bei
der Umsetzung dieser Abkommen zu schiitzen. Der Kongress beflirchtet zudem, dass die
Wirtschaftspartnerschaftsabkommen (EPAs) zwischen afrikanischen, karibischen und pazifi-
schen Staaten (AKP) und der Europaischen Union (EU) im Rahmen des Cotonou-Abkommens
bereits vorhandene regionale wirtschaftliche Integrationsprozesse untergraben und der
langfristigen industriellen Entwicklung schaden, hohe Arbeitsplatzverluste verursachen, die
Nahrungsmittelsicherheit gefahrden und AKP-Landern Zolleinkiinfte vorenthalten kénnten,
die fir 6ffentliche Dienste und Investitionen dringend bendétigt werden. Der Kongress ruft zu
einer Neuverhandlung der EPAs auf, damit sie ihr erklartes Ziel erfiillen, eine nachhaltige
soziale und wirtschaftliche Entwicklung zu erreichen und die Integrationsprozesse in AKP-
Regionen zu unterstitzen. Dies muss die Achtung der Kernarbeitsnormen und eine Rolle fir
die IAO im Falle eines Konfliktes beinhalten.

IGB-Aktionsprogramm

10. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-Unions-
Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(a) sich fiir ein anderes Globalisierungsmodell einzusetzen und gesellschaftliche so-
wie politische Unterstitzung dafiir zu mobilisieren, damit menschenwiirdige Arbeit,
die Gleichstellung der Geschlechter, solide 6ffentliche Dienste, sozialer Schutz fiir al-
le, die Achtung der Menschenrechte, einschlieRlich der grundlegenden Arbeitneh-
merrechte, eine gerechte Einkommensverteilung, eine progressive Besteuerung, eine
beschleunigte wirtschaftliche Entwicklung, eine verstarkte Gleichstellung der Indust-
rie- und der Entwicklungslander und ein Ende der Armut in der Welt erreicht werden
kénnen;

(b) eine koharente internationale Politik, die Regulierung und verantwortungsvolle
Lenkung der globalen Wirtschaft durch eine starkere Rolle fiir die IAO und die UN, die
Einrichtung eines UN-Sicherheitsrates fiir wirtschaftliche und soziale Fragen, eine tief
greifende Reform des IWF, des FSB, der Weltbank, der regionalen Entwicklungsban-
ken und der WTO, damit sie soziale und dkologische Prinzipien achten, einschlielilich
einer auf den Kernarbeitsnormen der IAO basierenden Arbeitnehmerrechtsklausel,
sowie die Neuverhandlung der EPAs zu fordern, um eine ausgewogene soziale, 6ko-
logische und wirtschaftliche Entwicklung zu unterstiitzen;

(c) darauf zu bestehen, dass die Institutionen und Gremien der WTO und die in ihnen
vertretenen Regierungen angemessene MalBnahmen ergreifen, um bei der Produkti-
on und beim Vertrieb aller international gehandelten Produkte fiir die Achtung der
Kernarbeitsnormen zu sorgen;

(d) die Arbeitsbeziehungen und Tarifverhandlungen auf allen Ebenen und in der ge-
samten Produktionskette zu fordern, als unerlassliches Element fiir die Auseinander-
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setzung mit dem globalen Lenkungs- und Steuerungsdefizit und damit multinationale
Unternehmen zu einer gerechteren, niemanden ausgrenzenden Globalisierung bei-
tragen;

(e) sich aktiv fur handels- und industriepolitische MaBnahmen einzusetzen, die auf
die Industrialisierung der Entwicklungslander und generell auf die Bekampfung der
Unterentwicklung abzielen;

(f) ein klares Programm zu konzipieren, das Uberzeugende Alternativen zu dem ge-
scheiterten System des Marktfundamentalismus aufzeigt, um vor allem die uneinge-
schrankte Unterstltzung einer nachhaltigen Industrialisierung der Entwicklungslan-
der zu sichern;

(g) die weltweiten Gewerkschaftsaktionen zur Erreichung dieser neuen internationa-
len Wirtschaftsordnung unter verstarkter Beteiligung von Gewerkschafterinnen und
Gewerkschaftern aus Entwicklungslandern an allen Aktivitdaten zu koordinieren;

(h) regelmaRig Informationen zu liefern, Analysen und Forschungsarbeit durchzufiih-
ren, die Kapazitdaten der Gewerkschaften hinsichtlich des Umgangs mit der Globalisie-
rung durch direkte Unterstitzung bei der Ausarbeitung von auf spezifische lokale o-
der nationale Situationen zugeschnittenen Schulungsprogrammen und Forschungs-
studien zu untermauern und geeignetes Bildungsmaterial zu den in dieser Entschlie-
RBung behandelten Themen zusammenzustellen;

(i) alle Mitgliedsorganisationen dringend zu ersuchen, die Forderung nach einem
menschenwiirdigen Lohn — einem existenzsichernden Mindestlohn, der menschen-
wirdige Lebensstandards sichert — bei Tarifverhandlungen und im Rahmen ihrer Ge-
werkschaftsarbeit generell zu verfolgen;

(j) die Gewerkschaften dabei zu unterstiitzen, Vorschlage zu formulieren und an wirt-
schaftlichen und politischen Verhandlungen teilzunehmen, um eine gréRere wirt-
schaftliche Integration unter den Entwicklungslandern auf der Grundlage der Men-
schenrechte, guter sozialer und Arbeitsbedingungen und der Mitwirkung der Sozial-
partner zu erreichen, mit dem Ziel, zu ausgewogeneren Handelsbeziehungen zu ge-
langen sowie das Wachstum und die Entwicklung zu beglinstigen;

(k) dafiir zu sorgen, dass die Politik und die MaBnahmen des IGB auf den Schutz der
Rechte und Interessen aller Beschaftigten eingehen, auch derjenigen in prekaren,
atypischen und ungeschiitzten Arbeitsverhaltnissen, ob in der formellen oder der in-
formellen Wirtschaft;

(1) als Mittel zur Erreichung der Gewerkschaftsziele gegebenenfalls auf den Ausbau
der Beziehungen zu politischen Verbiindeten sowie zu Organisationen und Bewegun-
gen der Zivilgesellschaft hinzuarbeiten, die dieselben Anliegen, Werte und Ziele ver-
folgen wie der IGB, basierend auf der gegenseitigen Achtung der spezifischen jeweili-
gen Rolle und Unabhangigkeit.
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Die grundlegenden Arbeitnehmerrechte férdern und schiitzen (3)

(...)

2. Die Definition der grundlegenden Arbeitnehmerrechte findet sich in den IAO-Ubereinkom-
men 87 und 98 Uber Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen, 29 und 105 liber
Zwangsarbeit, 100 und 111 tber Diskriminierung sowie 138 und 182 liber Kinderarbeit, und
die Erklarung der IAO von 1998 Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit ver-
pflichtet alle Regierungen ausdriicklich zur Achtung der in diesen Ubereinkommen veranker-
ten Grundsatze sowie zu deren Verteidigung innerhalb der multilateralen Organisationen.
Die in der IAO-Erklarung Uber soziale Gerechtigkeit aus dem Jahr 2008 und dem Globalen
Pakt flr Beschaftigung aus dem Jahr 2009 kodifizierte Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit
erkennt die Normen zudem als wichtige Komponente einer konzertierten Strategie zur
Uberwindung der Krise und zur Erreichung einer nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung
an. Der Kongress fordert die Regierungen auf, dieser Verpflichtung nachzukommen und, falls
nicht bereits geschehen, die genannten Ubereinkommen zu ratifizieren. Die Regierungen
sind fiir den Schutz dieser grundlegenden Menschenrechte in der Gesetzgebung und Praxis
verantwortlich. Den Regierungen kommt hier in der Tat eine unerlassliche Rolle zu. Der Kon-
gress bedauert und verurteilt die anhaltenden und weit verbreiteten Verletzungen grundle-
gender Arbeitnehmerrechte, wo immer sie auftreten, und verpflichtet den IGB zu Bemiihun-
gen um deren Beendigung.

3. Der Kongress ist sich bewusst, dass jeder Staat die Verantwortung hat, die Rechte seiner
Blirgerinnen und Blirger sowie seiner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu schiitzen,
sowohl auf nationaler und regionaler Ebene als auch innerhalb internationaler Institutionen.
Er stellt erneut fest, dass die Organisationen des multilateralen Systems eine ergdanzende
Verantwortung dafir tragen, internationale politische Rahmenbedingungen zu schaffen, die
die Achtung der grundlegenden Arbeitnehmerrechte férdern und die Regierungen dabei
unterstitzen, ihrer Verantwortung nachzukommen. Er fordert daher vor allem die internati-
onalen Finanzinstitutionen und die WTO auf, die Férderung der grundlegenden Arbeitneh-
merrechte und des Rechtes auf menschenwiirdige Arbeit zu einem ausdriicklichen Ziel ihrer
Arbeit zu machen und zu diesem Zweck eng mit der IAO zusammenzuarbeiten. Es ist drin-
gend erforderlich, dass die IAO und die WTO ihre Zusammenarbeit vertiefen, damit das in-
ternationale Handelssystem der Inkraftsetzung dieser Rechte in wirksamer Weise dient.

4. Der Kongress unterstreicht die entscheidende Rolle des Uberwachungssystems der IAO in
Bezug auf die Rechenschaftspflicht der Regierungen hinsichtlich der Durchfihrung der
Grundrechtslibereinkommen. Er fordert den IGB und seine Mitgliedsorganisationen auf, in
enger Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmergruppe der IAO die Integritat dieses Systems
und dessen Rechtsprechung zu verteidigen und jede Gelegenheit zu nutzen, um es zu star-
ken. Angesichts der zunehmenden Globalisierung ist es besonders wichtig, dafiir zu sorgen,
dass die Universalitat der IAO-Normen nicht durch Handels- und Investitionsabkommen oder
politische oder juristische Beschliisse auf nationaler oder regionaler Ebene untergraben
wird. Grenzibergreifende Solidaritatsaktionen sollten daher generell als legitime Instrumen-
te internationaler Gewerkschaftsaktionen anerkannt werden. In diesem Zusammenhang ist
es notwendig, auf nationaler, regionaler und globaler Ebene fiir die uneingeschrankte, ge-
setzliche Anerkennung des Rechtes der Gewerkschaften auf grenziiberschreitende Sympa-
thieaktionen, einschlieBlich Arbeitskampfen, zu sorgen.

(...)
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8. Der Kongress begriifSt die vom IGB seit seiner Griindung durchgefiihrte Kampagne gegen
Zwangsarbeit und Menschenhandel. Er ersucht den IGB, diese Arbeit fortzusetzen, und die
Mitgliedsorganisationen, sich an dieser und anderen Initiativen in diesem Bereich zu beteili-
gen, um das Ziel der IAO zu erreichen und Zwangsarbeit bis zum Jahr 2015 auszumerzen.

(...)

10. Der Kongress ist sich bewusst, dass der Kampf fiir die Beendigung jeglicher Kinderarbeit,
wie in IAO-Ubereinkommen 138 definiert, unerlisslich fiir menschenwiirdige Arbeit und ein
menschenwiirdiges Leben fiir alle ist und verschiedene Komponenten umfassen muss. Er
sollte sowohl eine sektorale Dimension und eine spezifische Strategie fiir die informelle
Wirtschaft als auch eine fiir die Auseinandersetzung mit der Benachteiligung von Madchen
erforderliche geschlechtsspezifische Dimension beinhalten, ebenso wie die schlimmsten
Formen der Kinderarbeit, wie in IAO-Ubereinkommen 182 definiert. Dies sollte eng mit der
Einhaltung des Mindestbeschiftigungsalters, wie in IAO-Ubereinkommen 138 definiert, ver-
knlpft werden. Der Kongress ist sich des engen Zusammenhangs zwischen dem Auftreten
von Kinderarbeit und dem Fehlen menschenwiirdiger Arbeitsmoglichkeiten fir Erwachsene
bewusst, und er beflirwortet Programme, die auf die Schaffung kinderarbeitsfreier Sektoren
oder Zonen und Kampagnen fir Bildung fir alle abzielen, um Kinderarbeit vollstandig zu be-
seitigen. Regierungen, die ihre eindeutige Verpflichtung zur Beendigung der Kinderarbeit
unter Beweis stellen, sollten so umfangreiche internationale Unterstiitzung wie moglich er-
halten, vor allem Uber das Internationale Programm der IAO zur Abschaffung der Kinderar-
beit (IPEC) und dessen Aktionsplan fir die Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinder-
arbeit bis zum Jahr 2016. Ein solcher Plan sollte umfassende Partnerschaften mit Gewerk-
schaften im Kampf gegen Kinderarbeit beinhalten. Gegen Regierungen und Arbeitgeber, die
die Ausbeutung von Kinderarbeit dulden oder davon profitieren, sollten harte Strafen ver-
hdngt werden, u.a. durch HandelsmalBnahmen.

(...)
IGB-Aktionsprogramm

14. Der Kongress verpflichtet den IGB und die Regionalorganisationen, mit den Global-
Unions-Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(...)

(n) das Uberwachungssystem der IAO und die FolgemaRnahmen zur Erkldrung der
IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit umfassend zu nutzen,
die Integritat ihrer Arbeitsmethoden und Rechtsprechung zu schiitzen und jede Gele-
genheit zu nutzen, um ihre Wirksamkeit zu erhéhen, indem u.a. besonders auf die
Verhaltensweisen der Regierungen aufmerksam gemacht wird, die bei der Internati-
onalen Arbeitskonferenz als die schlimmsten Rechtsverletzer festgestellt werden;

(o) fiir die universelle Ratifizierung der IAO-Grundrechtsibereinkommen bis 2015
einzutreten;

(p) dafiir zu sorgen, dass die Universalitat der IAO-Normen nicht durch politische o-
der juristische Beschliisse auf nationaler oder regionaler Ebene untergraben wird;

(q) eng mit der IAO zusammenzuarbeiten, u.a. Giber das IPEC und das internationale
Gewerkschaftsbiindnis gegen Zwangsarbeit und Menschenhandel, um die Achtung
der grundlegenden Arbeitnehmerrechte zu fordern;

(r) einen spezifischen IGB-Aktionsplan fiir die Beseitigung der Kinderarbeit sowie die
Ratifizierung und Umsetzung der IAO-Ubereinkommen 138 und 182 auszuarbeiten, in
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enger Zusammenarbeit mit dem IPEC und anderen engagierten Organisationen, mit
spezifischen Strategien fir die informelle Wirtschaft und Hauspersonal;

(...)

Gleichstellung der Geschlechter (4)

(...)
IGB-Aktionsprogramm

16. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-Unions-
Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

()

(f) die Gewerkschaften zu beobachten und dabei zu unterstiitzen, auf internationaler,
regionaler und nationaler Ebene fiir eine koharente gewerkschaftliche Gleichstel-
lungspolitik zu sorgen und um die Gewerkschaften zu geschlechtsspezifischen Pri-
fungen zu ermutigen, damit sie ihre Politik und Strukturen hinsichtlich der Gleichstel-
lung der Geschlechter konsolidieren, u.a. mittels der Nutzung des IAO-Instruments
flir geschlechtsspezifische Prifungen;

(...)

(h) sich innerhalb der IAO fiir Geschlechterparitdt und fiir eine starkere Vertretung
von Frauen bei der Internationalen Arbeitskonferenz sowie fiir die Mitwirkung von
Gewerkschafterinnen an der UN-Kommission flr die Rechtsstellung der Frau (CSW)
einzusetzen;

(i) sich intensiv um die Verabschiedung eines IAO-Ubereinkommens, ergénzt durch
eine Empfehlung, fiir Hausangestellte sowie um dessen anschlieBende Ratifizierung
und uneingeschrankte Umsetzung zu bemiihen;

(j) die Kampagnenarbeit fiir die Ratifizierung und Durchfiihrung der IAO-Ubereinkom-
men 100 (Gleichheit des Entgelts), 111 (Diskriminierung), 156 (Arbeitnehmer mit Fa-
milienpflichten), 169 (Eingeborene und in Stammen lebende Volker), 175 (Teilzeitar-
beit), 177 (Heimarbeit) und 183 (Mutterschutz) sowie der Umsetzung der Empfeh-
lungen der IAO-Konferenz von 2009 bezliglich der Gleichstellung der Geschlechter als
Kernstiick menschenwiirdiger Arbeit auf nationaler, regionaler und internationaler
Ebene zu intensivieren;

(...)

(1) sicherzustellen, dass die Gleichstellung der Geschlechter in samtlichen Entschei-
dungsprozessen zum Tragen kommt, auch in Bezug auf Mallnahmen zur Auseinan-
dersetzung mit der globalen Krise, wie im Globalen Pakt der IAO fiir Beschaftigung
beflirwortet, sowie bei Investitionen in griine Arbeitsplatze fiir Frauen und Manner;

(...)
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Ein nachhaltiges und gerechtes Entwicklungsmodell fir das 21. Jahrhundert (5)
(...)

9. Der Kongress bekraftigt, dass das neue Entwicklungsmodell prioritar auf die Schaffung
menschenwiirdiger Arbeitsmoglichkeiten fiir alle und einen ausgewogenen wirtschaftlichen
und sozialen Fortschritt sowie auf eine umweltvertragliche Entwicklung abzielen muss. Er
lehnt die ausschlielRliche Konzentration auf Wirtschaftswachstum und die These ab, dass
wirtschaftliche Expansion automatisch zu sozialem Fortschritt fiihrt. Gangige Berechnungen
des BIP spiegeln nicht das Gesamtbild von Wachstum und Wohlstand wider. Der Kongress
unterstitzt daher die Entwicklung neuer Definitionen mit besseren Indikatoren, die ein bes-
seres Abbild des Fortschrittes auf sozialem, wirtschaftlichem und 6kologischem Gebiet ver-
mitteln kdnnen. Der Kongress fordert alle Regierungen auf, den Trend in Richtung auf mehr
Arbeitsplatze in der informellen Wirtschaft und eine Prekarisierung der Arbeit umzukehren,
indem sie die Arbeitsgesetze verscharfen, ausweiten und besser in Kraft setzen sowie die
Rolle der Arbeitnehmerorganisationen uneingeschrankt anerkennen. Er fordert ferner die
Durchfiihrung der IAO-Erklarung Giber soziale Gerechtigkeit fir eine faire Globalisierung so-
wie eines landerspezifischen Programms der IAO fiir menschenwiirdige Arbeit in jedem Ent-
wicklungsland, was Unterstiitzung von sowohl multilateralen als auch bilateralen Gebern im
Rahmen ihrer Entwicklungszusammenarbeit sowie die Beteiligung der Gewerkschaften auf
allen Ebenen und beziiglich samtlicher Aspekte dieser Mallnahmen erfordert. Die Starkung
der staatlichen Arbeitsaufsicht sollte dabei eine Schlliisselkomponente sein, und die IAO-
Ubereinkommen 81 (Arbeitsaufsicht) und 129 (Arbeitsaufsicht (Landwirtschaft)) miissen von
allen Regierungen ratifiziert und uneingeschrankt umgesetzt werden.

(...)

Globale Gewerkschaften und globale Unternehmen (6)

(...)

10. In diesem Zusammenhang nimmt der Kongress die wachsende Zahl von Verhaltenskodi-
zes fur die Arbeitspraktiken in Lieferantenketten sowie der privaten Unternehmen, die dies-
bezigliche Inspektionen und Sozialaudits anbieten, zur Kenntnis. Der Wert derartiger Kodi-
zes muss danach beurteilt werden, ob sie zu einer verantwortungsvollen Unternehmensfih-
rung beitragen, indem sie die Inkraftsetzung der Gesetze und solide Arbeitsbeziehungen for-
dern. Diese Kodizes konnen den Beschaftigten keinen angemessenen Schutz bieten, wenn
die Achtung der Menschenrechte durch gesetzliche oder politische Hindernisse untergraben
wird. Dariber hinaus ist die Zertifizierung der Arbeitspraktiken in nicht gewerkschaftlich or-
ganisierten Betrieben unglaubwiirdig. Der Kongress besteht darauf, dass die Arbeitsauf-
sichtsverfahren in den Handen der 6ffentlichen Verwaltung verbleiben und unterstreicht die
Notwendigkeit, die staatlichen Aufsichtssysteme im Einklang mit IAO-Ubereinkommen 81
Uiber die Arbeitsaufsicht und IAO-Ubereinkommen 129 (iber die Arbeitsaufsicht (Landwirt-
schaft) auszubauen, um der Logik der Privatisierung dieser Systeme entgegenzuwirken. In
den meisten Féllen sind nur die Gewerkschaften der betroffenen Beschéftigten in der Lage,
fur eine von der Geschéftsleitung unabhingige betriebliche Uberwachung zu sorgen.

(...)
IGB-Aktionsprogramm
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12. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-Unions-
Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(...)

(c) die in der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung der IAO Uiber multinationale Unter-
nehmen und Sozialpolitik und den OECD-Leitsadtzen fir multinationale Unternehmen
international definierten Erwartungen der Offentlichkeit an das Unternehmensver-
halten deutlich zu machen und eine grofRere Wirkung dieser Instrumente in Heimat-
und Gastlandern sowie in der Produktions- und Lieferkette zu bewirken, wobei das
Ziel letztendlich darin besteht, verbindliche Regeln fiir internationale Geschaftsaktivi-
taten einzufiihren;

(d) die Wirksamkeit der OECD-Leitsatze durch eine bessere Nutzung der Nationalen
Kontaktstellen und einen verstarkten Riickgriff auf ihre Vermittlungsrolle zu verbes-
sern und auf ein - bisher fehlendes — wirksames Folgeverfahren fiir die Erklarung der
IAO Gber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik hinzuarbeiten;

(...)

(f) die Annahme von IAO-Richtlinien fiir private Betriebsinspektionen und eine damit
verbundene Berichterstattung sowie fir geblihrende Sorgfalt bezliglich der Ar-
beitspraktiken in Lieferketten zu fordern;

(...)

(k) sich Bemiihungen zu widersetzen, die darauf abzielen, die Verantwortung der Un-
ternehmen durch CSR-Initiativen und private Normen neu zu definieren, einschlieR-
lich weiterer Bemiihungen der Internationalen Organisation fiir Normung (ISO) und
von Organisationen wie Social Accountability International (SAl) um das Setzen von
Normen fiir Bereiche, die Gegenstand 6ffentlicher politischer und demokratischer
sowie reprasentativer Prozesse sein sollten oder Fragen betreffen, die in den Zustan-
digkeitsbereich der IAO fallen;

(...)

Organisierung (7)
(...)

9. Der Kongress fordert die Mitgliedsorganisationen auf, sich um Veranderungen des gesetz-
lichen Rahmens fir die Anerkennung von Gewerkschaften und Tarifverhandlungen zu be-
miihen, damit mehr Beschaftigte Gewerkschaften beitreten und an echten Tarifverhandlun-
gen teilnehmen kénnen. Es muss schwerpunktmaRig darum gehen, dass alle Beschaftigten,
sowohl im o6ffentlichen als auch im privaten Sektor, das Recht auf die Griindung von und den
Beitritt zu Gewerkschaften und das Recht auf Tarifverhandlungen, wie in den IAO-
Ubereinkommen 87 und 98 definiert, in wirksamer Weise wahrnehmen kénnen und dass
beispielsweise auch Beschaftigte in Freien Exportzonen, die haufig nicht sozial abgesichert
sind bzw. keine Moglichkeit haben, im Falle einer Verletzung ihrer Grundrechte zu ihrem
Recht zu kommen, Zugang zu einer Gewerkschaft haben.

(...)
IGB-Aktionsprogramm
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14. Der Kongress ist sich bewusst, dass nahezu alle Arbeitsbereiche des IGB mit der Organi-
sierung zusammenhangen und weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den
Global-Unions-Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(...)

(b) sich um die uneingeschrankte Inkraftsetzung des Vereinigungs- und des Tarifver-
handlungsrechtes fiir alle Beschaftigten im Einklang mit den Bestimmungen der IAO-
Ubereinkommen 87 und 98 und der diesbeziiglichen Rechtsprechung zu bemiihen;

(...)

(d) sich konkret mit aus den vielfaltigen Arbeitsverhaltnissen resultierenden Organi-
sierungsfragen zu befassen, und zwar in Zusammenarbeit mit der flir das Arbeitsver-
haltnis zustandigen Arbeitsgruppe des Global-Unions-Rates und durch Bemihungen
um die Umsetzung der Empfehlung 198 liber das Arbeitsverhaltnis (2006) sowie der
Schlussfolgerungen der allgemeinen Aussprache der IAO Uber die informelle Wirt-
schaft aus dem Jahr 2002;

(e) MaBnahmen zur Schaffung von Rahmenbedingungen zu ergreifen, die der Griin-
dung von und dem Beitritt zu Gewerkschaften sowie Tarifverhandlungen férderlich
sind, u.a. durch Interventionen des IGB auf der Ebene internationaler Institutionen

wie der IAO und der WTO;

(...)

(g) auf die Ratifizierung und Umsetzung aller IAO-Ubereinkommen hinzuarbeiten, die
auf Organisierungshindernisse eingehen, wie etwa IAO-Ubereinkommen 135 (Schutz
und Erleichterungen fiir Arbeitnehmervertreter im Betrieb), Ubereinkommen 151
(Arbeitsbeziehungen (6ffentlicher Dienst)) und Ubereinkommen 154 (Kollektivver-
handlungen);

(...)

Ein menschenwdirdiges Leben fiir jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (8)

(...)

Die Internationale Arbeitsorganisation (9)

1. Der Kongress sagt der Internationalen Arbeitsorganisation bei der Erfiillung ihres Mandats
und ihrer Ziele seine Unterstiitzung zu. Die Verwirklichung ihres Ziels der sozialen Gerechtig-
keit ist vor dem Hintergrund der globalen Krise und deren Auswirkungen auf Millionen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihre Familien noch dringender geworden. Der IAO
kommt eine wichtige Rolle bei der Krisenbewaltigung und der Umlenkung der Globalisierung
in gerechte und nachhaltige Bahnen, gestiitzt auf die Agenda flir menschenwiirdige Arbeit,
zu.

2. Der Kongress begriifst die Verabschiedung des Globalen Paktes der IAO fiir Beschaftigung
als eine auf menschenwiirdige Arbeit ausgerichtete Reaktion auf die Krise und als Grundlage
fiir ein neues, auf Gerechtigkeit und Gleichstellung basierendes Globalisierungsmodell. Er
unterstreicht die Bedeutung der Forderung des Paktes nach einer lohngesteuerten Erhéhung
der Gesamtnachfrage; sozialem Schutz fiir alle mittels einer sozialen Grundsicherung; der
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Achtung der internationalen Arbeitsnormen; der Gleichstellung der Geschlechter; der Férde-
rung eines Handels- und Entwicklungsmodells, das den Entwicklungslandern den politischen
und finanziellen Spielraum gibt, um eine industrielle Basis aufzubauen; sowie nach einem
neuen Wirtschaftsmodell, das die Entwicklungslander fair behandelt und unterstiitzt und im
Dienste der Realwirtschaft steht. Der Kongress fordert daher die Regierungen, die Arbeitge-
ber und die Organisationen des multilateralen Systems auf, die darin enthaltenen Empfeh-
lungen in Zusammenarbeit mit der Gewerkschaftsbewegung auf nationaler und internatio-
naler Ebene umzusetzen.

3. Der Kongress begriifdt dariiber hinaus erneut die Erklarung der IAO von 2008 lber soziale
Gerechtigkeit fur eine faire Globalisierung. Indem sie soziale Gerechtigkeit in den Mittel-
punkt der globalen Wirtschaft riickt, menschenwiirdige Arbeit als Mittel zu diesem Zweck
herausstellt und an das Mandat der IAO erinnert, alle internationalen Maflhahmen wirt-
schaftlicher und finanzieller Art im Licht des grundlegenden Ziels der sozialen Gerechtigkeit
zu priifen, bietet die Erklarung einen relevanten und unverziiglichen Rahmen fiir die Ausei-
nandersetzung mit der globalen Wirtschafts- und Sozialkrise. Der Kongress ruft zu intensi-
vierten Bemihungen um die Umsetzung der Bestimmungen der Erklarung und der sie beglei-
tenden EntschlieBung auf.

4. Der Kongress wiederholt, dass die Normensetzung und Uberwachung das Kernstiick der

Arbeit der IAO sind. Internationale Arbeitsnormen sind ein Eckpfeiler der Agenda fiir men-

schenwiirdige Arbeit und ein wesentlicher Garant fir die Rechte und Interessen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Nach Ansicht des Kongresses ist die Rolle dieser Normen

von zentraler Bedeutung fir die Bemiihungen um die Integration einer sozialen Dimension
und geeigneter RegulierungsmalRnahmen in die globalisierte Wirtschaft.

5. Der Kongress bekraftigt erneut den Wert der Dreigliedrigkeit und des sozialen Dialogs als
wichtigstes charakteristisches Merkmal der IAQ, das von entscheidender Bedeutung fiir die
internationale Gewerkschaftsbewegung ist. Er fordert die Regierungen und die Arbeitgeber
auf, die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen zu férdern und zu ach-
ten, damit ein wirksamer sozialer Dialog stattfinden kann. Der Kongress ist sich zudem der
Notwendigkeit einer Globalisierung der Arbeitsbeziehungen bewusst und unterstiitzt die in
der Erklarung Giber soziale Gerechtigkeit enthaltene Forderung nach Partnerschaften zwi-
schen der IAO, multinationalen Unternehmen und Gewerkschaftsorganisationen, die auf
sektoraler Ebene international tatig sind.

6. Der Kongress unterstiitzt die Flihrungsrolle der IAO bei der Férderung von internationaler
politischer Koharenz und ermutigt sie daher dazu, ihre Arbeit zu vertiefen, um die Auswir-
kungen der WTO-Regeln und bilateraler Handelsabkommen auf Beschaftigung und men-
schenwirdige Arbeit zu evaluieren. Der Kongress ruft ferner zu einer verstarkten Zusam-
menarbeit zwischen der IAO und den internationalen Finanzinstitutionen auf, um zu gemein-
samen MalBnahmen zur Férderung von menschenwiirdiger Arbeit anzuregen. Ihnen gegen-
Uber wie auch gegenliber der WTO sollte die IAO in addaquater Form Parteienstellung erhal-
ten, um Arbeitnehmerinteressen bei der Konzipierung und Implementierung politischer
MaBnahmen starker zur Geltung bringen zu kénnen. Die IAO sollte ihre Mitgliedsstaaten
zudem intensiver bei der Ausarbeitung und Durchfiihrung nationaler Programme fiir men-
schenwiirdige Arbeit unterstitzen. Der Kongress beflirwortet die Starkung der Rolle der IAO
innerhalb der neuen globalen Ordnungsstrukturen und ermutigt sie dazu, in ihrer Kapazitat
als wichtigstes Zentrum fiir den globalen sozialen Dialog im G20/G8-Prozess sowie in den
UN-Strukturen eine herausragende Position einzunehmen. Der Kongress begrifit die Beteili-
gung der IAO an der Hochrangigen Arbeitsgruppe der UN fiir die weltweite Nahrungsmittel-
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krise als Mittel zur Férderung menschenwdrdiger Arbeit in der Landwirtschaft. Er beflirwor-
tet die Aufforderung der G20 an die IAO, in enger Zusammenarbeit mit den IAO-Tragern eine
Qualifizierungsstrategie zu entwickeln, einschliefRlich einer deutlichen sektoralen Dimension.

7. Der Kongress aulSert tiefe Besorgnis tGiber den zunehmenden Trend in Richtung auf atypi-
sche und ungeschiitzte Beschaftigungsformen, die verhindern, dass Millionen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer unter die Arbeitsgesetzgebung fallen und sozial abgesichert sind
und die die Organisierungs- und Verhandlungsmoglichkeiten der Gewerkschaften untergra-
ben. Der Kongress verurteilt Arbeitgeber, die versuchen, sich ihren Verpflichtungen gegen-
Uber den Beschaftigten zu entziehen, indem sie individuelle Vertrage gegeniber Tarifvertra-
gen beglnstigen, abhdngig Beschaftigte als Selbstandige behandeln oder ein bestehendes
Arbeitsverhaltnis auf sonstige Weise verleugnen. Der Kongress verurteilt zudem Arbeitgeber,
die die Unsicherheit des Arbeitsplatzes und soziale Instabilitdt durch den missbrauchlichen
Rickgriff auf Zeit- und Leiharbeit, durch die GbermaRige Nutzung von Zeitarbeitsagenturen
oder durch externe Auftragsvergaben im Rahmen immer komplizierterer Lieferketten ver-
grofRern. Er unterstreicht die grundsatzliche Verantwortung der IAQ, fiir den Erhalt der zent-
ralen Bedeutung des Arbeitsverhaltnisses als Schlisselinstrument fiir die Verwirklichung von
menschenwiirdiger Arbeit und sozialem Fortschritt zu sorgen und fordert sie auf, diesem
Arbeitsbereich Prioritdt einzurdaumen, indem u.a. die Umsetzung der Empfehlung 198 betref-
fend das Arbeitsverhaltnis (2006) geférdert wird. Die landerbezogenen Programme der IAO
flir menschenwiirdige Arbeit missen die einzelnen Lander dabei unterstiitzen, die Probleme
zu Uberwinden, denen sich schutzlose und prekar Beschaftigte gegenlibersehen, wobei
Wanderarbeitskraften und denjenigen, die informell beschaftigt sind, besondere Aufmerk-
samkeit geschenkt werden muss.

8. Der Kongress unterstreicht die Notwendigkeit, die Aktivitaten des IPEC zur Beseitigung
von Kinderarbeit auszuweiten sowie die Bedeutung seiner technischen Zusammenarbeit,
unter umfassender Beteiligung der Gewerkschaften als Partner bei der Implementierung.

9. Der Kongress fordert die IAO zur Steigerung ihrer Effizienz und die Mitgliedsstaaten dazu
auf, ihre finanziellen Beitrage zum ordentlichen Haushalt der IAO zu erhdéhen, um es der Or-
ganisation zu ermoglichen, den an sie gestellten zunehmenden Anforderungen gerecht zu
werden und vor allem die fiir ihre Normensetzungs- und Uberwachungsfunktion erforderli-
chen Mittel aufzubringen, unter besonderer Berticksichtigung der Vereinigungsfreiheit und
der Bediirfnisse der Arbeitnehmerorganisationen. Er ist sich der Bemiihungen der IAO um
aulleretatmaRige Mittel bewusst, betont aber die Notwendigkeit, diese Ressourcen dazu zu
verwenden, um die Agenda flir menschenwiirdige Arbeit und das diesbezligliche Mandat der
IAO voranzubringen, u.a. durch technische Zusammenarbeitsprogramme in Entwicklungs-
landern. Der Kongress fordert zudem die Bereitstellung umfangreicherer Mittel fiir den Ka-
pazitdtenausbau der Gewerkschaften.

IGB-Aktionsprogramm

10. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-Unions-
Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(a) sich in enger Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmergruppe der IAO um die Star-
kung der IAO-Kapazitdten im Bereich der menschenwiirdigen Arbeit zu bemiihen so-
wie den Globalen Pakt fir Beschaftigung und die Erkldarung tiber soziale Gerechtigkeit
umfassend in Kraft zu setzen;

(b) die Prasenz und die Rolle der IAO in der G20 und in anderen Foren, die sich mit
der Krisenbewaltigung befassen, weiterhin zu untermauern;
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(c) eine globale Kampagne fir die Ratifizierung und Umsetzung der im Globalen Pakt
fir Beschaftigung als besonders krisenrelevant herausgestellten Normen einzuleiten;

(d) die Entwicklung neuer internationaler Arbeitsnormen der IAO in relevanten Berei-
chen zu unterstitzen;

(e) die Ratifizierung und Umsetzung der acht Kernlibereinkommen der I1AO zu for-
dern, mit besonderem Schwergewicht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlun-
gen, ebenso wie der Gibrigen Ubereinkommen, die nach Ansicht der IAO-Arbeits-
gruppe fir die Politik zur Neufassung von Normen auf dem neuesten Stand sind, der
das Prinzip der Dreigliedrigkeit, Beschaftigungspolitik und Arbeitsaufsicht regelnden
Normen sowie der geschlechtsspezifischen Normen in Bezug auf Mutterschutz, Ar-
beitnehmer mit Familienpflichten, Heim- und Teilzeitarbeit;

(f) IAO-Ubereinkommen 144 iiber dreigliedrige Beratungen zur Férderung der Durch-
fihrung internationaler Arbeitsnormen zu férdern, um das Ratifizierungsverfahren
fur IAO-Ubereinkommen transparenter und partizipativer zu machen, vor allem durch
die Konzipierung spezifischer Instrumente auf nationaler Ebene fiir die laufende
Uberwachung seitens der Sozialpartner;

(g) die Ratifizierung und Umsetzung von IAO-Ubereinkommen 155 (iber Arbeitsschutz
und Arbeitsumwelt sowie von IAO-Ubereinkommen 187 iiber den Férderungsrahmen
fur den Arbeitsschutz zu fordern;

(h) mit den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um die Praxis ungerecht-
fertigter Entlassungen zu beenden, u.a. durch die Férderung der Ratifizierung und
Durchfiihrung der Bestimmungen von IAO-Ubereinkommen 158 und Empfehlung 166
Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, indem der Schutz vor ungerechtfertig-
ten Entlassungen zum Eckpfeiler der Ianderbezogenen Programme der IAO flr men-
schenwiirdige Arbeit, zu einer Bestimmung internationaler Instrumente und zum Ge-
genstand des internationalen sozialen Dialogs gemacht wird;

(i) die Mitgliedsstaaten, die Ubereinkommen beigetreten sind, die inzwischen neuge-
fasst wurden, dazu anzuregen, die Neufassung anstatt der alten Version zu ratifizie-
ren;

(j) die Umsetzung und Verteilung der Schlussfolgerungen des Sachverstandigenaus-
schusses fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen und Empfehlungen, des Aus-
schusses flir Vereinigungsfreiheit und des Ausschusses fiir die Durchfiihrung der
Normen an die Medien und andere internationale Organisationen zu unterstiitzen
und das Uberwachungssystem der IAO zu stirken, wozu der IGB mit den Mitgliedsor-
ganisationen zusammenarbeiten sollte, um eine auf nationaler Ebene zu verfolgende
Strategie zu entwickeln;

(k) die Kapazitaten der Trager der IAO auszubauen, damit sie deren Entscheide, Be-
schliisse und Ubereinkommen in Kraft setzen und uneingeschrankt durchfiihren kon-
nen;

(I) mit ACTRAV zusammenzuarbeiten, um der Kooperation mit Gewerkschaften in
Landern, die Gegenstand von SonderentschlieRungen sind, die von einem Untersu-
chungsausschuss liberprift oder im Bericht des Ausschusses fiir die Durchfiihrung der
Normen in einem Sonderabsatz erwdahnt werden, Prioritat einzurdumen;

(m) die Dreigliedrige Grundsatzerklarung der IAO liber multinationale Unternehmen
und Sozialpolitik und ein wirksames Folgeverfahren verstarkt als MaRstab fiir gutes
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Unternehmensverhalten, auch im Rahmen globaler Lieferantenketten, herauszustel-
len;

(n) eine Politik zu fordern, die Vollbeschaftigung und menschenwirdige Arbeit in den
Mittelpunkt wirtschafts- und sozialpolitischer MaRnahmen im Rahmen der Globalen
Beschaftigungsagenda der IAO riickt;

(o) die Beteiligung der Gewerkschaften an den Aktivitdten des IPEC und an der tech-
nischen Zusammenarbeit auszuweiten;

(p) die Arbeit der IAO im Bereich der Lohne zu unterstiitzen, indem ihre Kapazitdten
hinsichtlich der Zusammenstellung von Statistiken zu Lohntrends, einschlieRlich ge-
schlechtsspezifisch aufgeschliisselter Daten, der Durchfiihrung von Forschungsarbeit,
Analysen und des Angebots technischer Unterstlitzung ausgeweitet werden, ebenso
wie durch die Weiterentwicklung des Konzeptes eines existenzsichernden Mindest-
lohns;

(q) Ianderbezogene Programme fiir menschenwiirdige Arbeit auf der Grundlage einer
ausgewogenen Berlicksichtigung der vier strategischen Ziele der IAO und der unein-
geschrankten Beteiligung der Gewerkschaften an ihrer Ausarbeitung und Durchfiih-
rung zu fordern;

(r) zur Entwicklung von Indikatoren fir menschenwiirdige Arbeit als Instrument zur
Feststellung der Fortschritte seitens der Mitgliedsstaaten und fir die Datensammlung
anzuregen;

(s) sich um den Ausbau der IAO-Kapazitdten in Bezug auf Forschung, Wissen, Analy-
sen, Politikentwicklung und Lobbyarbeit zu bemiihen, die erforderlich sind, um eine
uneingeschrankte Flihrungsrolle im multilateralen System spielen und den Mitglieds-
organisationen wirksame Unterstlitzung gewahren zu kdnnen;

(t) im Rahmen von ACTRAV einen Weg zu finden, um den Umfang und die Qualitat
der Beteiligung der Gewerkschaften an Programmen und technischen Zusammenar-
beitsprojekten der IAO festzustellen;

(u) die Beteiligung von Frauen innerhalb der Arbeitnehmergruppe, an den IAO-Aktivi-
taten, am IAA-Verwaltungsrat und an der Internationalen Arbeitskonferenz zu erh6-
hen;

(v) das IAO-Programm fiir Tatigkeiten nach Sektoren zu unterstiitzen und auszuwei-
ten, ebenso wie ihr Entgegenkommen gegeniiber nationalen Gewerkschaftsstruktu-
ren und deren Bedirfnissen;

(w) die Rolle des Internationalen Schulungszentrums der IAO in Turin bei der Umset-
zung der Agenda fir menschenwiirdige Arbeit zu starken, basierend auf den strategi-
schen Zielen der IAO und unter Berlicksichtigung der Bedlirfnisse der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, einschlielich der Ermdglichung eines Kapazitatenausbaus
von Arbeitnehmerorganisationen angesichts der Notwendigkeit alternativer L6sun-
gen fiir die globale Wirtschaftskrise.

Stand: 6.3.18 S. 42



Materialien zum Thema ,,Globale Gewerkschaftsarbeit”

Demokratie, Frieden, Sicherheit und die Rolle der Vereinten Nationen (10)

(...)

4. Wahrend der Kongress tagt, sind weltweit Menschen in mehr als 20 Landern und Hoheits-
gebieten von bewaffneten Konflikten unterschiedlichen AusmaRes betroffen. Allzu haufig
wird dies von denjenigen ausgenutzt, die Waffen liefern oder auf andere Weise versuchen,
von Landern in Konfliktsituationen zu profitieren. Es besteht ernsthafte Gefahr, dass interna-
tionale Konflikte und Instabilitat zu vermehrten repressiven SicherheitsmaRnahmen und zur
Aushohlung hart erkampfter demokratischer Rechte fiihren. Der IGB muss weiterhin darauf
achten, dass die MaBnahmen zur Terrorbekampfung im Verhaltnis zu den Gefahren stehen
und die uneingeschrinkte Achtung der grundlegenden IAO-Ubereinkommen, vor allem der
Ubereinkommen 87 und 98, oder anderer Menschenrechte nicht untergraben.

(...)

19. Hunderttausende paldstinensische Beschaftigte konnen unter den derzeitigen Bedingun-
gen keine Arbeit finden, was zu weitverbreiteter Verzweiflung und Desillusion fiihrt, und der
Kongress fordert dringende MalBnahmen, um die Schaffung menschenwirdiger Beschafti-
gungsmoglichkeiten fiir sie zu unterstitzen. Der Kongress verpflichtet den IGB, den Ausbau
der Zusammenarbeit zwischen der paladstinensischen und der israelischen Gewerkschaftsbe-
wegung weiterhin zu unterstltzen und ersucht die internationale Gemeinschaft, den wirt-
schaftlichen Wiederaufbau und die Entwicklung Palastinas zu fordern, u.a. durch den Palas-
tina-Fonds der IAO fiur Beschaftigung und sozialen Schutz.

(..)

Den Klimawandel durch eine nachhaltige Entwicklung und einen gerechten Ubergang
bekampfen (11)

(...)

3. Der Kongress betont das immense Potenzial fiir die Schaffung griiner und menschenwiir-
diger Arbeitsplatze, das sich aus einem erfolgreichen und gerechten Ubergangsprozess
ergibt, der in allen Wirtschaftssektoren und weltweit flr neue griine Arbeitsmaoglichkeiten
sorgt, potenziellen Konjunktur-, Beschaftigungs- und Lohneinbuen in bestimmten Sektoren
und Regionen zuvorkommt und die Schwachsten schiitzt. Er begriifit den vom IGB gemein-
sam mit dem UNEP, der IAO und der IOE veroffentlichten Bericht tber griine Arbeitsplatze
und ruft dazu auf, dessen Schllsselergebnisse bei der nationalen und internationalen Politik-
entwicklung zu beriicksichtigen, damit der sozialen und beschaftigungsrelevanten Dimension
des Kampfes gegen den Klimawandel angemessen Rechnung getragen wird. Dies muss Fol-
gendes beinhalten: die umfassende institutionelle Beteiligung der Gewerkschaften an der
Planung und Umsetzung gerechter UbergangsmaRnahmen auf betrieblicher, sektoraler, na-
tionaler und internationaler Ebene; die Sensibilisierung 6ffentlicher Entscheidungstrager und
der Offentlichkeit allgemein beziiglich der Bedeutung von MaRRnahmen fiir einen gerechten
Ubergang; QualifizierungsmaRBnahmen, Berufsbildung und weitere MaBnahmen zur Wieder-
beschaftigung freigesetzter Beschaftigter in allen Sektoren; einen angemessenen Sozial-
schutz; Investitionen in CO2-arme Technologien; sozialen Dialog; eine abgestimmte Indust-
riepolitik und Forschung sowie ein transparentes, demokratisches und wirksames globales
Ordnungssystem fiir den Ubergang zu einer CO2-armen und ressourceneffizienten Wirt-
schaft. Der Kongress betont die mit der Schaffung griiner Arbeitsplatze verbundenen Mog-
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lichkeiten fir die Gleichstellung der Geschlechter, wenn Frauen fiir diesen Arbeitsbereich
entsprechend ausgebildet und motiviert werden.

4. Der Kongress ist sich dartber hinaus der Bedeutung gewerkschaftlicher Initiativen zur
Mitgliederwerbung in der griinen Wirtschaft; griiner betrieblicher Projekte zur Verminde-
rung der betrieblichen Emissionen und des Energieverbrauchs durch die Einbindung der Ge-
werkschaftsmitglieder in die Herausforderung des Klimaschutzes; gewerkschaftlicher Bil-
dungs- und Schulungsprogramme zum Umweltschutz; und neuer Rechte fiir betriebliche
Umweltbeauftragte der Gewerkschaften in Bezug auf die Unterrichtung und Schulung in
Umweltfragen bewusst. Tarifverhandlungen und Tarifvertrage sind wichtige Instrumente fir
die Gewerkschaften, um einen gerechten Ubergang zu einer emissionsarmen Gesellschaft zu
ermoglichen. Eine Vorbedingung fiir die demokratische Mitwirkung der Gewerkschaften an
der Klimapolitik ist die uneingeschrankte Achtung der in den IAO-Ubereinkommen 87 und 98
verankerten Grundsatze.

(...)

IGB-Aktionsprogramm

9. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-Unions-
Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(...)

(e) seine Zusammenarbeit mit dem UNEP und der IAO im Rahmen der Initiative fir
eine griine Wirtschaft fortzusetzen und vor allem zu analysieren, mit welchen Mitteln
die Arbeitsplatze von heute nachhaltiger gestaltet werden kénnen, sowie zur Ent-
wicklung weiterer Initiativen zu diesem Zweck in allen Regionen und Sektoren welt-
weit beizutragen;

(...)

Wanderarbeitskrafte (12)
(...)

4. Die Regierungen miissen im Rahmen eines konzertierten Ansatzes mit Arbeitgeberorgani-
sationen und Gewerkschaften eine Politik konzipieren und umsetzen, die einen rechtsge-
stltzten und geschlechtsspezifischen Ansatz beinhaltet, mit legalen Migrationsméglichkeiten
innerhalb eines angemessenen multilateralen Rahmens. Die Internationale Arbeitsorganisa-
tion muss eine zentrale Rolle bei der Entwicklung einer globalen und koharenten internatio-
nalen Migrationspolitik spielen, einer Politik, die zum besseren Schutz der Migrant(inn)en,
zur sozialen Entwicklung und zu einem besseren interkulturellen Verstandnis beitragen kann,
gleichzeitig aber auch dafiir sorgt, dass die Probleme aufgrund des Abwanderns der geistigen
Elite aus Entwicklungslandern sowie aus strukturell schwacheren Landern in Europa und aus
Schwellenlandern so gering wie moglich ausfallen.

(...)

9. Der Kongress verurteilt die Praxis, den Beschaftigten die Kosten der Arbeitsmigration auf-
zublrden. Diese Kosten miissen von den Arbeitgebern oder Vermittlern getragen werden.
Wenn die Beschaftigten fir die Vermittlungs- oder Migrationskosten aufkommen missen,
flhrt dies haufig zu Schuldknechtschaft. Der Kongress fordert die Ratifizierung und Umset-
zung des IAO-Ubereinkommens 181 liber private Arbeitsvermittler, in dem es heiRt: «Die
privaten Arbeitsvermittler diirfen den Arbeitnehmern weder unmittelbar noch mittelbar
Geblihren oder sonstige Kosten ganz oder teilweise in Rechnung stellen.»
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(...)
IGB-Aktionsprogramm

15. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-Unions-
Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(a) sich fur die Ratifizierung und Umsetzung der IAO-Ubereinkommen 97 (iiber Wan-
derarbeiter) und 143 (liber Missbrdauche bei Wanderungen und die Férderung der
Chancengleichheit und der Gleichbehandlung der Wanderarbeitnehmer) sowie der
Internationalen Konvention zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehdérigen aus dem Jahr 1990 einzusetzen und liber die Umsetzung
seitens der Lander, die einige oder alle dieser Normen ratifiziert haben, zu berichten;

(b) die Gewerkschaften in den Heimatlandern der Arbeitsmigranten dazu zu ermuti-
gen, im Rahmen ihrer dreigliedrigen Konsultationen auf nationaler Ebene auch Fra-
gen im Zusammenhang mit Wanderarbeitskraften anzusprechen, u.a. mittels der An-
wendung von IAO-Ubereinkommen 144 iiber Dreigliedrige Beratungen, und auf dem
Verhandlungsweg dafiir zu sorgen, dass sie sowohl vor ihrer Abreise als auch nach ih-
rer Ankunft angemessen geschult werden, u.a. durch QualifizierungsmaRnahmen, re-
levante Informationen in Bezug auf die Gesundheit und Sicherheit sowie ihre gesetz-
lich verankerten Rechte;

(...)

(I) mit der IAO und anderen betroffenen internationalen Organisationen zusammen-

zuarbeiten, um den Multilateralen Rahmen der IAO fir Arbeitsmigration umzusetzen
und auf einen rechtsgestiitzten multilateralen Rahmen fiir die Migration in der globa-
len Wirtschaft hinzuarbeiten;

(...)

Den sozialen Schutz ausweiten und fiir guten Arbeitsschutz sorgen (13)

(...)

5. Der Kongress betont, dass das IAO-Ubereinkommen 102 {iber die Mindestnormen der
sozialen Sicherheit das wichtigste internationale Instrument im Bereich der sozialen Sicher-
heit ist und bekraftigt erneut seine uneingeschrankte Beflirwortung der darin enthaltenen
Bestimmungen in Bezug auf Gesundheitsversorgung, Familienleistungen, Leistungen bei
Krankheit, bei Arbeitslosigkeit, bei Alter, bei Invaliditat, bei Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten, bei Mutterschaft und an Hinterbliebene. Er ist sich jedoch der veralteten Formulie-
rungen in Bezug auf geschlechtsspezifische Fragen bewusst und fordert die Regierungen auf,
die Bestimmungen des Ubereinkommens auf der Grundlage einer uneingeschrinkten
Gleichstellung der Geschlechter umzusetzen.

(...)

18. Zahlen der IAO zufolge kommt es jedes Jahr zu rund 2,2 Millionen arbeitsbedingten To-
desfallen, einschlieRlich mehr als 100.000 Todesféllen pro Jahr allein infolge der Exposition
gegeniber Asbest, 270 Millionen Arbeitsunfallen und 160 Millionen Berufskrankheiten. Die
direkten und indirekten wirtschaftlichen Kosten dieser Unfalle und Erkrankungen werden
weltweit auf schatzungsweise 4% des BIP beziffert. Die Beschaftigten in Entwicklungslan-
dern, wo die Unfallguote stetig zunimmt und arbeitsbedingte Erkrankungen weit verbreitet
sind, sehen sich mit besonders ernsten Bedingungen konfrontiert, da die meisten von ihnen
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in gefahrlichen Sektoren und Tatigkeitsbereichen arbeiten, wie etwa in der Landwirtschaft,
in der Holzwirtschaft, in der Fischerei und auf dem Bau. Viele sind in der informellen Wirt-
schaft tatig, wo es an jeglicher Form des sozialen Schutzes und des Arbeitsschutzes fehlt. Die
geschlechtsspezifische Dimension des Arbeitsschutzes ist angesichts der unterschiedlichen
Auswirkungen einer Exposition gegeniber Giftstoffen auf Manner und Frauen, und vor allem
der Auswirkungen einer Exposition gegentiber biologischen Substanzen auf die reproduktive
Gesundheit, eine wichtige Uberlegung. Dariiber hinaus kommt es wiederholt zu Gewalt und
Beldstigungen am Arbeitsplatz, und die Zahl der Kinder unter 14 Jahren, die jahrlich an ar-
beitsbedingten Unfallen und Erkrankungen ums Leben kommen, wird auf mehr als 50.000
geschatzt. Immigrantinnen und Immigranten sind eine weitere schutzlose Gruppe, da sie
hauptsachlich fiir die hartesten und gefahrlichsten Arbeiten beschaftigt werden, in Sektoren
mit den hochsten Unfallquoten, haufig ohne Papiere und unter Missachtung ihrer grundle-
genden Rechte, was bereits damit anfangt, dass sie nicht eingefiihrt und geschult werden.

19. Der Kongress fordert den IGB daher auf, Kampagnen durchzufiihren, um zu verhindern,
dass Beschiftigte aufgrund von Chemikalien oder Gefahrstoffen wie Asbest ums Leben
kommen, verletzt werden oder erkranken und um dafiir zu sorgen, dass die betrieblichen
Praktiken die reproduktive Gesundheit von Frauen und Méannern schiitzen. Er fordert alle
Regierungen auf, die IAO-Ubereinkommen beziiglich des Arbeitsschutzes zu ratifizieren und
umzusetzen, vor allem IAO-Ubereinkommen 187 {iber den Férderungsrahmen fiir den Ar-
beitsschutz. Der Kongress unterstreicht die Notwendigkeit seitens der Regierungen, IAO-
Ubereinkommen 81 (iber die Arbeitsaufsicht zu ratifizieren und den Umfang sowie die Quali-
tat offentlicher Aufsichtssysteme zu verbessern, um zu verhindern, dass die Arbeitnehmer-
rechte und Arbeitsschutzbestimmungen verletzt werden, vor allem im Falle ungeschutzter
irreguldrer Tatigkeiten.

(...)
IGB-Aktionsprogramm

21. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-Unions-
Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(a) die Ratifizierung und Umsetzung des IAO-Ubereinkommens 102 in allen Lindern
zu fordern;

(...)

(d) sich gemeinsam mit der IAO fiir die Ausweitung des sozialen Schutzes fir alle, fir

die Ratifizierung der IAO-Ubereinkommen beziiglich des sozialen Schutzes und fiir ein
Minimum an Sozialleistungen fiir alle einzusetzen, einschlielllich der Verabschiedung

einer IAO-Empfehlung bezliglich einer sozialen Grundsicherung oberhalb der Armuts-
grenze, um einen angemessenen Lebensstandard zu ermdglichen;

(...)

(g) die Ratifizierung und Umsetzung der relevanten IAO-Ubereinkommen zu férdern,
einschlieRlich des IAO-Ubereinkommens 155 (iber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt
sowie des IAO-Ubereinkommens 187 iiber den Férderungsrahmen fiir den Arbeits-
schutz, und fiir die weltweite Begehung des Internationalen Gedenktages fir ver-
storbene und verungliickte Beschaftigte am 28. April einzutreten;

(...)

Stand: 6.3.18 S. 46



Materialien zum Thema ,,Globale Gewerkschaftsarbeit”

Kampf gegen HIV/Aids (14)
(...)

4. Der Kongress bekraftigt erneut die wichtige Rolle der Internationalen Arbeitsorganisation
und ihrer Trager bei der Auseinandersetzung mit den betrieblichen Aspekten von HIV/Aids
und begriiRt die Annahme einer neuen IAO-Empfehlung beziiglich HIV und Aids in der Welt
der Arbeit. In diesem Zusammenhang betont der Kongress:

e die absolute Notwendigkeit, die HIV/Aids-Infizierten vor jeglicher Form von Diskriminie-
rung bei der Arbeit zu schiitzen und die in IAO-Ubereinkommen 111 und anderen IAO-
Ubereinkommen vorgesehenen SchutzmaRnahmen auf sie auszuweiten;

e dass Datenschutz und Vertraulichkeit unerlasslich sind, wenn ein betriebliches HIV/Aids-
Programm Erfolg haben soll und dass samtliche Kontrollen am Arbeitsplatz, einschlieBlich
der Uberwachung von und des Umgangs mit HIV/Aids-Fillen, ohne Beeintrichtigung des
Rechtes der Beschaftigten auf den Schutz ihrer personlichen Daten und auf Vertraulich-
keit stattfinden missen;

e die Notwendigkeit, dass nationale und betriebliche HIV/Aids-Programme in Riicksprache
mit den Beschéftigten und ihren Vertretern konzipiert und durchgefiihrt werden;

e die Notwendigkeit einer Verknipfung betrieblicher Gesundheitsprogramme mit dem
offentlichen Gesundheitsdienst;

e die Notwendigkeit wirksamer, malRgeschneiderter Informationen und MaRnahmen zur
Verminderung aller mit einem hohen Risiko verbundenen Verhaltensweisen, einschliel3-
lich des Spritzens von Drogen und eines risikoreichen Sexualverhaltens.

5. Der Kongress fordert die Regierungen zur Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern bei der
Umsetzung des neuen IAO-Instrumentes auf, das unterstreicht, dass alle Linder ungeachtet
ihrer Infektionsrate von einem Rechtsrahmen profitieren kénnen, der mit HIV zusammen-
hangende betriebliche Herausforderungen offen aufgreift, vor Diskriminierung schiitzt, das
Recht auf Datenschutz und Vertraulichkeit respektiert, Infektionsgefahren am Arbeitsplatz
verhindert und fiir die Beteiligung aller Betroffenen in den relevanten Institutionen sorgt.

(...)
IGB-Aktionsprogramm

10. Der Kongress weist den IGB und die Regionalorganisationen an, mit den Global-Unions-
Partnern und den Mitgliedsorganisationen zusammenzuarbeiten, um:

(...)

(d) die uneingeschrankte und wirksame Umsetzung des neuen IAO-Instrumentes be-
ziglich HIV/Aids in der Welt der Arbeit sowohl auf nationaler als auch auf internatio-
naler Ebene zu unterstiitzen;

(...)

(g) Partnerschaften u.a. mit der IAO, mit UNAIDS, der Weltgesundheitsorganisation,
dem Globalen Fonds zur Bekampfung von Aids, Tuberkulose und Malaria und ande-
ren betroffenen internationalen Organisationen auszuweiten;

(...)
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Anhang

Die Angaben auf den folgenden Seiten stammen zum gréSten Teil aus den folgenden Quel-

len:

e zu Adressen (einschl. web- und mail-Adressen) von den web-Seiten, auf die mensch tber
die Seite ,,About Us” der ,,Global Unions”
(http://www.global-unions.org/-about-us-.html, s.u.) gelangt (mit Stand 11.1.18);

e zu den Generalsekretdrinnen aus dem Material von W. Sauer (s. , Literatur®).

In Einzelfallen wurden nicht mehr aktuelle Daten dieser Seiten aktualisiert.

Global Unions (web-Seiten, Adressen, Generalsekretdrinnen)

Unter der Bezeichnung ,,Global Unions” werden der IGB, die globalen Gewerkschaftsverban-
de (Global Union Federations / GUFs) und TUAC (Trade Union Advisory Committee to the
OECD) zusammengefasst.

Anders als in der deutschen Gewerkschaftsbewegung, in der die Einzelgewerkschaften Mit-
glieder des DGB sind, gehoren dem IGB nicht die GUFs, sondern die nationalen Gewerk-
schaftsbiinde (also z.B. der DGB) an. Die GUFs sowie TUAC sind eigenstandige Organisatio-
nen, die allerdings Giber den , Global-Unions-Rat” mit dem IGB verbunden sind. Diese Ver-
bindung ist u.a. in den Artikeln VI und VII der IGB-Satzung folgendermalien geregelt:

,Artikel VI: Globale Gewerkschaftsfoderationen und Global-Unions-Rat

(a) Der Bund erkennt die Autonomie und die Zustdndigkeit der Globalen Gewerk-
schaftsfoderationen fiir die Vertretung und GewerkschaftsmafSnahmen in ihren jewei-
ligen Branchen und beziiglich relevanter multinationaler Unternehmen an, ebenso wie
die Bedeutung sektoraler Mafsnahmen fiir die gesamte Gewerkschaftsbewegung.

(b) In dem Bemiihen um den gréfstméglichen Zusammenhalt und die gréfstmégliche
Effizienz der internationalen Gewerkschaftsbewegung arbeitet der Bund im Rahmen
einer strukturellen Partnerschaft mit den Globalen Gewerkschaftsféderationen und
dem Gewerkschaftlichen Beratungsausschuss bei der OECD (TUAC) im Global-Unions-
Rat (GUR) zusammen. Die Globalen Gewerkschaftsféderationen, von denen der Bund
jeweils eine pro Branche anerkennt, sind in seinen leitenden Organen mit Rederecht
vertreten.

Artikel VII: Gewerkschaftlicher Beratungsausschuss bei der OECD (TUAC)

Der Gewerkschaftliche Beratungsausschuss bei der OECD (TUAC) ist in den leitenden
Organen des Bundes mit Rederecht vertreten.”

Stand: 6.3.18 S.48


http://www.global-unions.org/-about-us-.html

Materialien zum Thema ,,Globale Gewerkschaftsarbeit*

http://www.global-unions.org/?lang=en
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Global

- Standing Together for Rights of Workers
Unions
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| Who are Global Unions ?

Global Unions are international trade union organisatior
commitment to the ideals and principles of the trade uni
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determination to organize, to defend human rights and darc nere, and to DECENT WORK
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MEMBER ORGANISATIONS CONTACT
Global Unions
BWI

International Trade Union House
5, Boulevard du Roi Albert Il
1210 Bruxelles

Belgium

EI

IAEA
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Kontakt
Global Unions
International Trade Union House
5, Boulevard du Roi Albert Il
B-1210 Bruxelles
Belgium
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Internationaler Gewerkschaftsbund (IGB) / International Trade Union Confederation
(ITUC)

http://www.ituc-csi.org/
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Bei der 17. Sitzung des IGB-Vorstandes, die vom 29. November bis 1. Dezember in Brissel
e’ % g | E——
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Oben rechts kann die Sprache — u.a. auch ,,DE” — gewdhlt werden. Allerdings: Einen GroRteil
der Meldungen gibt es nicht auf Deutsch; mit ,EN“ hat mensch eine vollstandigere Auswahl.

Die Seite ,,About us” gibt’s auch auf Deutsch —,,Uber uns“:

Kontakt
International Trade Union Confederation (ITUC)
International Trade Union House
5 Boulevard du Roi Albert II, Bte 1
B-1210 Brussels, Belgium
Tel : 432 (0)2 224 0111
Fax :+32 (0)2 202 5815
WWW.ituc-csi.org

Prasident: Jodo Antonio Felicio (Brasilien)

Generalsekretdrin: Sharan Burrow (Australien)
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Die Globalen Gewerkschaftsfoderationen / Global Union Federations (GUFs)

Bau- und Holzarbeiter Internationale (BHI) / Building and Wood Workers International
(BWI)

https://www.bwint.org/de DE/
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BHI ) Bau- und Holzarbeiter Internationale
Bau- und Holzarbeiter
Internationale Als globalem Gewerkschaftsbund sind dem BHI freie und demokratische

Gewerkschaften mit Mitgliedern in der Bau- und Baumaterialienindustrie, der
Holzindustrie sowie der Forstwirtschaft und verwandten Industriezweigen
angegliedert.

Free KCTU President Han Sang Gyun | P Economic

-\ blackmail by
Russia against Sri
Lanka’s asbestos
ban decision
slammed by
international
trade unions and
health networks

ACT NOW NEWS

Sektoren in SchlieBen Sie JORDAN: Kongress
Aktinn <ich den RHI- Minrant Warkers
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Kontakt
Building and Wood Workers International
54, Route des Acacias,
CH-1227 Carouge GE
Switzerland
Tel: ++41-22-827 37 77
Fax: ++41-22-827 37 70

info@bwint.org
http://www.bwint.org

Generalsekretdr: Ambert Yuson (Philippinen)
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Bildungsinternationale (BI) / Education International (El)
https://ei-ie.org/en/detail page/4433/informationen-auf-deutsch
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Stay up to date on news and
policy, download the El app! [lig

About El Worlds of Education Type here to Search Q

Home
# Home

43
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Kontakt
Education International
5, Bd du Roi Albert Il
B-1210 Brussels
Belgium
Tel: +32 2224 06 11
Fax: +32 2 224 06 06
headoffice@ei-ie.org
http://www.ei-ie.org

Generalsekretdr: David Edwards (USA)
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IndustriALL Global Union

http://www.industriall-union.org/
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04.01.2018 Albanian oil workers win unpaid 2

< 09.01.2018 South Korea: Prominent union
wages after strike action

leader Lee Yeong-Ju detained after protest
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Sprachenauswahl: ,EN“/,ES“/, FR
Kontakt

IndustriALL Global Union

54 bis, route des Acacias, Case Postale 1516
CH-1227 Geneva

Switzerland

Tel: +41 22 308 5050

Email: info@industriall-union.org
IndustriALL Global Union

20 Rue Adrien Lachenalis:

CH-1207 Geneva

Switzerland

Generalsekretar: Valter Sanchez (Brasilien)
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International Arts and Entertainment Alliance (IAEA)

http://fia-actors.com/
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FIA - s

“ A strong voice for performers worldwide ”

INTERNATIONAL FEDERATION OF ACTORS
FEDERATION INTERNATIONALE DES ACTEURS Search Search

ff  About FIA Our Activities Policy Work FIA Worldwide Resources Media

r I = WELCOME TO FIN'S WEBSITE

INTERNATIONAL FEDERATIO! § e % The International Federation of Actors (FIA) is
FEQ BLINTERNATIONAL! s o 7 a global federation of performers' trade

— S unions, guilds and professional associations
Founded in 1952, it represents several
hundreds of thousands of performers with
some 90 member organisations in more than
60 countries around the world

FIA's main purpose is to voice the professional
interests of actors (in film, television, radio,
digital media, theatre and live performance),
broadcast professionals, dancers, singers,
variety and circus artists and others

“We seek nothing less than a major cultural shift. We will develop a long-term strategy towards a
zero-tolerance and harassment-free work environment.” R[AD MORE

LATEST NEWS FIA Events Other Events
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Kontakt
iaea@intl-arts-unions.org

FIA

Guild House, Upper St Martin’s Lane, London WC2H 9EG
Tel: +44 20 7379 0900

Fax: +44 20 7379 8260

http://www.fia-actors.com

FIM

21 bis, rue Victor Massé, F-75009 Paris
Tel.: +33 0 145 263 123

Fax: +33 0 145 263 157
office@fim-musicians.com
http://www.fim-musicians.com

UNI-MEI

8-10 avenue Reverdil, CH - 1260 Nyon, Switzerland.
Tel: +41 22 365 2100

Fax: +41 22 365 2121
jim.wilson@union-network.org

Generalsekretarin: (keine Angabe verfligbar)
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Internationale der Offentlichen Dienste (I0D) / Public Services International (PSl))

http://www.world-psi.org/en
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Internationale Anti-Korruptions-Tag, 9.
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Wer schitzt die Arbelter, dle Korruption zu bekampfen?
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Sprachenauswahl: ,EN“/,ES“/, FR

Kontakt
Public Services International (PSI)
BP9,
F-01211 Ferney-Voltaire Cedex,
France
Tel: +33 (0)450 40 64 64
Fax: +33 (0)450 40 73 20
psi@world-psi.org
www.world-psi.org

Generalsekretdrin: Rosa Pavanelli (Italien)
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Internationale der Lebensmittel-, Landwirtschafts- und Hotelarbeitnehmerlnnen IUL) /
International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied
Workers’ Associations (IUF)

http://www.iuf.org/w/?g=de
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Uniting Food, Farm and Hotel

Workers Worldwide

5> WIR Iran: Vier Monate ohne Lohne! Haft Tapeh-Zuckerarbeiter
E SIND starten Streiks und Demonstrationen
=

(; 1IUL 5 December 2017 Urgent Action

Am 2. Dezember starteten die Beschaftigten des riesigen Zuckerrohrplantagen- und
Zuckerrohrfabrikkomplexes Haft Tapeh in Shush nach vier Monaten ohne Léhne oder
Suchen Sozialleistungen eine neue Streik- und Demonstrationswelle. Die Beschaftigten und ihre Familien

haben Hunger und brauchen eure Unterstitzung. HIER KLICKEN, um eine Botschaft an die

iranischen Behorden zu schicken.

Sprache:
weiterlesen
Deutsch v

Attacke auf unabh@ngige Gewerkschaften bei Coca-Cola in
Indonesien geht mit der Entlassung des
Gewerkschaftsvorsitzenden weiter

L, | B3 | Deutsch | 28 November 2017 Urgent Action

English | Espafiol | Frangais | [ Das Management von Coca-Cola Indonesien attackiert weiterhin unabhangige

o=0f | BAEE | Pycckuit | 1 ﬁ =8 Gewerkschaften mit vollem Wissen der Coca-Cola Company und ihres regionalen

Skandinaviska L = . : Il Abfiillers, Coca-Cola Amatil mit Sitz in Australien. Bitte HIER KLICKEN, um eine
» BT
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Kontakt
International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied
Workers’ Associations (IUF)
8 Rampe du Pont Rouge
Petit Lancy,
CH-1213 Geneve,
Switzerland
Tel: +41 22 793 22 33
Fax: +41 22 793 22 38
iuf@iuf.org
www.iuf.org

Generalsekretdr: Ron Oswald (Vereinigtes Konigreich)
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Internationale Journalisten-Fdderation (IJF) / International Federation of Journalists (IFJ)

http://www.ifj.org/
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Bangladeshi editor
faces death threats

09/01/2018

JOURNALISTS & MEDIA STAFF

The International Federation of Journalists KILLED LIST IN 2018: 0

(IR)) and the Bangladesh Manobadhikar
Sangbadik Forum (BMSF) express serious
concern over the death threat... More > DONATE TO IFJ SAFETY FUND
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Sprachenauswahl: ,EN“/,ES“/, FR

Kontakt
IFJ
International Press Center
Résidence Palace, Block C
155 Rue de la Loi,
B-B1040 Brussels
Belgium
Tel: +32 2 235 2200
Fax: +32 2 235 2219
ifi@ifj.org
www.ifj.org
Generalsekretdrin: Elisabeth Costa (Brasilien)

Stand: 6.3.18 S. 57


http://www.ifj.org/
mailto:ifj@ifj.org
http://www.ifj.org/

Materialien zum Thema ,,Globale Gewerkschaftsarbeit*

Internationale Transportarbeiter-Féderation (ITF) / International Transport Workers’ Fede-
ration (ITF)

http://www.itfglobal.org/de/global/
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Wir verwenden Cookies, um die Benutzerfreundlichkeit dieser Webseite zu steigern. Weitere Informationen tiber die

von uns verwendeten Cookies finden Sie in unseren Cookies-Richtlinien. Durch die weitere Nutzung unserer
Webseite erklaren Sie sich mit der Verwendung von Cookies einverstanden.

Select Region & Language Global Deutsch SUCHMASKE Q
@ Internationale Transportarbeiter-Foderation
g’ Solidaritdt Engagement Stérke
Startseite Kampagnen & Solidaritat Verkehrssektoren Branchenubergreifende Arbeit Nachrichten & Veranstaltungen
Ressourcen fur die Gewerkschaftsarbeit Uber die ITF
EINE AUSWAHL VON ITF-KAMPAGNEN MEHR ANZEIGEN b

EEEEmEEN ERE
Justice for
dock

workers!
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Sprachenauswahl: ,DE“/,EN“/,ES“/,,FR“ und weitere

Kontakt
International Transport Workers’ Federation (ITF)
ITF House,
49-60 Borrough Road,
London, SE1 1DR
United Kindom
Tel: +44 (0) 20 7403 2733
Fax: +44 (0) 20 7357 7871
www.itfglobal.org

Email: mail@itf.org.uk

Generalsekretarin: Stephen Cotton (Vereinigtes Kdnigreich)
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UNI Global Union (Union Network International (UNI))

http://www.uniglobalunion.org/de
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" UNI Global Union O

& AFFILIATES ONLY

RT @The_UnSilent_: 1) Keep in mind as
@realDonaldTrump & the 1% celebrate the Dow closing

v . over 25k... - The UN is raising concerns of... https:/t.co
appy New Year J ="

RT @ilo: Every 15 seconds, 150 workers have an accident

Al . o : & 1dies from work-related accident or disease. We can
y ' prevent this.... https://t.co/1YJyNKZ3U8 —
. ’ : : : .
* L ’ Trumponomics. https:/t.co/P7fBf7qofB —

Machen wirs moglich in 2018 vor 4 ‘

Nachstehend die GruBbotschaft von UNI Global Union-Generalsekretar Philip Jennings mit Dankesworten an alle

Mitgliedsorganisationen in seinem Riickblick auf 2017 - einem Jahr des Durchbruchs

Mietat ainen Sitziinasranm X
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Kontakt
UNI Global Union
Avenue Reverdi 8-10,
CH-1260 Nyon
Switzerland
Tel: +41 22 365 21 00
Fax: +41 22 365 21 21
contact@uniglobalunion.org
www.uniglobalunion.org

Generalsekretar: Philip Jennings (Vereinigtes Konigreich)
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Trade Union Advisory Committee (TUAC)
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Moving forward —
TUAC elects
General Secretary,
welcomes CUT
Chile, challenges
OECD thinking on
the Future of
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22 December 2017
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Kontakt
Trade Union Advisory Committee (TUAC) to the OECD
15, rue Lapperouse
75016 Paris
France
Tel: +33 (0) 1 55 37 37 37
Fax: +33 (0) 147 54 98 28
tuac@tuac.org

www.tuac.org
Generalsekretadr: John Evans (Vereinigtes Konigreich)
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Ubersichten zu den GUFs (Mitgliederzahlen, Globale Rahmenvereinbarungen)

Angaben zu den Mitgliederzahlen

Materialien zum Thema ,,Globale Gewerkschaftsarbeit”

Reprasentierte Ge- Mitgliedsverbdnde Lander

samtmitgliedschaft
IMB ) 25 Mio. 200 100
ICEM ) 20 Mio. 400 112
ITF 4,5 Mio. 660 148
BHI 12 Mio. 350 135
UNI 14 Mio. 900 140
10D 20 Mio. 635 156
ITBLAV () 10 Mio. 217 110
UL 11 Mio. 330 120
BI 30 Mio. 401 172
JF 600.000 161 117
IAEA 800.000 300 70

() Diese GUFs haben sich 2012 zur IndustriALL zusammengeschlossen.

Quelle: H.-W. Platzer/T. Muller (2009), Halbband 2, S. 757;
dort als Quelle angegeben: , Eigene Zusammenstellung auf Grundlage der Datenerhebung

von 2006 bis 2008
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Globale Rahmenvereinbarungen
(Wikipedia-Artikel, abgerufen 20.1.18 — Aktualisierungen und Links s. dort)

Unter einer globalen Rahmenvereinbarung wird ein Abkommen zwischen einer europai-
schen oder Globalen Gewerkschaftsféderation ) und einem multinationalen Konzern (MNK)
zur Regelung der Arbeitsbeziehungen innerhalb des Konzerns, oft auch in der gesamten Lie-
ferkette, verstanden. 2017 bestanden laut einer Liste der IG Metall 124 solche Vereinbarun-
gen. 2

Diese verteilten sich folgendermaRen auf die globalen/europaischen Gewerkschaftsfoderati-
onen:

e BHI: 20,

e BHI, IndustriALL: 2,
. EPSU: 1,

. ETF: 1,

. IFJ: 1,

e IndustriALL: 52,

e IndustriALL, PSI: 2,

e IndustriALL, BHI, PSI: 1,
. IUF: 7,

e UNI: 37.

Literatur/Links

e M. Fichter et al., Arbeitsbeziehungen globalisieren, Mit Rahmenabkommen auf Kurs ge-
bracht? Berlin (Friedrich-Ebert-Stiftung), 2012, 6 S.

e '"Leitsatze der IndustriALL Global Union fiir Globale Rahmenvereinbarungen (GRV)", 3 S.

Einzelnachweise

(11 M. Fichter et al. (s. Literatur) weisen allerdings darauf hin, dass "(i)n vielen Fillen ... die
Unterschrift der GGF ein formaler Akt (ist), wahrend die Verhandlungsfiihrung tatsachlich in
den Handen anderer Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer liegt, etwa eines
Betriebsrates oder einer nationalen Gewerkschaft am Hauptsitz des Unternehmens."

21 Alphabetische Liste der Unternehmen mit Globalen Rahmenvereinbarungen (Stand:
2017), abgerufen 14. Januar 2018.
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Informationsquellen iber die Global Unions und die Situation von Gewerkschaften
in einzelnen Léndern

Friedrich-Ebert-Stiftung

http://www.fes.de/gewerkschaften/index.php

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

& Friedrich-Ebert-Stiftung - Inter X [SH

Cc @ worw fes.de/ge B - 9% | Q n N @ =
~
ENGLISH FES International
Globale Politik und Entwicklung

STIFTUNG Internationale Gewerkschaftspolitik
Startseite
Uber uns
Themenschwerpunkte
Unsere Arbeit in den
Regionen
Publikationen
Links
Kontakt
——— FES/internationale Gewerkschafispolitik
Impressum

Internationale Gewerkschaftspolitik der Friedrich-Ebert-Stiftung Etbliitionen

Ohne Gewerkschaften keine soziale Demokratie

Bericht: Modern Slavery in Company

Die Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) betrachtet die Starkung Operation and Supply Chains

von Beschaftigten als einen integralen ihrer ur g von sozialer Internationaler Gewerkschaftsbund (IGB),

D weltweit i und andere O i von September 2017

Interessenvertretung am Arbeitsplatz konnen ihre Funktion nur dann erfolgreich wahrnehmen, wenn sie

E und effektiv sind. Gewerkschaftiiche
Organisationen in diesem Sinne zu fordern zahit die Friedrich-Ebert-Stiftung zu ihren Buch: The Automotive Sector in
Kernaufgaben. mehr Emerging Economies: Industrial Policies,
Market Dynamics and Trade
Trade Unions in Transformation-Projekt: Jnions
HENE: von Rudolf Traub-Merz (Hrsg.), FES
oo Do i oo oo oo R Moskau, 2017 by

13:59

T a4 » @ : LR =

10.01.2018
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Labournet

http://www.labournet.de/category/internationales/
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Die deutschen Gewerkschaften in den Global Unions (web-Seite DGB)

(Quelle: http://www.dgb.de/themen/++co++277dc496-a577-11e1-758b-00188b4dc422, abgerufen
12.1.18 — einige Angaben dieser Seite sind nicht ganz aktuell)

Die Global Unions, frei libersetzt ,,globale Gewerkschaften”, sind internationale Zusam-
menschliisse nationaler Gewerkschaften oder Gewerkschaftsbiinde. Der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften ilibernehmen auch hier Verantwortung: Viele deutsche Gewerk-
schaftsvorstande engagieren sich in den Spitzengremien.

Im Internationalen Gewerkschaftsbund (IGB) und im Europadischen Gewerkschaftsbund (EGB)
haben sich nationale Gewerkschaftsbiinde wie der DGB zu internationalen Interessenvertre-
tungen der Arbeitnehmerlnnen zusammengeschlossen. Im EGB sind derzeit 85 Gewerk-
schaftsbiinde und 12 europaische Gewerkschaftsfoderationen aus insgesamt 36 Landern
vertreten. Der IGB organisiert 303 Mitgliedsverbande aus 153 Staaten mit rund 175 Millio-
nen Mitgliedern.

Der Welttag fir menschenwiirdige Arbeit ("World Day fpr Decent Work"), der jedes Jahr am
7. Oktober weltweit flir Gute Arbeit wirbt, ist eine gemeinsame Aktion der Global Unions.
WDDW

Seit dem Jahr 2010 ist der DGB-Vorsitzende Michael Sommer Prasident des IGB. Sommer ist
damit erst der zweite deutsche Gewerkschafter nach Carl Legien (von 1914 bis 1918 Prasi-
dent des IFTU-IGB), der Prasident eines internationalen Gewerkschaftsdachverbandes ge-
worden ist. ,Das ist vor allem eine Anerkennung der deutschen Gewerkschaftsbewegung fiir
ihr solidarisches Eintreten fir Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte weltweit”, erklarte
Sommer nach seiner Wahl.

Die internationalen Gewerkschaftsverbédnde der Branchen

Waiahrend IGB und EGB Zusammenschliisse von Gewerkschaftsbiinden sind, haben auch die
Gewerkschaften verschiedener Branchen ihre internationalen und europaischen Dachver-
bande. Die IG Metall ist beispielsweise entsprechend der von ihr organisierten Branchen
Mitglied in der IndustriALL, dem neuen internationalen Dachverband, zu dem im Juni 2012
drei Industriegewerkschaftsbiinde fusionierten (der Internationale Metallgewerkschafts-
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bund, in der Bau- und Holzarbeiterinternationale sowie in der Internationalen Textil-, Beklei-
dungs- und Lederarbeiter-Vereinigung).

Auch die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di vertritt ein breites Spektrum verschie-
dener Branchen und ist deshalb ebenfalls in mehreren Global Unions Federations (GUF) ver-
treten: in der UNI Global Union, der Internationalen Transportarbeiterfoderation (ITF), der
Internationalen Journalistenfoderation (IFJ) sowie in PSI, der Global Union fiir den 6ffentli-
chen Dienst. Grundsatzlich ist jede DGB-Gewerkschaft Mitglied in mindestens einem interna-
tionalen, beziehungsweise europaischen Dachverband.

Deutsche Gewerkschaftsvorstéinde international aktiv

Eine ganze Reihe deutscher Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter aus den Vorstanden
der DGB-Gewerkschaften engagieren sich international in den Global Unions oder den Euro-
paischen Gewerkschaftsfoderationen. So ist beispielsweise der Erste Vorsitzende der IG Me-
tall, Berthold Huber, Prasident des im Juni 2012 gegriindeten internationalen Dachverban-
des IndustriALL Global Union. Der zuvor gegriindete europaische Dachverband IndustriALL
Europa wahlte den IG BCE-Vorsitzenden Michael Vassiliadis zu seinem Prasidenten. Bei
ICEM, der Global Union fiir die Chemie-, Energie-, Bergbau- und Fabrikarbeiterinnen, sind
ebenfalls deutsche Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter aktiv.

Frank Bsirske, ver.di-Vorsitzender, sowie mehrere weitere ver.di-Vorstandsmitglieder sind
Mitglied des ,,World Executive Board” der UNI Global Union.

Bei der Bau- und Holzarbeiterinternationale hat Klaus Wiesehiigel, Vorsitzender der |G BAU,
die Prasidentschaft inne. Franz-Josef Mollenberg, Vorsitzender der Gewerkschaft NGG, ist
Vizeprasident der |UL, also der Global Union fiir Lebensmittel-, Landwirtschafts- und Hotel-
beschaftigte. Ulrich Thone, Vorsitzender der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, ist
im Vorstand der Bildungsinternationale. Alexander Kirchner, Vorsitzender der Eisenbahn-
und Verkehrsgewerkschaft, ist Vorstandsmitglied der Internationalen Transportarbeiterfode-
ration. Und Frank Richter, stellvertretender Vorsitzender der Gewerkschaft der Polizei, ist
zugleich Vizeprasident des internationalen Polizeigewerkschaftsverbandes EuroCOP.
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Eine gerechte Globalisierung braucht starke Gewerkschaften
(Beschluss U 001 des 20. DGB-Bundeskongresses — Mai 2014)

Die globale Wirtschaft erholt sich in kleinen Schritten von der groRen Krise, aber nichts deu-
tet darauf hin, dass sie sich grundsatzlich stabiler entwickelt. Die Folgen der letzten globalen
Krise sind fur viele Menschen immer noch verheerend. Mehr als 200 Millionen Menschen
sind weltweit arbeitslos und ihre Zahl steigt immer noch. Besonders betroffen sind Frauen
und junge Menschen. Die Einkommen der arbeitenden Menschen decken oft nicht mehr die
Lebenshaltungskosten. Die Schere zwischen den untersten und obersten Einkommen wird
immer groRer.

Viele Regierungen reagieren auf die Krise mit drastischen Kiirzungen der Staatsausgaben und
einer weiteren Flexibilisierung des Arbeitsmarktes. Ausdruck dieser Tendenz ist die Zunahme
prekdrer Beschaftigungsverhaltnisse, die unsicher sind, keinen ausreichenden sozialen
Schutz bieten und mit Niedriglohnen vergitet werden. Sie berauben die Menschen ihrer
beruflichen Perspektive und versagen ihnen existenzsichernde Lohne.

Die informelle Beschaftigung erreicht nicht nur in Entwicklungslandern eine nie da gewesene
Dimension. Achtzig Prozent der Weltbevdlkerung leben ohne irgendeinen solidarischen
Schutz vor den Risiken des Lebens. Insbesondere in Krisenlandern werden bestehende Sozi-
alstandards und soziale Sicherungssysteme abgebaut. Hinzu kommt, dass viele Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer unter gesundheits- und oft lebensgefahrlichen Bedingungen arbei-
ten mussen.

Immer mehr Unternehmen entziehen sich den bindenden Regeln von Tarifvertragen oder
verhindern - teilweise mit drastischen Methoden - die Bildung einer kollektiven Interessens-
vertretung im Betrieb, um Tarifvertrage zu vermeiden. In vielen Landern wird diese Politik
von Regierungen unterstiitzt, die die Bildung von freien Gewerkschaften behindern, Tarifpo-
litik unverhaltnismaRig erschweren oder durch Gesetze untergraben bzw. schlichtweg un-
terbinden.

Die internationale Gewerkschaftsbewegung steht vor der Herausforderung die massiven
Angriffe auf freie Gewerkschaften und Arbeithehmerrechte abzuwehren und gleichzeitig den
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und sozialen Fehlentwicklungen entschlossen entgegen
zu treten.

Wir bieten den Menschen Hoffnung auf eine bessere Zukunft. Starke freie Gewerkschaften
sind der Schliissel zur Uberwindung groRer soziobkonomischer Herausforderungen. Starke
freie Gewerkschaften sind zentral fiir eine nachhaltige, soziale, wirtschaftliche und ge-
schlechtergerechte Entwicklung, denn wir Gewerkschaften:

J kampfen fiir gute Lohne und Gehalter.

J schiitzen die Interessen aller Beschaftigten.

J sorgen fiir sichere und gesunde Arbeitsplatze.

J erhalten Arbeitsplatze.

J stehen fiir Mitbestimmung und damit fir Demokratie am Arbeitsplatz.
J vermindern nachweislich Einkommensungleichheiten.

J verringern ein geschlechtsspezifisches Lohn- und Gehaltsgefille.

Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechte starken

Der Internationale Gewerkschaftsbund (IGB) mit seinen 175 Millionen Mitgliedern in 353
Mitgliedsorganisationen in 157 Landern ist die grofte demokratische Kraft der Welt. Und
dennoch sind gegenwartig lediglich sieben Prozent der arbeitenden Menschen weltweit Mit-
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glied einer freien Gewerkschaft. Griinde dafir liegen in einer zunehmenden Informalisierung
und Prekarisierung der Arbeitswelt und in der gewerkschaftsfeindlichen Haltung vieler Re-
gierungen und Arbeitgeber. In vielen Landern der Welt wird Gewerkschaftsarbeit massiv
behindert, missen gewerkschaftlich aktive Kolleginnen und Kollegen um ihr Leben fiirchten.
Die Wirtschafts- und Finanzkrise schrankt Tarifverhandlungsprozesse ein und schwacht da-
mit die Gewerkschaften.

Wenn wir die in uns gesetzten Erwartungen erfillen und unserer Verantwortung nachkom-
men wollen, missen wir international wachsen und unsere solidarischen organisatorischen
Krafte revitalisieren. Der IGB setzt sich zum Ziel bis 2018 rund 45 Millionen neue Mitglieder
zu werben. Als eine der traditionell starken nationalen Gewerkschaftsbewegungen tragen
der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften eine besonders grolRe Verantwortung, damit
dieses Ziel erreicht werden kann. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften:

J werden sich gemeinsam mit den globalen Gewerkschaftsféderationen und dem IGB an
der Erarbeitung einer umfassenden Strategie beteiligen, um Beschaftigte im informel-
len Sektor gewerkschaftlich zu organisieren, denn die Informalisierung der Arbeitswelt
erfordert eine aktive Prasenz freier Gewerkschaften in diesem Sektor. Wie der infor-
melle Sektor gewerkschaftlich organisiert werden kann, zeigt die im Oktober 2013 in
Uruguay gegriindete International Domestic Workers Federation (IDWF), deren Kapazi-
tat bei geschatzten 100 Millionen Hausangestellten weltweit liegt.

J unterstitzen die Arbeit des IGB und der Globalen Gewerkschaftsfoderationen, Angriffe
von Unternehmen und Regierungen auf die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer auf Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen und Streik abzuwehren. In
einer Reihe von Landern befinden sich freie Gewerkschaften in extremer Gefahr, wes-
halb der IGB eine umfassende und kontinuierliche Kampagne durchfiihrt, um die Kolle-
ginnen und Kollegen dort beim Kampf fir ihre Rechte zu unterstiitzen. Wir werden uns
aktiv an den Landerkampagnen des IGB beteiligen und dazu unsere Einflussmaoglichkei-
ten auf einzelne Unternehmen, Wirtschaftsverbande und die Bundesregierung nutzen,
um in den bilateralen Beziehungen die Einhaltung der Menschen- und Gewerkschafts-
rechte einzufordern und fiir nachhaltige Verbesserungen zu sorgen.

o werden in konkreten Féllen, in denen deutsche Unternehmen im Ausland ILO-
Standards verletzen, alle vorhandenen Instrumente einschlielich der auf einzelne
Konzerne ausgerichtete Kampagnen des IGB und der globalen Gewerkschaftsfoderati-
onen nutzen, um ein verandertes Verhalten des Unternehmens zu erreichen. Denn
deutsche Unternehmen und die Bundesregierung tragen auch Verantwortung fir die
Arbeits- und Umweltbedingungen in den Produktionsstatten deutscher Unternehmen
im Ausland und bei deren Zulieferern. Die Standards der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO) missen weltweit eingehalten werden.

J unterstitzen mit ihrer internationalen Arbeit Schwestergewerkschaften in anderen
Landern beim Aufbau von gewerkschaftlichen Strukturen, bei der Mitgliederwerbung
und beim Kampf flir gute Arbeit und angemessene Léhne. Weltweit, ob in der formel-
len oder informellen Wirtschaft, muss es Menschen moglich sein, sich in selbst gewahl-
ten Organisationen zusammenzuschlieRen und ihre Interessen kollektiv zu vertreten.
Sie diirfen daran nicht durch eine offen feindliche Haltung der Arbeitgeberseite
und/oder der Regierungen gehindert werden.

J nutzen ihre Einflussmoglichkeiten um der Ausbeutung von Menschen entgegen zu tre-
ten und die schlimmsten Formen wie Zwangs- und Sklavenarbeit, Menschenhandel
und Kinderarbeit zu bekdmpfen. Wir fordern die Bundesregierung, die Europaische
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Union (EU), aber auch internationale Organisationen und Institutionen auf, die Einhal-

tung der ILO-Kernarbeitsnormen zum Bestandteil von internationalen Abkommen und

Vertragen zu machen. Ausschreibungsverfahren fiir sportliche GroRereignisse miissen

eine Klausel zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen enthalten. Daher unterstiitzen

wir die IGB-Kampagne ,,Re-run the vote — keine FuBball-WM ohne Arbeitnehmerrechte
in Katar”.

Wichtige Partner fir die internationale Arbeit des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften
sind der Internationale Gewerkschaftsbund, die globalen Gewerkschaftsfoderationen, politi-
sche Stiftungen, besonders die Friedrich-Ebert-Stiftung, und das Nord-Siid-Netz des DGB-
Bildungswerks e. V.. Mit diesen, aber auch mit anderen Partnern der Zivilgesellschaft, koope-
riert der DGB in seiner internationalen Arbeit und stimmt gemeinsame politische Schwer-
punkte, Kampagnen, Projekte und Themen ab.

Globales Regieren — eine koharente Politik fiir die Menschen

Eine Ursache fiir die Vertrauenskrise der Politik liegt im Versagen der Regierungen die Ursa-
chen der weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise zu beseitigen. Weltweit leiden Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer sowie ihre Familien unter den Folgen der Krise und einer fal-
schen sowie systemerhaltenden Krisenbewaltigungspolitik. Sei es durch den Verlust ihres
Arbeitsplatzes, Klirzungen sozialer Leistungen, unnétige Liberalisierung von Arbeitnehmer-
rechten oder durch hohere Steuern und Abgaben: Sie tragen die Hauptlast der Schadensre-
gulierung.

Das Versagen liegt auch begriindet in der Unfahigkeit der Regierungen fiir eine globale Ord-
nungs- und Strukturpolitik sowie fiir eine koharente Global Governance zu sorgen. Wahrend
die 6konomische Globalisierung auf allen Ebenen voranschreitet, bleiben die globalen politi-
schen Steuerungsinstrumente und -strukturen unzureichend. In 6konomischen Fragen wur-
den die Vereinten Nationen (VN), denen eigentlich eine fiihrende Rolle bei der wirtschafts-
politischen Koordinierung zwischen den Staaten zugedacht war, schon vor langer Zeit an den
Rand gedrangt und marginalisiert. Heute besteht Global Governance aus einer Vielzahl 6f-
fentlicher und privater Institutionen, die nur flir abgegrenzte Themenbereiche Regelungs-
kompetenzen besitzen und deren Aktivitaten nicht durch eine zentrale Koordinationsinstanz
aufeinander abgestimmt werden. Dieser Flickenteppich ladt Staaten und Unternehmen ein,
getroffene Vereinbarungen nicht umzusetzen, internationale Regeln zu unterlaufen und sich
diejenigen Institutionen auszusuchen, in denen sie ihre Interessen am besten durchsetzen
kdnnen. So verfolgen die Welthandelsorganisation (WTO), der Internationale Wahrungs-
fonds (IMF) und die Weltbank ungestraft Politiken, die den Ubereinkommen der &ltesten
UN-Sonderorganisation, der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), zuwider laufen und
auf den dauerhaften Abbau von Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechten zielen.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern deshalb die Bundesregierung auf, nati-
onal und international eine koharente Politik zu betreiben, die nachhaltig eine positive Ent-
wicklung von Beschaftigung, Wirtschaft, 6ffentlichen Finanzen und sozialer Sicherung ermog-
licht, indem sie:

) die Vereinten Nationen (VN) als Koordinatorin fiir globale Politik starken.
) sich wieder verstéarkt in der ILO engagiert, sowohl personell als auch finanziell.

J sich dafiir einsetzt, dass die Schaffung 6kologisch und sozial nachhaltiger Arbeitsplatze,
die mit Arbeitnehmerrechten, sozialer Absicherung und einem menschenwirdigen
Einkommen verbunden sind, im Zentrum der G8- und G20-Politik steht. Denn nur so
kann ein stabiles Wachstum erreicht werden.
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J die entsprechenden G8- und G20-Vereinbarungen koharent umsetzt und es nicht bei
leeren Worthilsen beldsst.

J einen starken Fokus auf menschenwiirdige Arbeit als Ziel der neuen globalen Entwick-
lungs- und Nachhaltigkeitsziele der VN legt. Denn die Millenniums-Entwicklungsziele
der VN sind nur bedingt erreicht worden. Es bedarf nachhaltiger Arbeitsplatze, Ein-
kommenssicherheit und Sozialschutz als Fundament einer gerechten Wirtschaft.

J menschenwirdige Arbeit in den Mittelpunkt der Entwicklungszusammenarbeit riickt,
um ausbeuterische und ungeschiitzte Arbeit in den Griff zu bekommen und den welt-
weiten Trend der Ausdehnung des informellen Sektors in den Volkswirtschaften zu
stoppen.

) sich dafiir einsetzt, dass in den Handelsabkommen der EU mit anderen Landern keine
sogenannten Investitionsschutzklauseln enthalten sind, die es transnationalen Unter-
nehmen (TUN) erlauben, Staaten auf entgangene Profite zu verklagen, wenn z.B. Ar-
beits- oder Sozialrechte verandert werden.

J sich dafilir einsetzt, dass in bi- und multilateralen Handelsabkommen Regulierungsme-
chanismen integriert werden, die Sanktionen ermdglichen, wenn diese nicht eingehal-
ten werden.

Viele Regierungen haben darin versagt die ILO-Kernarbeitsnormen umzusetzen und damit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einer globalisierten Weltwirtschaft zu schitzen.
Dieses Versagen hat zu einer groRen Regelungsliicke gefiihrt. Nicht zuletzt aus Sorge um ihr
offentliches Erscheinungsbild sind zahlreiche transnationale Unternehmen (TNUs) freiwillige
Selbstverpflichtungen eingegangen, was das Entstehen einer privaten Zertifizierungsindust-
rie zur Folge hatte. Dabei weist die Erfahrung mit Selbstverpflichtungen entlang von Wert-
schopfungsketten bedngstigende Parallelen mit der Selbstregulierung im Finanzsektor auf,
die die Welt 2008 in eine tiefe und andauernde Rezession gestirzt hat. Die Katastrophen in
von Corporate-Social-Responsibility-Firmen auditierten Unternehmen in Bangladesch haben
uns drastisch vor Augen gefiihrt, wie nutzlos derartige Zertifikate sind, wenn es um die Si-
cherheit und den Schutz von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern geht. Um Beschaftigte
in den Unternehmen entlang der globalen Kette der Produktion zu schiitzen und Standards
einzufiuhren setzen der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften auf andere Instrumente:

Internationale Rahmenabkommen (IRA):

J ausgehandelt von globalen Gewerkschaftsféderationen und multinationalen Unter-
nehmen, sind sie flr uns Gewerkschaften eine strategisch zentrales Element, um auf
internationaler Unternehmensebene Arbeitsstandards zu setzen und entlang von
Wertschopfungsketten Arbeitnehmerrechte zu sichern. Gewerkschaften missen dafir
sorgen, dass die bestehenden Abkommen eingehalten werden. Grundlage fiir den Er-
folg von IRAs mit TNUs sind stark organisierte Gewerkschaften im Unternehmen und in
den jeweiligen Landern. Deswegen sind wir aufgerufen die Gewerkschaften in den
Landern zu unterstiitzen, damit sie ihren Uberwachungs- und Gestaltungsaufgaben
nachkommen kénnen.

J Zur wirksamen Umsetzung von IRAs bedarf es einer grenziiberschreitenden Vernet-
zung der Arbeitnehmervertretungen sowohl innerhalb eines Konzerns als auch entlang
der teilweise branchenibergreifenden Wertschopfungskette. Eine groRe Zahl von IRAs
wurde von TNUs mit Sitz in Deutschland abgeschlossen. Daher kommt dem DGB und
seinen Mitgliedsgewerkschaften bei der Initiierung eines ganzheitlichen und stark be-
teiligungsorientierten Ansatzes internationaler Gewerkschaftsarbeit eine besondere
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Rolle zu. Ganzheitlich heiRt, die verschiedenen Instrumente (IRA, Netzwerke, Organi-
zing, Gewerkschaftsaufbau, etc.) gut miteinander zu verzahnen. Beteiligungsorientiert
heiBt, dies in enger Kooperation mit Gewerkschaften in anderen Branchen und Lan-
dern anzugehen.

OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen:

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften werden die OECD-Leitsatze flir multinati-
onale Unternehmen und die dreigliedrige Grundsatzerkldrung Giber multinationale Un-
ternehmen und Sozialpolitik der ILO mit den darin vorgesehenen Beschwerdemecha-
nismen nutzen, um Missstande in Unternehmen anzuzeigen und abzustellen. Die 2011
Uberarbeiteten Leitsatze der OECD verpflichten Unternehmen mit Sitz in einem der 44
OECD-Mitgliedslander internationale Arbeitsstandards und menschenwiirdige Arbeits-
bedingungen einzuhalten. Die Leitsatze gelten auch fir Zulieferketten und sonstige Ge-
schaftsbeziehungen sowie fiir Arbeitskrafte in ungesicherten Beschaftigungsverhaltnis-
sen, wie Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter und Wanderarbeiterinnen und Wanderar-
beiter.

In Deutschland ist die Nationale Kontaktstelle der OECD bislang beim Bundeswirt-
schaftsministerium in der Abteilung Auslandsinvestitionen angesiedelt. Der DGB kriti-
siert die Nahe des federfuhrenden Ressorts zur Wirtschaft und fordert die Bundesre-
gierung auf, die Nationale Kontaktstelle als interministerielle Struktur einzurichten, an
der auch andere Ressorts wie das Arbeits-, Umwelt- und Ministerium fir Wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung sowie das Auswartige Amt gleichberechtigt be-
teiligt werden. Dadurch wiirde Fachkompetenz gleichwertig geblindelt, eine bessere
Bearbeitung der Falle ermoglicht und die Ownership fir die Leitsatze erweitert. Dies
entsprache der langst tiberfalligen Umsetzung der Bundestagsbeschlisse 14/8406 und
15/136.

CSR und Multistakeholder-Ansatze:

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften werden die Umsetzung des Abkommens
zur Gebaudesicherheit und Brandschutz in Bangladesch aktiv unterstiitzen. Das Ab-
kommen stellt eine vollig neue Form einer verbindlichen und rechtlich einklagbaren
Vereinbarung fir eine ganze Branche eines Landes dar. Es wurde 2013 von den globa-
len Gewerkschaftsfoderationen IndustriAll Global Union und UNI Global, einer Anzahl
von freien Gewerkschaften in Bangladesch und tiber 100 Textil- und Handelsunter-
nehmen aus 19 Landern unterzeichnet. Es verpflichtet die Textilunternehmen, fiir si-
chere Arbeitsplatze in ihren Zulieferfirmen zu sorgen. Wird es erfolgreich implemen-
tiert, ware es auch ein Modell fiir andere Branchen und Lénder.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften wenden sich entschieden gegen die Nor-
mierung von Arbeitsstandards durch nichtstaatliche Organisationen, wie z.B. der Inter-
nationalen Organisation fiir Normung (ISO) oder anderer privater Zertifizierungsunter-
nehmen. Hier wird eine Privatisierung von Arbeitsstandards betrieben, bei der es zu
Einschrankungen von Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechten kommen kann. Ar-
beitsstandards und Arbeitsrechte haben nichts zu suchen in der Welt der Standardset-
zung ohne eine Legitimation und Beteiligung von Gesetzgebung und freien Gewerk-
schaften.

UN-Leitprinzipien Uber Wirtschaft und Menschenrechte

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern die Regierung auf, die UN-
Leitprinzipien tGber Wirtschaft und Menschenrechte auf nationaler Ebene umzusetzen.
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Sie eroffnen neue Wege fir die Verhandlung umfassender IRAs und stellen klar, dass
die Achtung von Menschenrechten, einschlieBlich grundlegender Arbeitnehmerrechte,
durch Unternehmen nicht der Freiwilligkeit unterliegt, sondern zentraler Bestandteil
ihrer unternehmerischen Sorgfaltspflicht ist.

Die ILO ist das Kompetenzzentrum fiir die Welt der menschenwiirdigen Arbeit

Internationale Normen flir menschenwiirdige Arbeit und fiir die Rechte von Arbeithnehme-
rinnen und Arbeitnehmern sind das Bollwerk gegen die Krafte, die soziale Standards tberall
auf der Welt absenken wollen. Sie gilt es unter allen Umstdnden zu verteidigen. Diese Auf-
gabe muss die ILO kiinftig wieder in den Mittelpunkt ihres Handelns stellen. Normensetzung
und Normenkontrolle miissen in der ILO wieder zum Herzstlick der Arbeit werden, um die
sich alle anderen Tatigkeitsfelder der Organisation herum gruppieren. Es gilt, die bereits
existierenden 189 Ubereinkommen, die seit 1919 geschaffen wurden, zu stirken. Die Einhal-
tung dieser ist durch die Uberwachungsmechanismen und die technische Hilfe des Amtes
umzusetzen.

Es ist die Aufgabe der ILO und ihrer Konstituenten und damit des DGB sich dafir stark zu
machen, dass globale Politik nicht langer nur als Freihandels- und Wettbewerbspolitik inter-
pretiert wird, sondern vor allem unter beschaftigungspolitischen Gesichtspunkten betrachtet
wird. Solange das vor der Krise bestehende Beschaftigungsniveau nicht wieder erreicht ist,
ist die Krise nicht voriiber. Die ILO hat mit ihrem ,Globalen Beschaftigungspakt” den Werk-
zeugkasten fir eine globale Politik fir mehr und bessere Jobs bereits in der Hand. Sie muss
allerdings von den Mitgliedsstaaten viel nachdriicklicher einfordern, ihn auch zu nutzen.

Prekare Beschaftigung zu bekampfen und fiir eine neue Ordnung der Arbeit sorgen, ist der
von der Verfassung und der Erkldarung von Philadelphia vorgegebene Auftrag der ILO und
ihrer Konstituenten. Es ist an der Zeit, mit entsprechenden Normen eine Auffanglinie gegen
die fortlaufende Entwertung der Arbeit zu schaffen, prekdre und informelle Arbeit zu unter-
binden, denn sie sind keine menschenwiirdige Arbeit.

Jede Arbeitnehmerin, jeder Arbeitnehmer hat ein Recht auf ein Mindestmal an sozialem
Schutz, sei es in der informellen oder in der formellen Wirtschaft. Das hier bereits Erreichte
in den entwickelten Industriegesellschaften des Nordens darf nicht angetastet werden.
Gleichzeitig kann die ILO gerade in den Schwellenlandern viel fir die Reform bzw. Einflihrung
von Systemen sozialer Sicherung tun.

Kinderarbeit ist ein Verbrechen an den Kindern. Sie gefahrdet ihre Gesundheit und raubt
ihnen die Zukunft. Die Ausbeutung von Kindern durch Arbeit und der Mangel an menschen-
wirdigen Arbeitsplatzen fir Erwachsene sind zwei Seiten einer Medaille. Obwohl die Zahl
arbeitender Kinder nach ILO-Angaben seit dem Jahr 2000 um etwa ein Drittel zurlickgegan-
gen ist, miissen immer noch fast 170 Millionen Kinder weltweit arbeiten, die Halfte davon
unter schlimmsten Bedingungen. Um Kinderarbeit wirkungsvoll zu bekampfen, bedarf es
neben gesetzlichen Verboten und deren Uberwachung vor allem eines 6ffentlichen Bildungs-
systems, das allen Kindern den kostenlosen Zugang zu qualitativ hochwertiger Schulbildung
ermoglicht.

Die hohe Arbeitslosigkeit von Jugendlichen weltweit ist ein Skandal. Junge Menschen fordern
zu Recht eine Perspektive in der Arbeitswelt und der Gesellschaft. Die Tatsache, dass die
politischen Umwalzungen in Nordafrika von jungen Menschen ohne Perspektive ausgingen,
ist nur ein Beispiel fir das drangende Problem.

Die Gleichberechtigung der Frauen in der Arbeitswelt ist noch lange nicht erreicht. Ungleiche
Lohne, der Spagat zwischen Familie und Beruf und der Ausschluss aus der beruflichen Quali-
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fizierung sind wirtschaftlich und sozial nicht langer hinzunehmen. Die Arbeit der ILO muss
diese Aspekte in allen Bereichen ihrer Arbeit mitdenken und Lésungsansatze von globaler bis
lokaler Reichweite erarbeiten.

In der Schaffung 6kologischer und sozial nachhaltiger Arbeitsplatze liegt ein immenses Po-
tential. Die ILO muss ihre Arbeit hierzu — gerade auch im G20- Kontext — intensivieren und
aufzeigen, wie es zu erfolgreichen und gerechten Ubergingen von einer alten klimaschadli-
chen Industrieproduktion zu einem neuen, ressourcenschonenden Wirtschaften kommen
kann. Die ILO hat hier die groRe Chance, die Schaffung nachhaltiger Arbeitsplatze mit ehrgei-
zigen Klimazielen zu verbinden.

Obwohl es ausreichende Nachweise gibt, dass die Umsetzung von internationalen Arbeits-
standards der ILO positive oder aber zumindest neutrale 6konomische Auswirkungen haben,
sind die Ratifizierungszahlen in vielen Landern gering. Bisher ist es der ILO nicht gelungen,
hier einen Paradigmenwechsel zu vollziehen. Arbeitsstandards sorgen nachweislich fiir eine
gerechtere Verteilung und berechtigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre eigenen
Interessen zu vertreten.

Menschenwidrdige Arbeit ist messbar! Dazu braucht es die Aufarbeitung der in der ILO vor-
handenen Landerdaten. Ein jahrlicher Bericht mit messbaren Indikatoren tiber die Entwick-
lung menschenwirdiger Arbeit muss ein Ziel sein, das der DGB im Verwaltungsrat der ILO
vorantreibt.

Multilaterale Entwicklungszusammenarbeit ist mehr denn je notwendig. Dies zeigt auch das
Beispiel der FuBBball Weltmeisterschaft 2022 in Katar. Die Bedingungen der 1,3 Millionen
Wanderarbeiterinnen und Wanderarbeiter, die unter sklavendhnlichen Bedingungen in die-
sem Land die Stadien fir die FuRballweltmeisterschaft 2022 aufbauen, zeigen, wie wichtig
ein koordiniertes Vorgehen durch alle beteiligten Akteure ist. Die Weltgemeinschaft muss
hier Verantwortung Gibernehmen. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften werden die-
se Kampagne aktiv unterstitzen und dazu beitragen, dass Katar die ILO-Kernarbeitsnormen
nicht nur ratifiziert sondern auch nachprifbar umsetzt.

Ungleichheit bekampfen

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften leisten ihren Beitrag zur Bekampfung der Un-
gleichheit. In der Welt der Arbeit sind es die international vereinbarten Arbeitsstandards, die
dafir die Grundlage bilden. Sie tragen zu sozialer Gerechtigkeit, Gleichheit und demokrati-
scher Teilhabe bei und verhindern Unterbietungspolitiken. Sie beférdern eine Mindestein-
kommenssicherheit und soziale Dienstleistungen fiir alle, sie weisen riicksichtslose Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber in ihre Schranken und nehmen ihnen die unbegrenzte Macht ge-
genliber 6konomisch Abhangigen. Implementierte Arbeitsstandards verandern folglich die
Machtverhaltnisse in Gesellschaften.

Die Regulierung der Arbeitsmarkte weltweit ist somit in erster Linie dazu da, inklusive und
demokratische Gesellschaften mit gesetzlich verankerten Rechten fiir die Beschaftigten zu
schaffen. Um dies zu erreichen miissen die Kernarbeitsnormen der ILO mit positiven Rechten
wie Mindestléhnen, Arbeitszeitregulierung, Mutterschutz und Sozialschutz einhergehen. Nur
wenn die Ungleichheit in und zwischen Gesellschaften verringert wird, kdnnen prosperie-
rende Gesellschaften entstehen. Als besonders schlimme und lange im Ausmaf’ unterschatz-
te Form der Ausbeutung gilt es auch gegen den Menschenhandel zum Zwecke der Arbeits-
ausbeutung vorzugehen und die dahinter steckende organisierte Kriminalitdt vehement zu
bekampfen.
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Um die heutige soziale und 6konomische Ungleichheit zu Gberwinden, missen altherge-
brachte Strukturen und Machtverhaltnisse in Frage gestellt werden. Als eines der reichsten
Lander der Welt muss Deutschland seiner internationalen Verantwortung gerecht werden.
Die Bundesregierung hat sich erneut verpflichtet jahrlich 0,7% des Bruttoinlandproduktes fiir
die Entwicklungszusammenarbeit bereitzustellen. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaf-
ten erwarten, dass dieses Versprechen von der aktuellen Bundesregierung umgesetzt wird,
damit wir einer sozial-gerechten Welt ein Stiick ndher kommen.
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Diesem Problem kann natdrlich auch die vorliegende Zusammenstellung nicht entgehen.
Zumindest einige neuere Informationen sind oft in der Wikipedia — oder naturlich direkt auf
den web-Seiten der Organisationen — zu finden.

Allgemeine web-Links

Web-Links zu den einzelnen globalen Organisationen der Gewerkschaften werden in den
jeweiligen Abschnitten angegeben. Hier sollen deshalb nur drei Links genannt werden, die
allgemeinere Bedeutung haben:

e http://www.global-unions.org/-about-us-.html: Dies ist die Seite ,About Us“ von ,Global
Unions” (s.u.); und diese Seite enthalt wiederum Links zu jeweils eigenen Seiten zum IGB,
den Globalen Gewerkschaftsféderationen und zum TUAC.

e http://www.dgb.de/themen/++co++277dc496-a577-11e1-758b-00188b4dc422: Diese
Seite des DGB enthalt Informationen tber ,,(d)ie deutschen Gewerkschaften in den Glo-
bal Unions”. lhr Inhalt ist am Ende der vorliegenden Zusammenstellung wiedergegeben.

e Oftmals lohnt sich ein Blick in die Wikipedia, ausgehend etwa von der Seite
https://de.wikipedia.org/wiki/Global Unions.
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