Bei den Bundestagswahlen am 24.9.2016 haben 12,6 Pro-
zent der Wihlerinnen und Wéhler fiir die AfD gestimmt.
So weit so schlecht. Was jedoch viele kritische Gewerk-
schafterlnnen schockte, war eine Umfrage der »For-
schungsgruppe Wahlen«. Demnach sollen 15 Prozent der
Gewerkschaftsmitglieder fiir die AfD gestimmt haben, von
den médnnlichen Mitgliedern sogar 18 Prozent.

Dieses Ergebnis zeigt auf jeden Fall, dass es auch un-
ter den Lohnabhéngigen starke rassistische Einstellungen
gibt. Das ist aber nicht neu. Wer im Betrieb mit seinen Kol-
leginnen und Kollegen politisch diskutiert, konnte auch
in der Vergangenheit feststellen, wie schnell bei einigen,
manchmal auch unerwartet, ausldnderfeindliche, antiisla-
mische und auch antisemitische Vorurteile zum Vorschein
kamen.

Solche Vorurteile bestimmen aber nicht zwangsldufig
das ganze politische Denken. Es gibt andere Themen und
Erfahrungen, die diese Ressentiments in den Hintergrund
dridngen konnen. In Westdeutschland war dies besonders
die lang anhaltende gute Konjunktur in den 50er, 60er und
zum Teil 70er Jahren des 20. Jahrhunderts. Dieses »Wirt-
schaftswunder« brachte sichere Arbeitspldtze, steigende
Lohne und eine Reihe von sozialen Verbesserungen fiir die
Arbeiterklasse. Die Gewerkschaften waren als »Sozialpart-
ner« in dieses System eingebunden, konnten in Tarifvertra-
gen auch ohne groBe Kédmpfe Verbesserungen durchsetzen
und sorgten im Gegenzug fiir den sozialen Frieden. Das
war die Basis fiir eine enge Bindung der Masse der Beschaf-
tigten an dieses System. Klassenbewusste Stromungen in-
nerhalb der Gewerkschaften wurden an den Rand gedringt,
stattdessen setzte sich eine Identifikation mit den Volks-
parteien durch. Rassismus und Nationalismus waren damit
nicht aus den Kopfen verschwunden, Parteien, die das als
Hauptthema hatten, konnten aber allenfalls temporér be-
scheidene Erfolge verbuchen. CDU und SPD standen fiir die
»soziale Marktwirtschaft« und wurden deshalb gewdhlt,
auch wenn Arbeitsmigranten, Aussiedler und Fliichtlinge
bei so Manchen fiir Stirnrunzeln sorgten. Und wenn dieses
Stirnrunzeln etwas stdarker wurde, konnten diese Parteien
durchaus selbst eine populistische Rhetorik entwickeln
und die Unzufriedenen wieder integrieren.

Dieses Spiel funktionierte, solange das dkonomische
Wachstum stark genug war und das Kapital den tiberwie-
genden Teil der Bevolkerung an seinen Profiten beteiligen
konnte. Doch die Regeln dieses Spiels dnderten sich, zuerst
moderat, dann immer radikaler. Die Wachstumsraten nicht
nur der deutschen Okonomie wurden geringer, es kam zu
Krisen und Massenentlassungen, und die Unternehmer ver-
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abschiedeten sich langsam aber sicher von der Sezialpart-
nerschaft. Das Wachstum der deutschen Wirtschaft soll
jetzt durch die internationale Konkurrenzfahigkeit durch-
gesetzt werden. Und dafiir miissen die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer Opfer bringen, in Form von Sozialabbau,
Privatisierungen und Abbau von Arbeitnehmerrechten. Det
gewerkschaftliche und politische Widerstand gegen diese
Entwicklung war schwach. Der Niedergang des sozialis-
tischen Lagers beschleunigte diese Entwicklung: Mit dem
Ende der Systemkonkurrenz bestand fiir die Herrschenden
keine Notwendigkeit mehr, Westdeutschland zum Schau-
fenster des »freien Westen« auszubauen.

Etwa ein Drittel der abhéngig Beschéftigten in Deutsch-
land arbeiten mittlerweile in prekdren Beschaftigungsver-
hiltnissen, Tendenz steigend. Der feste Arbeitsplatz mit
voller Arbeitszeit wird langsam zum Auslaufmodell. Eine
Lebensplanung ist fiir viele junge Menschen nicht mehr
moglich, die Vorstellung, Kindern werde es besser gehen
als ihren Eltern, klingt fiir die meisten heute wie ein Mar-
chen. Diese Abwirtsbewegung hélt seit tiber dreiBlig Jahren
an und reiBt immer mehr Menschen mit sich. Das stellt die
Loyalitdt zu den Volksparteien und zum politischen Sys-
tem insgesamt in Frage. Die Wahlbeteiligung gerade der
unteren Schichten ist seit vielen Jahren riickldufig. Der
Zustrom von Fliichtlingen aus Kriegs- und Hungergebieten
wurde vor diesem Hintergrund von Vielen als Bedrohung
aufgefasst und die Unzufriedenheit mit den gesellschaft-
lichen Verhiltnissen bekam ein Ventil. Die bei vielen vor-
handenen fremdenfeindlichen Vorurteile bekamen ein
anderes Gewicht, sie wurden salonfdihig und mit der AfD
erschien eine Partei, die dieses Thema zum Schwerpunkt
ihrer Propaganda machte. Die AfD ist damit noch keine
faschistische Partei, sie kann aber ein Durchgangsstadium
auf dem Weg dorthin werden, und volkisch-nationales Ge-
dankengut ist dort auch heute schon stark vertreten.

Mit Veranstaltungen und Info-Material versuchen die
Gewerkschaften, dem Erfolgskurs der AfD entgegenzuwir-
ken. Sie zeigen auf, dass die sozial- und arbeitsmarktpoli-
tischen Forderungen dieser Partei den Interessen der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer widersprechen. Doch
konnte dies die AfD nicht authalten, genau so wenig wie
die unermiidlichen Demonstrationen der Antifa-Gruppen.
Doch lassen sich rassistische Vorurteile nicht durch Ach-
tung und auch nicht durch noch so gut gemeinte Aufkla-
rung tberwinden. Allenfalls individuell kann es hier
Erfolge geben. Wir werden es nicht schaffen, alle unsere
Kolleginnen und Kollegen zu aufgekldrten, weltoffenen
Menschen zu machen. Wichtiger wire es, daran zu arbeiten,
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andere Themen auf die Tagesordnung zu setzen, damit die
tatsdchlichen Ursachen sozialer Unsicherheit in den Mit-
telpunkt riicken.

Die Angriffe des Kapitals wéren ein solches Thema.
Prekdre Beschéftigung, Wohnungsnot und Altersarmut be-
treffen viele Menschen. Seit langer Zeit erleben die Lohn-
abhéngigen aber, wie die Verschlechterungen ihrer Arbeits-
und Lebensbedingungen im Betrieb, im Wohnviertel und
auf politischer Ebene ohne nennenswerten Widerstand
durchgesetzt werden kénnen. Erfolgreiche Gegenwehr gibt
es allenfalls punktuell in einzelnen Betrieben oder Sek-
toren. Die Arbeiterklasse erlebt heute vor allem ihre Schwié-
che. Um es mit Marx auszudriicken: Sie ist »Klasse an sichg,
nicht »Klasse fiir sich«.

Um dies zu dndern bedarf es der Hoffnung, durch ge-
meinsames, solidarisches Handeln etwas bewegen, die
Angriffe des Kapitals abwehren zu kénnen. Hier wire die
gewerkschaftliche Organisation gefragt. Diese ist aber in
vielen Fillen Teil des Problems, nicht seine Lésung. Das
oberste Ziel der Wirtschaftspolitik, die internationale Kon-
kurrenzfihigkeit, wird von den Gewerkschaftsapparaten
in der praktischen Politik nicht ernsthaft in Frage gestellt.
Weit verbreitet ist die Unterordnung unter dieses Ziel und
teilweise auch die aktive Mitgestaltung. Die in Deutschland
durchgesetzten Lohnerh6hungen liegen weit unter dem eu-
ropdischen Durchschnitt. Das kann als bewusster Beitrag
zur Sicherung der Position des deutschen Kapitals auf dem
Weltmarkt betrachtet werden. Betriebsrdte nehmen es nicht
nur hin, sondern beteiligen sich aktiv daran, »ihre« Betriebe
fit zu machen im Konkurrenzkampf. Arbeitsplatzabbau,
Ausgliederungen oder Arbeitszeitverlingerungen scheinen
da kein Problem darzustellen. Dass Gewerkschaften und
Betriebsrdte nach Gesetz nicht in unternehmerische Ent-
scheidungen eingreifen diirfen, wird als Argument benutzt,
solche Entscheidungen einfach hinzunehmen, allenfalls
die Auswirkungen etwas abzumildern. Ausgliederungen in
schlechter tarifierte oder tariflose Bereiche sind an der Ta-
gesordnung. Leiharbeit wird nicht in Frage gestellt, sondern
wohlwollend als Puffer hingenommen, um die Stammbe-
legschaften bei einem Arbeitsplatzabbau zu schiitzen.

Um den reibungslosen Betrieb des »eigenen« Unterneh-
mens zu gewdhrleisten, miissen die Belegschaften anderer
Betriebe auch mal auf die Durchsetzung ihrer Interessen
verzichten. 2003 beim Streik in der ostdeutschen Metallin-
dustrie fiir die 35 Stunden-Woche dridngten die Betriebsrite
der westdeutschen Automobilindustrie auf einen Abbruch
des Streiks, als es zu Lieferengpédssen kam und die Produk-
tion ins Stocken geriet.

Fiir Leiharbeitskrédfte werden Tarifvertrdge abgeschlos-
sen, die eine Verschlechterung gegeniiber den gesetzlichen
Standards bedeuten:

Das Gesetz sieht eine gleiche Bezahlung von Leiharbei-
terInnen und Stammbelegschaften vor, wenn durch einen
Tarifvertrag nichts anderes geregelt wird. Doch die DGB-
Gewerkschaften schlieBen immer wieder Tarifvertrage fiir
die Zeitarbeitsbranche ab. Die LeiharbeiterInnen bekamen
dadurch im Schnitt nur 57 Prozent des Lohnes der Stamm-
belegschaften. Um den in den Betrieben sich zeigenden Un-
mut zu bekdmpfen, vereinbarten die Einzelgewerkschaften
in einigen Branchen per Tarifvertrag Branchenzuschlige.
Der gilt aber nur dort, und ihn bekommen nur 38 Prozent
der LeiharbeiterInnen.

Ahnlich verfiahrt die IGM bezgl. der zuldssigen Ausleih-
dauer. Leiharbeiter diirfen seit 1. April 2017 im Prinzip nur
noch fiir 18 Monate in einem Betrieb bleiben. Doch die IGM
hat mit den Metallarbeitgebern eine Ausnahme von dem
Gesetz vereinbart. In der Metall- und Elektroindustrie kon-
nen Leiharbeiter kiinftig bis zu 48 Monate in einem Betrieb
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Die Situation am Arbeitsplatz spielt eine wichtige Rolle
dafiir, ob rechtspopulistische Positionen als attraktiv
wahrgenommen werden: Das Gefiihl von Kontrollver-
lust und Ausgeliefertsein erhéht die Wahrscheinlich-
keit, rechts zu wihlen — und zwar insbesondere dann,
wenn in einem Kleinbetrieb gearbeitet wird. Unter
AfD-Wiahlern und Sympathisanten sind Aussagen wie
»Durch die Digitalisierung wird die Uberwachung und
Kontrolle meiner Arbeitsleistung immer gréBer«, »Ich
stecke in unsicheren Billigjobs fest« und »Dass ich fiir
meinen Arbeitgeber leichter erreichbar bin, bedroht
mein Privatleben« verbreiteter als in der Gesamtbevol-
kerung. Die Zustimmung zu diesen Aussagen hat einen
signifikanten Einfluss auf eine Wahl der AfD.

Aus: Wer wihlt Rechtspopulisten? Erfahrung von Un-
sicherheit und Kontrolle im Arbeitsleben sowie Zu-
kunftssorgen wichtige Faktoren (www.boeckler.de)

beschéftigt werden. Durch staatliche Gesetze erreichte
Obergrenzen werden durch die von den Gewerkschaften
ausgehandelten Tarifvertrdge unterlaufen.

Gewerkschaften sind heute also nicht der Ort, in denen
Solidaritdt organisiert und erfahrbar wére. Stammbeleg-
schaften kénnen hingegen durchaus die Erfahrung machen,
mit Standortdenken und Betriebsegoismus die eigene Haut
vor den schlimmsten Auswirkungen kapitalistischer Kri-
senbewiltigung retten zu koénnen. (BetriebsschlieBungen
wie aktuell bei Siemens zeigen jedoch, dass es dafiir keine
dauerhafte Garantie gibt.)

Andere Teile der Klasse sind Leidtragende dieser Poli-
tik. Sie kénnen nur bedingt mit der Solidaritdt der Gewerk-
schaften und ihrer betrieblichen Reprdsentanten rechnen.
Das liegt einerseits daran, dass es dort keine Tradition ge-
werkschaftlicher Organisierung gibt und es schwierig ist,
6konomischen Druck auszuiiben. Den davon Betroffenen
missen Gewerkschaften als Teil des Systems vorkommen,
das ihre Lebens- und Arbeitsbedingungen immer weiter
bedroht. Sie bleiben vielleicht noch Mitglied einer Gewerk-
schaft (Versicherungsschutz), doch haben sie keinen Bezug
zu ihr und es ist ihnen ziemlich gleichgiiltig, welche po-
litischen Positionen die Gewerkschaften zu den Wahlen
haben. Viele wollen bei den Wahlen ihren Protest zum Aus-
druck bringen und zum Teil finden sie das Kreuzchen bei
der AfD als hierfiir angemessen.

Wie glaubwiirdig sind solche Gewerkschaften, wenn
sie der AfD Spaltung und Ausgrenzung vorwerfen? Es ist
nicht nur das Programm der AfD, das Menschen ausgren-
zen will. Ausgrenzung ist schon heute ein gdngiger Prozess
in der kapitalistischen Wirtschaft, immer mehr Menschen
werden in prekidre Arbeitsverhidltnisse abgedrdngt. Und
diesem Prozess haben Gewerkschaften wenig entgegenge-
setzt. Zum Teil haben sie ihn sogar »mitgestaltet«, um die
Auswirkungen der Krisenbewiltigung auf die Kernbeleg-
schaften abzumildern.
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