Angst vor der Konkurrenz

Arbeitszeitverklirzung geht nur international

Gegen die internationale Konkurrenz sieht die IG Metall kein Kraut gewachsen. Sie
setzt deshalb mit voller Kraft darauf, dass die deutsche Industrie den
Konkurrenzkampf auf dem Weltmarkt gewinnt. Die SoZ fragte Jutta Schneider nach
den moglichen Alternativen.

®Wie ist denn der europaische Kontext der Diskussion Uber die Arbeitszeiten? Die
verldngern sich ja tberall ...

Ein Hauptproblem der IG Metall ist, dass sie das Thema Arbeitszeitverkiirzung nicht
international anpackt. Das muss man aber, wenn nicht eine neue Welle im
Standortpoker angestossen werden soll. Wenn einzelne Lander die die 32-Stunden-
Woche einflhren, missen die anderen Lander nachziehen, in einer Art Staffel. Also
muss man daftr sorgen, dass daraus ein europaisches Projekt wird, das Projekt
einer europaischen Gewerkschaftsbewegung fur gemeinsame Standards. Dann
wurden sich auch viel mehr Arbeitnehmer dafiir engagieren.

Wenn du heute die Leute im Betrieb fragst: Wollt ihr eine 30-Stunden-Woche, dann
sagen sie, die wirden wir schon wollen, aber dann machen sie uns hier platt. Die
haben sofort im Kopf, dass ihre Arbeit dann an anderen Standorten gemacht wird,
und diese Erpressung ist real. Deshalb kannst du Arbeitszeitverkiirzung nicht
machen, ohne international zu arbeiten.

Dabei gibt es in anderen Landern Initiativen, die weiter gehen als die IG Metall. Die
Osterreichischen Gewerkschaften z.B. fordern die 32-Stunden-Woche, &hnlich in
Belgien und Frankreich. Es ware also durchaus moglich, sich starker
zusammenzuschliel3en.

Ich arbeite ja bei Attac in der Arbeitsgruppe fir européische Arbeitszeitverkiirzung
(«30 Stunden fur Europa») mit. Im Oktober 2016 haben wir und andere in Brissel
eine Konferenz zu den Thema organisiert. Dort kamen Leute aus ganz vielen
Landern zusammen.

®Auch Gewerkschaftsvertreter?

Die eingeladenen deutschen IGM-Vertreter haben sich ein bil3chen gedriickt, Ver.di
war dabei, Osterreicher von zwei Gewerkschaften waren da, aus Belgien waren die
Christlichen und die Unchristlichen (die Sozialisten) da, aus Frankreich CGT-
Gruppen, auch deren Erwerbslosengruppen und das Collectif Roosevelt. Die hatten
die schone Parole: «Travailler moins pour travailler tous» (Weniger arbeiten, damit
alle arbeiten). Das traut sich ja heute bei uns keiner mehr zu sagen: Arbeit fur alle.
Das war friher aber unsere Parole.



@®Es freut mich zu héren, dass ihr an der europaischen Fragestellung dran geblieben
seid. Heute will ja ein groRer Teil der sich als radikal verstehenden Linken von
europaischen Initiativen nichts mehr wissen und verdeckt ihre Provinzialitat auf
diesem Gebiet hinter der angeblich radikalen Parole «Raus aus der EU».

Mit dieser Politik macht man ganz viel kaputt. Unsere Gewerkschaften sind in
gewissem Sinn daran mitbeteiligt. Das ist ein Gebiet, auf dem der DGB viel aktiver
sein musste. Der kriegt von den Einzelgewerkschaften aber immer weniger Geld und
kann deswegen nur wenige gute Leute beschéaftigen und keine eigene Politik
machen.

Und das ist in ganz Europa so. Der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) und die
andern Bundnisse sind politisch eine Nullnummer. Es gibt ein paar Papiere, da
stehen richtige Sachen drin, aber die konkreten Bausteine ihrer Umsetzung werden
nicht benannt und nicht verfolgt. Da musste dann ja drinstehen: Wir wollen eine
andere Steuerpolitik, Arbeitszeitpolitik, eine europaische Arbeitslosenversicherung
USw.

&Wie man hort, hat die Europaische Kommission einen Entwurf flir eine europaische
Arbeitslosenversicherung in der Schublade, aber ich glaube nicht, dass der uns
gefallen wirde...

Ich war lange im Europdaischen Betriebsrat. Mit diesem Gremium kénnte man viel
mehr machen, wenn man mehr darein investieren wirde und solche Gremien nicht
nur zum Schaulaufen benutzen wirde. Viele Europaische Betriebsrate machen nur
Schaumeetings, die werden etwa nach Brussel eingeladen, kriegen einen Tag lang
Filme gezeigt tber den Erfolg des Unternehmens, abends dirfen sie mit dem
Management beim Dinner sitzen und am nachsten Tag fahren sie nach Hause. Die
mussten eigentlich die Forderung nach Arbeistzeitverklrzung rausschreien, weil sie
ja im Standortpoker standig die Arschkarte ziehen, wenn es dann wieder heil3t: Wir
sind viel zu teuer, die Polen, Bulgaren usw. arbeiten langer, ohne Schichtzuschlage,
und das noch sonntags.

Die europdaischen Betriebsrate konnten sehr gut eine andere Politik mit auf den Weg
bringen. Dazu fehlt ihnen jedoch haufig das Selbstbewusstsein, die Selbstbeféhigung
und die gewerkschaftliche Beratung.

Die Gewerkschaften fordern das nicht genug und verkennen ihre Chancen. Dabei
sind das so einfache Mittel, mit denen wir unsere Arbeit verbessern kénnen...
Naturlich muss man daftir auch etwas Geld locker machen, fir Reisen, fur
Dolmetscher, das wére gut investiertes Geld.

®Wachst nicht auch ein bisschen Widerstandigkeit in der IG Metall?

Mal sehen, was sich ereignet. Die Tarifabschlisse zum Thema Arbeitszeit sollen ja
bis 2018 unter Dach und Fach sein. Ich kdnnte mir schon vorstellen, dass



Unzufriedenheit aufkommt — im Osten wie im Westen —, wenn kiirzere Arbeitszeiten
von der Familiensituation abhangig gemacht werden. Das wirde sich aber erst auf
dem Gewerkschaftstag 2019 bemerkbar machen.

In Schweden haben sie etwas ganz Tolles gemacht, das zeigt, was moglich ist. Da
hat der Stadtrat von Géteborg in einem Altenpflegeheim den 6-Stunden-Tag
eingefiihrt. Er hat vorgerechnet, was es kostet und was es mehr bringt, und kam zum
Schluss: Fur wenige Prozent Mehrkosten haben wir zufriedenere Pflegekrafte,
zufriedenere Bewohner und ein Superprojekt. Zuerst wurden die Befristeten fest
eingestellt, dann auch neue Arbeitskrafte geholt. Nach drei Jahren soll Bilanz
gezogen werden. Solche Beispiele muss man bekannter machen. Dies Beispiel
wurde Ubrigens in der Brusseler Konferenz berichtet, von der vorhin die Rede war.
Die Folgekonferenz wird im Juni 2018 sein...

Interview in der SoZ (Sozialistische Zeitung) vom Juni 2017 - wir
danken!

Siehe zum Hintergrund im LabourNet Germany das Dossier |G Metall: Fur eine neue
Arbeitszeitkultur — Kampagne “Mein Leben — meine Zeit”



http://www.labournet.de/?p=88279
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