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Der Fragebogen wird maschinell gelesen. Bitte benutzen Sie deshalb einen
schwarzen oder blauen Kugelschreiber und kreuzen Sie deutlich an: E’

1.1 Wenn Sie an lhre personliche Arbeitssituation denken: Haben Sie ... nein

planbare Arbeitszeiten?

ein gutes Betriebsklima in der Abteilung?

ein gutes Verhiltnis zu lhrem direkten Vorgesetzten?
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eine interessante Arbeit? _

1.2 Machen Sie sich Sorgen, dass Ihr Arbeitsplatz in Gefahr ist?

D sehr starke Sorgen D starke Sorgen D kaum Sorgen D keine Sorgen
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1.3 Welche Erfahrungen machen Sie momentan mit Thren Arbeitszeiten? e gl e e
Ich bin mit meinen momentanen Arbeitszeiten zufrieden. I:’ D I:] D D
Ich komme mit der zeitlichen Flexibilitit, die mein Arbeitgeber von mir fordert, gut zurecht. I:I D I:] D D
Ich finde die Spielrdume, die mir mein Arbeitgeber bei der Einteilung meiner Arbeitszeit ldsst,
ausreichend. I:l D I:l D D
21 Wenn zeitliche Flexibilitdt von lhnen gefordert wird: - o c‘g?g,g
Wie wichtig sind Ihnen dann folgende Gegenleistungen? O T et T
verbindliche Vereinbarungen zur Beschéftigungssicherung l:l l:l I:l I:l

ausgleich durch Entgeltzuschlige

die Zusage, Freizeit nehmen zu kiinnen, wenn ich sie kurzfristig brauche
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ausreichend lange Ankilindigungsfristen, so dass ich mich darauf einstellen kann [:] [:l
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ein verbindlicher Zeitraum zum Abbau meiner Mehrstunden _

2.2 Wie wichtig ist lhnen ... a0 g e
dass es keine Differenzierung in der tariflichen Arbeitszeit gibt (z.B. 40 Stunden/AT-Vertrdge)? D [:l I:l
eine allgemeine Wochenarbeitszeitverkiirzung in lhrer Branche, auch wenn dies teilweise

Entgeltzuwichse kostet? D l:l D
die Angleichung der tariflichen Arbeitszeit in Ostdeutschland an die von Westdeutschland? l:l D I:l
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2.3 Wie werden lhre zusatzlich erbrachten Arbeitszeiten ausgeglichen? 0 @“‘eﬁe w"‘;ﬁ:’#

durch Freizeit/Freischicht D D D D

durch Auszahlung mit Entgeltzuschldgen

durch Auszahlung ohne Entgeltzuschlige

durch ein Arbeitszeitkonto, das bei Unterauslastung des Betriebes abgebaut wird
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diese Arbeitszeiten verfallen

3.1 Arbeiten Sie in den letzten 6 Monaten regelmaBig in Schichtarbeit?

D ja D nein

Bitte NUR beantworten, wenn Sie in Schicht arbeiten!
3.2 Haben Sie in den letzten 6 Monaten regelmaBig ...

I:] in Frith- oder Spdtschicht gearbeitet? D in Dauernachtschicht gearbeitet?
I:] im Schichtbetrieb einschlieilich am Wochenende gearbeitet? D im Dreischichtbetrieb gearbeitet?

3.3 Wenn Sie an das letzte halbe Jahr denken, kam es vor, dass sich Ihre Arbeitszeiten ik 2
kurzfristig (in weniger als 4 Tagen) veridnderten, weil Schichten ... Grnal sl T i

gestrichen wurden? — l:’ D D l:’
verschoben wurden? - I:l D D I:l
zusitzlich angefallen sind? . .- D D D D
gekirzt oder ver lAngert wurden? L 1 . D D D I:’

e nein,
3.4 Flexibilisierung des Schichtmodells: Fiir eine bessere Vereinbarkeit labe: L A nn;
von Privat- und Arbeitsleben ist es niitzlich, ... ol il gy

die freie Wah|zu haben, wann ich Freischichten nehmen kann.

Gleitzeit mit meiner Schichtarbeit zu kombinieren, d.h. dass ich Arbeitsanfang
und -ende beeinflussen kann.

selbstbestimmt Zeitguthaben auf- und abbauen zu kiinnen.
Schichten mit meinen Kollegen/innen selbstorganisiert tauschen zukénnen.

mit meinen Kollegen/innen den Schichtplan eigenstindig zu gestalten,
d.h. die Schichteinteilungen mit in die Hand nehmen zu kinnen.

eine Anklindigungsfrist von mindestens einer Woche vor Schichtdnderung
oder Zusatzschichten zu haben. -

statt Schichtzuschldgen eine Arbeitszeitverklirzung wihlen zu knnen.
fiir dltere Beschiftigte verkiirzte Arbeitszeiten mit Lohnausgleich im Schichtbetrieb zu haben.
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41 Was halten Sie davon, wenn Beschftigte zeitweise an einem selbstgewdhlten Arbeitsort (etwa zu Hause) arbeiten diirfen?
I:, Finde ich generell gut.

I:’ Finde ich gut, aber nur wenn die benttigten Voraussetzungen (z.B. Tatigkeit und Ausstattung) hierfiir vorliegen.

D Finde ich gut, aber nur bei speziellen Griinden (z.B. Kinderbetreuung, Altenpflege).

I:’ Finde ich generell nicht gut.

4.2 Diirfen Sie selbst auBerhalb des Betriebes an einem selbstgewahlten Arbeitsplatz (etwa zu Hause) arbeiten?

|_ D ja D nein



ja, ohne mich ja, nach nein, das ist

51 Kbonnen Sie ... abzustimmen  Abstimmung  nicht moglich

kurzfristig einen Tag frei nehmen? ,:’ D I:l

den Arbeitsplatz fiir kurze Zeit (1-2 Stunden) verlassen (z.B. fiir private Erledigungen)? D D I:’

vorlibergehend die Arbeitszeit absenken, um z.B. mehr Zeit fiir Kinder, Pflege oder Weiterbildung zu haben? [:] [:I I:l

5.2 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen hinsichtlich o g
der Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben zu? PO

R S
Ich will eine geregelte Arbeitszeit mit klar festgelegtem Beginn und Ende,
auch wenn ich dann selbst davon nicht abweichen kann. l:’ D D l:’

Es ist mir wichtig, meine tdgliche Arbeitszeit kurzfristig an meine privaten Bedlrfnisse anpassen zu kinnen. D D D D

piargi'i 5:?. Jg;i?g:ﬁel;e:i dﬂ: t?;ir::-ert_szmt absenken zu kénnen, um z.8. mehr Zeit flir Kinder, D l:l D D
Meine Arbeit bedeutet mir so viel, dass ich ihr in der RegelVorrang vor dem Privatleben einrdume. [:l D D D
Ich wiirde gerne weniger arbeiten, kann mir dies aber finanziell nicht leisten. _ D D D D
Ich filhle mich bei der Arbeit zunehmend gehetzt und unter Zeitdruck. E] D D D
Ich arbeite oft ldnger, damit ich alle Aufgaben erledigt bekomme. _ D l:l D D
ja, zumeist,
61 Wenn Sie an das letzte halbe Jahr denken: Kam es hiufig st T
(mehr als 1 Mal im Monat) vor, dass Sie ... nein  eserforderte  Antrieb
weniger als 11 Stunden Ruhezeit zwischen Arbeitsende und Arbeitsbeginn hatten? D D D
liber 10 Stunden am Tag (die Pausen nicht mitgerechnet) arbeiteten? . D D D

6.2 Kommt es vor, dass Sie iiber den betrieblichen téglichen Gleitzeitrahmen hinaus arbeiten?

I:’ habe keine Gleitzeit D hdufig [:] selten D nie

6.3 Wenn Sie an einen durchschnittlichen Monat denken: Wieviel der von lhnen geleisteten Arbeitszeit verfallt?

D keine I:l bis zu 3 Stunden D bis zu 7 Stunden D liber 7 Stunden
. . hrals 4-6 1-3
6.4 Wenn Sie an das letzte halbe Jahr denken: Kam es vor, dass Sie ... M ema nal mdl e
innerhalb des Betriebes arbeiteten ohne Erfassung der Zeit? _ ]:l D D D
auferhalb des Betriebes arbeiteten ohne Erfassung der Zeit (z.B. Arbeit mit nach Hause nahmen)? D D I:l D
von |hrer Fihrungskraft in der Freizeit kontaktiert wurden und Sie dann Ihre Arbeit aufnahmen? D [:] D D
von |hren Kollegen/innen in der Freizeit kontaktiert wurden und Sie dann Ihre Arbeit aufnahmen? l:l D D l:’
71 Wiirden Sie Ihren Betriebsrat aufsuchen, wenn Sie ... PO e LA - Sl

Ansprechpartnerist ihn nicht aufsuchen nicht aufsuchen
eine Lisung suchen, wie Sie eine immer grifer werdende Anzahl an Uberstunden
abbauen kénnen?

Probleme mit lhrer Fihrungskraft haben, weil Sie die Grenze zwischen Ihrer Freizeit
und lhrer Arbeitszeit nicht respektiert?

vor privaten Herausforderungen stehen, welche nur schwer oder gar nicht mit lhren
beruflichen Anforderungen in Einklang zu bringen sind? _
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Befiirchtungen haben, dass Ihr Arbeitsplatz in Gefahr ist?
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7.2 Welchen Aussagen stimmen Sie zu? 95““‘1 PO ““‘ﬁ*’

Der Betriebsrat sorgt dafiir, dass die Beschiftigten bei relevanten Themen gut einbezogen werden. D D [:I I:l I:l

Bevor es zu wesentlichen sie betreffenden Verdnderungen kommt, werden die Beschiftigten
vom Betriebsrat oder der IG Metall zu ihrer Meinung befragt. D [:] D D D

Ich fiihle mich durch meinen Betriebsrat gut vertreten. D D D I:’ ‘:l
Unser Betriebsrat wird von sich aus aktiv, wenn es um die Einhaltung der Arbeitszeitregelungen geht. D D D D I:l

IG Metall-Mitglieder haben mehr Einfluss auf die Meinungsbildung der IG Metall-Betriebsrite
als andere Beschiftigte. D D D D D

81 Wir diskutieren zurzeit in der I1G Metall unsere Forderungen zur Bundestagswahl 2017.

Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen? m‘" P s\;':?:
\w\ gw\ o

Arbeitgeber sollen einen gerechten Beitrag zur sozialen Sicherheit leisten. Daher miissen die Kranken-
kassenbeitrdge wieder in gleichen Teilen von Arbeitgebern und Beschaftigten (paritatisch) finanziert werden. I:l D D I:l
Wer fiir Kindererziehung, Pflege von Angehiirigen oder Weiterbildung die Arbeitszeit reduziert, D D D D
muss einen Entgeltausgleich bekommen.
Wer seine Arbeitszeit auf Teilzeit reduziert, braucht ein gesetzlich garantiertes Riickkehrrecht auf Vollzeit. D D D l:’
Beschdftigte brauchen auch in Zukunft ein Arbeitszeitgesetz, das der Arbeitszeit Grenzen setzt. D [:] [:] [:l
Dazu gehirt auch das Recht auf Abschalten (Ruhezeit). T
Beschiftigung muss dauerhaft Existenz sichern. Sachgrundlose Befristung, Minijobs und prekdre
Soloselbstandigkeit miissen abgeschafft werden. - o = = . N l:’ D D I:l
Arbeitslosigkeit darf nicht zu sozialem Abstieg filhren. Der Erhalt der Qualifikation ist wichtiger als D D D D
schnelle Vermittlung. Daher muss die Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes ver lingert werden.

8.2 Die IG Metall macht sich fiir eine Politik stark, die gerecht ist und den Beschdftigten
Sicherheit und Selbstbestimmung bietet. Wie wichtig sind fiir Sie folgende I!andtmgsielder? ,,w\ S w“" w&\t

Verteilungsgerechtigkeit durch eine stérkere Besteuerung hoher Einkommen,

hoher Vermdgen und grofier Erbschaften = D I:’ D D
faire Integration von Gefliichteten in den Arbeitsmarkt - D I:’ D D
der Gesetzgeber soll dazu beitragen, dass Beschiftigte Anspruch auf Tarifvertrige haben, [:l I:’ I:l [:]
z.B. indem er Tarifflucht bei Ausgliederungen verhindert

eine Bildungspolitik, die Bildungserfolge unabhingig von der sozialen Herkunft erméglicht und das Recht D D D D
auf berufliche Fortbildung durchsetzt

gleicher Zugang zur beruflichen Entwicklung und gleiches Einkommen fiir Frauen und Ménner D I:l ‘:l D

bessere Infrastruktur (z.B. verldssliche Ganztagesbetreuung) und Unterstiitzung von Arbeitszeitmodellen D D I:l D
zur Vereinbarkeit von Familie und Arbeit

Sicherheit und berufliche Perspektive in der Industrie 4.o fiir alle E[ l:l l:l D

8.3 Die IG Metall hat eine Kampagne zur Rente gestartet. o
Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen? s ,d"‘#&‘-“
G g e e
Das Rentenniveau muss stabilisiert und mittelfristig erhtht werden, auch wenn dadurch die Beitrige D D I:] I:l
von Arbeitgebern und Beschiftigten zur gesetzlichen Rentenversicherung steigen.

Private Vorsorge kann die Liicke nicht schliefien, die durch die Absenkung des Rentenniveaus droht. ‘:l D I:l I:l
Ich gehe davon aus, meine Arbeit bis zum gesetzlichen Rentenalter von 67 Jahren ausiiben zu ktinnen. I:l D D I:l

Beschéftigte sollen Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Alter ge haben.
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91 Sind Sie zurzeit ... (Mehrfachangaben miglich)

D Vollzeitbeschiftigte/r D Leiharbeiter/in

D Teilzeitbeschiftigte/r D durch Werkvertrag beschiftigt

D Auszubildende/r I:l in sonstiger Beschiftigung (Praktikant/in, Aushilfskraft u.4.)

9.2 Wenn Sie in Teilzeit beschaftigt sind, was trifft zu: (Mehrfachangaben méglich)

D Ich war von Beginn an in Teilzeit beschiftigt.

D Ich bin aus Vollzeit in Teilzeit gewechselt, habe aber vereinbart, auf Vollzeit zuriick zu wechseln.

D Ich bin aus Vollzeit in Teilzeit gewechselt, habe aber nicht vereinbart, auf Vollzeit zuriick zu wechseln.

D Ich wiirde gerne meine Arbeitszeit erhthen, aber mein Arbeitgeber lehnt ab.

9.3 Sind Sie befristet oder unbefristet beschiftigt?

D befristet I:l unbefristet

9.4 Wie viele Wochenstunden betrigt Ihre vertraglich vereinbarte Arbeitszeit?

D bis 20 Std. [:l 21-34 Std. [:] 35 Std. D 36~39 Std. D 40 Std. [:I #41-48 Std. [:] liber 48 Std.

95 Wie viele Stunden arbeiten Sie tatsédchlich im Durchschnitt pro Woche? (Unter Beriicksichtigung von Freischichten)

l:’ bis 20 Std. D 21-34 Std. D 35 Std. D 36-39 Std. D 40 5td. D 41-48 Std. D iiber 48 Std.

9.6 Welche Arbeitszeit wiirden Sie sich wiinschen?

|:| bis 20 Std. D 21-34 Std. D 35 Std. D 36-39 Std. D 40 5td. |:| 41-48 Std. El liber 48 Std.

9.7 Wenn Sie an das letzte halbe Jahr denken, arbeiteten Sie ... itszait  der! itszeit  garnicht

an Samstagen D I:’ D D
an Sonntagen : D I:’ l:] D

9.8 Sie arbeitenin ...

I:l Einkauf I:l IT

gehort zu meiner ot der gel lich

I:l Vertrieb, Marketing I:l Produktion (Fertigung/Montage)
I:l Interne Dienstleistungen (Personal, Controlling, Produktionsnahe Bereiche (z. B. Logistik, Instandhaltung,
Buchhaltung, Finanzen usw.) Arbeitsvorbereitung, Qualitdtssicherung etc.)
D Forschung und Entwicklung I:’ Sonstige Dienstleistungen (Facilitymanagement, Kantine, Sicherheit usw.)

I:l ja, regelmafig, gehort zu meiner stdndigen Arbeitsaufgabe I:l ja, mehrmals im Monat
D ja, gelegentlich I:l ja, aber nur in Ausnahmefillen D nein

910 Haben Sie Filhrungsverantwortung?
D nein [:l Ja, ich leite Mitarbeiter /innen an, die selbst keine Fiihrungsverantwortung haben.
|_ l:l Ja, ich leite Mitarbeiter /innen an, die selbst Filhrungsverantwortung haben.




911 Sie sind ... D ménnlich D weiblich

912 Bitte geben Sie lhr Alter in Jahren an:

[ 15-24 [ 25-34 [ 35-44 [ 45-s4 [ s5-64 [ siter ats 64

913 Sie haben ... (Mehrfachangaben méglich)
D keine Berufsausbildung D einen Berufsabschluss nach Ausbildung

D noch keinen Berufsabschluss, D einen Abschluss als Meister/in, Techniker/in, Fachwirt/in
befinden sich aber in Ausbildung/Studium

D einen Hochschulabschluss

914 Ihre Tatigkeit erfordert iiblicherweise ...
D keine Berufsausbildung D Ihre erworbene Berufsausbildung I:l weniger als lhre Berufsausbildung
D eine andere, gleichwertige Berufsausbildung D eine hithere Berufsausbildung

915 Fiihren Sie mit lhrem Partner/lhrer Partnerin zusammen einen gemeinsamen Haushalt?

l:] nein D ja D bin alleinstehend

916 Leben in lhrem Haushalt Kinder unter 14 Jahre?

I:l ja D nein

917 Haben Sie pflegebediirftige Angehdrige?

I:l ja D nein

918 Sind Sie Mitglied der IG Metall?

D ja D nein

919 Haben Sie weitere Anregungen an die |G Metall und ihr Handeln in Betrieb und Gesellschaft?

Bitte beim Betriebsrat
abgeben oder senden an:

1G Metall

Die Befragung 2017
Postfach 1188

01871 Bischofswerda




