Gegen den Willen der Mitarbeiter wurde das
21-Schichtenmodell seit Januar beschlossen.
Schon auf der Betriebsversammlung kamen
die Auswirkungen solcher flexiblen Schicht-
systeme zur Sprache:

Wenn du bei steigender Arbeitshetze nur ein
Wochenende im Monat frei hast und sonst auf
Schicht bist, leiden Gesundheit, Familie,
Verein und Freundschaften.

Das freie Wochenende haben unsere Eltern
und GroBeltern erkdmpft. Wir geben es nicht

. . her fir die Gewinnsteigerung der
Was ist paSS|ert? Siemensaktionare!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Solidaritatskreis hat sich gegriindet, um
gegen die Unterdriickung der Betriebsratsarbeit
von Felix Weitenhagen vorzugehen. Wir wenden
uns an die demokratische Offentlichkeit und for-
dern die Solidaritat im Kampf flr die Verteidigung
des freien Wochenendes und gegen die
Abmahnungen von Felix.

Informationsgesprachen mit Mitarbeitern von der  \yyrde die Betriebsvereinbarung vom

seine Meinung gegen ein Contischichtmodell Seit Anfang April gilt aber eine neue

(7 Tagewoche, 21 Schichten) vertritt, wird ihm mit - Betriebsvereinbarung mit 21 Schichten. Ein
Klndigung und Amtsenthebung aus dem Vertreter der Geschéftsleitung argumentierte
Betriebsrat gedroht. Seinen Kolleginnen und ihm  n5ch dem Motto: ,Entweder Ihr arbeitet ein 21-
wurden Informationsgesprache untersagt. Schichtenmodell oder die Produktion in Berlin

Vertrauliche Gesprache mit dem Betriebsrat sind st nicht mehr sicher!
aber ein grundlegendes Recht.

Die AmtsaL{sUbu_ng von Felix wir_d behindert.. Ist das nicht Erpressung? Das ist ein Angriff
Der Geschaftsleitung passt es nicht, dass sich 5y die ganze Belegschaft und jedes IG Metall
Kollegen und Felix gegen das 21-Schichten- Mitglied!

modell stellen.

Was lief weiter mit Felix?

Jetzt wurde versucht, ein Keil in die
Belegschaft zu treiben. Die anhaltende Kritik
wird als Verleumdung und Stérung des
Betriebsfriedens dargestellt. Mit konstruierten
Behauptungen von personlichem Fehlver-
halten versucht Siemens den Kiindigungs-
schutz von Felix als Betriebsrat zu attackieren.
Aktuell wurden ihm eine dritte und vierte
Abmahnung Ubergeben.




Der Schutz der Betriebsrate ist fir die
Vertretung der Interessen der Arbeiter und
Angestellten notwendig. Mit den
Abmahnungen soll die ganz Belegschaft
eingeschulchtert werden.

Damit darf Siemens nicht durchkommen:
Die Abmahnungen gegen Felix und das
21-Schichtmodell missen fallen!

Null Toleranz dem Mobbing!

(12-Stiindiger selbtstéindiger Streik im Oktober 2015 in der

Felix arbeitet seit 20 Jahren im Schaltwerk Siemens-Turbinenfabrik)

als Schlosser. Er macht seit Jahren eine
gewerkschaftliche Arbeit im Sinne der Was tun?
,2Dortmunder Erklarung*“
(www.gewerkschafter-aktiv.de). Seit 10
Jahren ist Felix Mitglied im Betriebsrat. Er hat
sich verpflichtet, im Interesse der
Beschaftigten zu agieren und lehnt das
Co—Management von Betriebsraten ab —
daflr haben ihn viele gewahlt. Er hat
Ruckgrat far die Ubernahme der Leiharbeiter
gggabueglnséeé?; éﬂyﬁ?ﬂ;’ggggre Cvﬁcrﬁ':,iﬁ:gfz Ic_ié'lndergrenzen hinweg. Werdet Mitglied und

. . estalter der IG Metall!
arbeit bewiesen. Das schmeckt dem
Siemensvorstand nicht. Der Kampf um jeden Arbeitsplatz und
Ausbildungsplatz muss auf Kosten der Profite
geflhrt werden.

Nicht nur in den Siemensbelegschaften gibt es
die Debatte: sollen wir dieser Erpressungspolitik
der Banken und Konzerne nachgeben oder
offensiv kdmpfen?

Die Taktik des Siemensvorstandes ist: Werk fr
Werk einzeln angreifen! Dagegen brauchen wir
kampferische Gewerkschaften flr einen
gemeinsamen Kampf Uber Konzern- und

Der Solidaritatskreis ladt euch herzlich

zur Mitarbeit ein:

Wir sammeln Unterschriften und Spenden gegen
die Abmahnungen. Helft den Fall bekannt zu
machen.

Wer Einen von uns angreift,
greift uns Alle an!

Warum reagiert Siemens so? Herzliche Einladung zum
Siemens passt die zunehmend kampferische Picknick des Solidaritatskreis
gewerkschaftliche Haltung der Belegschaft Samstag 4. Juni 15 Uhr
nicht. Fir den Konkurrenzkampf auf dem Jungfernheidepark Spielwiese am See
weltweiten Energiemarkt will der Vorstand die
Arbeitsbedingungen weiter verschlechtern. Jeder bringt bitte

etwas zu Essen und
Ein Hauptangriff ist die Flexibilisierung der Trinken mit /
Arbeitszeit. Es soll méglich sein 7 Tage die

Woche zu arbeiten bei gleichzeitigem Lohn-  Kontakt:
und Arbeitsplatzabbau wie zum Beispiel im E- Mail: Solikreis-f.weitenhagen@posteo.de
Turbinenwerk: Dort sollen die Gbertarifliche Kontakt zu Felix 0176 / 70051427
Zulagen und hunderte Arbeitsplatze bis 2020 Spendenkonto Solidaritat International e.V.
abgebaut werden. Azubis sollen nur noch IBAN: DE 86 5019 0000 6100 8005 84
befristet Gbernommen werden.
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