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Die 761 Abmahnungen
und das europaische Streikrecht

Ende vorigen Jahres haben alle Schichten deutlich
gemacht, was sie von den weiteren Fremdvergaben
halten.

Unser Arbeitgeber vergibt auf leichtfertige
Art immer wieder die Arbeitsplitze, auf de-
nen auch Kolleginnen und Kollegen arbeiten
kdnnen, die gesundheitliche oder kdrperliche
Einschrinkungen haben.

Unsere Kolleginnen und Kollegen der Dauernacht-
schicht waren darliber so sauer, dass viele von ihnen
nicht mehr in der Lage waren, ruhig ihrer Arbeit nach-
zugehen - und gingen deshalb schon vor Schichten-
de nach Hause.

Das taten sie trotzdem sie wussten, dass sie daflr
Abmahnungen bekommen wirden.

Jetzt ist ein Teil von ihnen bereit, dagegen eine Klage
zu fUhren. Diese Klage bezieht sich auf das aus ihrer
Sicht unzureichende Streikrecht in Deutschland. Da-
rauf begrlindet sich bei vielen die Hoffnung, dass die
Abmahnung zuriick genommen werden muss.

Diese Erfolgsaussichten muss jeder selbst bewerten,
weil daflir ein Urteil des Européischen Gerichtshofes
notwendig ist. Erst bei einem erfolgreichen Urteil des
Européischen Gerichtshofes kann die Gesetzgebung
in Deutschland fur die Zukunft méglicherweise gean-
dert werden.

Dieser Ablauf wird einige Jahre dauern, wenn es ge-
lingt Uber mehrere Instanzen der Gerichte zu kom-
men. Ob bei Erfolg in beiden Sachen auch Abmah-
nungen die dann mehrere Jahre zurtick liegen ihre
Gultigkeit verlieren — ist zumindest fraglich. AuBer-
dem haben sie dann ihre rechtliche Relevanz weitest-
gehend verloren.

Schon Anfang des Jahres haben die Anwalte der IG
Metall die Moglichkeit geprilft, mit Klagen vor dem
Arbeitsgericht die Abmahnungen ,weg“ zu bekom-
men.

Auch viele andere Anwélte sind leider zu der Auffas-
sung gekommen, dass die Abmahnungen auf dem
gerichtlichen Weg nicht ,weg“ zu bekommen sind.

Aus diesem Grund hat die IG Metall eine Gegendar-
stellung entwickelt, welche in leichter Veranderung

jedem Kollegen/in empfohlen wurde, dass sie in die
Personalakte gelegt werden soll.

Da etwaige Klagen gegen die Abmahnungen an sich
leider keinen Aussicht auf Erfolg haben, wird die I1G
Metall auch keinen Rechtsschutz gewéahren, da wir
nach Satzung Rechtsschutz nur bei Erfolgsaussich-
ten gewdhren dirfen.

Eine finanzielle Unterstlitzung der Kl&ger/innen gegen
das deutsche Streikrecht ist aus Satzungsgriinden
auch nicht méglich. Alle DGB Einzelgewerkschaften
leiten einen Teil ihrer Beitragseinnahmen an den DGB
weiter. Dieser hat dafiir eine DGB Rechtsschutzabtei-
lung eingerichtet, um Klagen im Arbeits- und Sozial-
recht flr Gewerkschaftsmitglieder zu flihren.

Deshalb kann und darf die IG Metall nicht auf diesem
Wege solche Klagen aus Beitragseinnahmen aller
Mitglieder finanzieren.

Ein anderer Aspekt ist natiirlich, dass es im Sinne
einer so grof3en Organisation notwendig ist, zuerst
eine Mehrheit der Mitglieder hinter dieses Begehren
zu bekommen. Das entscheidet nicht der Vorstand
der |G Metall, sondern der Gewerkschaftstag. Dort
entscheiden die demokratisch gewahlten Vertreter
aus 164 Verwaltungsstellen, welches die richtige
Meinung der gesamten Organisation sein soll.

Anders lassen sich die vielféltigen Meinungen von
tber 2 Millionen Mitgliedern nicht unter ,den Hut" ei-
ner Einheitsgewerkschaft bringen.

Deshalb werden wir gemeinsam immer wie-
der dem Arbeitgeber deutlich machen, dass
aus unserer Sicht die Abmahnungen unge-
rechtfertigt und iiberzogen sind.

WIR haben manchmal keine andere Mdglichkeit um
unsere Position deutlich zu machen.

WIR werden uns durch solche Abmahnungen nicht
auseinanderbringen lassen!

AuBerdem fordern wir den Arbeitgeber deut-
lich auf, nicht immer wieder solche Tatigkei-
ten Fremd zu vergeben, unsere Kolleginnen
und Kollegen brauchen diese Arbeitsplitze
auch in Zukunft!
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