Mindestlohn: Was bin ich —und wenn ja wie viele

Eine sozio-politische Zeitreise durch die deutsche Mindestlohn-Geschichte
von Laurent Joachim®

Teil 3von 4 — Mindestlohn fur alle? Wer erarbeitet denn dann das ganze Geld?

Eine Regierung muss sich natirlich ihrer Verantwortung gegeniber allen Wirtschaftsakteuren
bewusst sein, besonders in einem Land, das eine Exportquote von 41,5% aufweist® und in dem
fast ein Viertel aller Arbeitsplatze vom Export abhangig ist’. Deshalb darf die Frage keinesfalls
ignoriert werden, ob die Einfihrung eines flachendeckend und gesetzlich verankerten
Mindestlohns die Wirtschaft des Landes in eine Rezession fiihren oder ihr gar dauerhaft
schadlich sein kénnte.

Guido Westerwelle* (FDP):
,Mindestlohn ist DDR pur, ohne Mauer* (2007).

Angela Merkel® (CDU):
,Mit der Union wird es flachendeckende gesetzliche Mindestléhne
nicht geben“7 (2007).

Hans-Werner Sinn (ifo-Chef):
,Dass man von seiner Hande Arbeit leben kdnnen muss, ist einer der
diimmsten Spriiche des Jahres*® (2008).

Probieren geht Gber Studieren

Das arbeitgebernahe9 Institut der deutschen Wirtschaft (IW) in Koln leugnet nicht, dass Probleme in
dem Niedriglohnsektor vorhanden sind, vertritt aber folgende Ansicht: ,Das Phanomen der Working

Poor'® beschrankt sich auf Teilzeitkrafte und Minijobber'*.

Nach Angaben des Instituts hingen 2011 namlich vor allem Auszubildende (40.000),
sozialversicherungspflichtige Teilzeitkrafte (240.000) und Minijobber (500.000) am staatlichen Tropf.
So lage laut dem IW-Arbeitsmarktexperten Holger Schéafer die Losung darin, dass mehr gearbeitet
werden musste: ,Um die soziale Grundsicherung zu gewahrleisten, ist der Mindestlohn ein
ungeeignetes Instrument, denn er legt nur einen minimalen Stundenlohn fest. Die meisten Menschen
sind aber nicht arm, weil sie zu geringe Stundenléhne haben, sondern weil sie zu wenige Stunden
arbeiten. (...) Eine Verbesserung ergibt sich letztlich nur, wenn mehr Stunden gearbeitet werden. Ob
die Betreffenden das wollen, bezweifle ich“*? gibt er in einem Interview zu Protokoll.

Laurent Joachim schreibt fiir das Buch von work-watch ,,Die Lastentrager®, Gunter Wallraff (Hg.), Kiepenheuer &
Witsch, ab Oktober 2014 im Handeln, und publiziert demnachst das Buch ,,Friss oder Hartz — Wie Hungerléhne
unsere Gesellschaft zerstéren®, aus dem diese Beitrdge entnommen sind.

Vgl. Daten des Statisches Bundesamts

Zahlen und Fakten, AuRBenhandel, Bundeszentrale fiir politische Bildung, 09.09.2013

Damals FTP-Bundesvorsitzender und Vorsitzender der Bundestagsfraktion in der Opposition im Bundestag.
Mindestlohn ist DDR pur ohne Mauer, Die Welt, 11.12.2007

Damals Bundesvorsitzende der CDU und seit 2005 Bundeskanzlerin innerhalb einer grof3en Koalition aus CDU, CSU und
FDP zwischen November 2005 und Oktober 2009 (Regierung Merkel I).

7 Mindestlohn — Da hért wirklich jeder SpaR auf, Der Stern, 30.01.2007

,Lohnzuschuss statt Mindestlohn®, Ifo-Chef Hans-Werner Sinn Uber soziale Gerechtigkeit und Einkommen, Dieter W.
Heumann, Nordwest Zeitung, 09.01.2008

Nach eigener Darstellung, wird das Institut mit Sitz in Kéln von Verbanden und Unternehmen der privaten Wirtschaft
getragen. Vgl. www.iwkoeln.de Rubriken ,Institut“ und ,Leitbild“, abgerufen am 24.06.2014

Zu Deutsch: Arm trotz Arbeit.

Nur wenige sind trotz Arbeit arm, Institut der Deutschen Wirtschaft, Nr. 45 vom 08.11.2012

Nur wenige sind trotz Arbeit arm, Institut der Deutschen Wirtschaft, Nr. 45 vom 08.11.2012
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An dieser Stelle denken wir mit der nétigen Empathie und dem angebrachten Mitleid an die Leipziger
Floristin, die sich auf ein tariflich gesichertes Entgelt von 4,35 Euro pro Stunde erfreuen darf. Wobel,
so viel Empathie darf auch nicht sein, denn etwas davon muss auch fir ihre Freundin Ubrig bleiben,
die sachsische Friseurin, die mit 3,06 Euro Tariflohn auskommen muss*® (das ist 30% weniger als bei
der Floristin).

Nimmt man an, dass diese Floristin, nennen wir Sie zum Beispiel Frau Kasner, den Ratschlag des
Okonomen beherzigt, und vermutet man einen Ubertariflichen Verdienst (+15%) von 4,50 Euro pro
Stunde gepaart mit einem eisernen Willen Frau Kasners, sich den durchschnittlichen deutschen
Brutto-Monatsverdienst™ von 3.391 Euro erarbeiten zu wollen, so misste unsere, mittlerweile schon
lieb gewordene, Ost-Floristin ganze 754 Stunden im Monat in ihrem Blumenladen schuften. Am 31.
eines Monats dirfte sie sich in unserem Beispiel ausruhen, aber sonst arbeitet sie das ganze Jahr
durch jeden der 30 Tage des Monats — und zwar etwas langer als 25 Stunden. Dann geht die
Rechnung des Okonomen auf. Wir erinnern uns aber: die Sonnentage haben — auch fiir Frau Kasner,
unsere diensteifrige und aufstiegswillige Floristin, nur 24 Stunden — Problem.

Dennoch ist Mehrarbeit im Niedriglohnbereich keine Ausnahmeerscheinung, ganz im Gegenteil. Laut
einer Studie des Deutschen Instituts flr Wirtschaftsforschung (DIW) nehmen Vollzeitbeschéaftigte
»-angesichts der sparlichen Stundenléhne lange Arbeitszeiten in Kauf, um Uberhaupt auf einigermaf3en
auskdommliches Entgelt zu kommen. Die Vollzeitbeschéftigten im Niedriglohnsektor arbeiten im Schnitt

fast 45 Stunden, ein Viertel sogar 50 Wochenstunden und mehr*®.

Es muss an den Platz in den Geschichtsbiichern gedacht werden

Der prominenteste und seit Jahren verbissenste Gegner eines gesetzlichen Mindestlohns ist sicherlich
Hans-Werner Sinn, der Chef des Minchener Instituts fir Wirtschaftsforschung (ifo). Laut eigener
Darstellung ist das ifo ,ein eingetragener gemeinnutziger Verein. Er zahlt 386 Mitglieder [2012 A.d.R.],
vor allem Unternehmen aus Industrie, Bauwirtschaft und Handel, Banken und Versicherungen,
Wirtschaftsverbande sowie Industrie und Handelskammern“'®. Von 2000 bis 2010 bekleidete Herr
Sinn auch den Posten des Aufsichtsrats der HypoVereinsbank'’.

Hans-Werner Sinn galt bis 2013 als der einflussreichste Okonom Deutschlands™®, hiapft von einer
Fernseh-Talk-Show zur anderen und wurde von der Bild Zeitung sogar als ,Kligster Professor der
Republik“19 hochgefeiert. Eine jedoch kontroverse Persénlichkeit: der Spiegel widmete ihm 2012 einen
Artikel mit der wenig schmeichelhaften Uberschrift ,Prof. Propaganda®, und der Tages-Anzeiger aus
der Schweiz kritisierte ihn im Ruckblick auf seine bisherigen Prognosen und Publikationen im gleichen

Jahr gar als ,,Rattenféngeruzo _

Schon 2005 meinte Hans-Werner Sinn in einem Gesprach mit der Frankfurter Allgemeinen Zeitunng,
dass ,Sozialhilfe oder das Arbeitslosengeld Il (...) eine Lohnuntergrenze fur das Tarifsystem [bilden
wurde]“, somit lieRe ,die Lohnkonkurrenz des Sozialstaats (...) Geringqualifizierten keine Chance, fur
weniger Lohn eine Arbeit zu finden“. Hans-Werner Sinn fihrte fort: ,Wenn die Lohnuntergrenze
niedriger liegt, dann werden die Leute bereit sein, zu niedrigeren Léhnen zu arbeiten, und zu

2 vom Mindestlohn kénnen sie nur traumen — Das sind Deutschlands am schlechtesten bezahlte Jobs, Simon Che

Berberich, Focus, 12.03.2013

Durchschnittlicher Brutto-Jahresarbeitslohn je Arbeitnehmer in Deutschland von 1960 bis 2010 und Prognose des BMF bis
2016, Statista, 2013

Geringe Stundenldéhne, lange Arbeitszeiten, Karl Brenke, Deutsches Institut, Wochenbericht 21, 23.05.2012

Vgl. ifo Jahresbericht 2012, ifo Institut, Miinchen, 2013, Kap. Personal, Finanzen und Gremien

Ifo-Chef Sinn ersetzt Martini im Aufsichtsrat, Manager Magazin, 04.01.2000

Die einflussreichsten Okonomen im Gesamt-Ranking, Frankfurter Allgemeine Zeitung, 05.09.2013

Prof. Propaganda, Sven Boll, Der Spiegel, 16.07.2012 und Moge der Markt ihn richten, Tom Schimmeck, Berliner Zeitung,
16.07.2012

Deutschlands klugster Professor als Rattenféanger, Philipp Lopfe, Tages-Anzeiger, 06.07.2012

Ifo-Prasident Hans-Werner Sinn: ,Zu niedrigeren Léhnen gibt es Jobs®, Frankfurter Allgemeine Zeitung, 29.06.2005
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niedrigeren Léhnen gibt es Jobs®, deshalb sei laut Hans-Werner Sinn der ALG-II-Regelsatz fir nicht
Beschaftigte um ein Drittel zu kiirzen, um die staatliche Lohnkonkurrenz auszuschalten, denn so
Hans-Werner Sinn: ,Es gibt keine Mdglichkeit, Beschaftigung fir Geringqualifizierte zu schaffen, ohne
dass es Lohnkostensenkungen gibt und ohne dass auch die heute noch beschéaftigten
Geringqualifizierten billiger werden®.

Einige Jahre spater, im Jahr 2011, war Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hans-Werner Sinn (so seine
Visitenkarte auf der Internetseite der Minchener Universitdt) sogar so sehr Uber eine etwaige
Verteuerung der Arbeitsstunde im Niedriglohnsektor beunruhigt, dass er sich dazu unbedingt gendtigt
sah, der Frau Bundeskanzlerin einen offenen und sehr eindeutigen Warnbrief zu schreiben®.

In diesem Brief mahnte er die Frau Bundeskanzlerin, sie mdge bei der Erwagung eine
Lohnuntergrenze einzufiihren bitte doch ,bedenken (...), dass es nicht nur um Wahlerstimmen geht.
Man braucht auch seinen Platz in den Geschichtsblichern®, denn ,Die Wirtschaftshistoriker, die spater
urteilen, lassen sich nicht von Wahlerfolgen blenden®, deshalb mége die Frau Bundeskanzlerin, so
Hans-Werner Sinn weiter, ,aufpassen, dass [sie nicht] (...) als Kanzlerin in die Geschichte eingeh([t],
die Deutschlands Wohistand verspielt hat*, und dass ,die Union auch noch einen Mindestlohn
durchsetzt, der volkswirtschaftlich schadlich ist‘; aullerdem, ,dass jeder von seiner Hande Arbeit leben

kénnen muss® sei laut Hans-Werner Sinn grundsatzlich ,dumm‘“®.

Demnach sei ein Mindestlohn — trotz all der in diesem Artikel schon beschriebenen
menschenverachtenden Missbrauchsféllen — laut unerbetener professoraler Bekundung an die Welt
vollig sinnlos.

In einem Kommentar von 2012 in der Berliner Zeitung bemerkte Tom Schimmeck: ,Die
Krawallbotschaften des Wirtschaftspropheten Hans-Werner Sinn haben meistens nicht viel Bezug zur
Realitat*. Das erleichtert. Fast hatte man vor so viel Unsinn richtig Angst gehabt!

Unser Platz in der Welt

Kaum ein Mythos hélt sich hartnackiger. menschenwitrdige Lohne wirden das sofortige und bittere
Ende der Exporterfolge deutscher Firmen einlauten.

Tatsache ist aber, dass der Faktor Arbeit in vielen Branchen heute mit der umfassenden
Industrialisierung oft einen nur unwesentlichen Anteil am gesamten Produkt darstellt.

Stahlarbeiter verdienten 2010 im Schnitt um die 2.600 Euro brutto pro Monat, also in etwa das
Doppelte des zurzeit geforderten Mindestlohns. Der Anteil der Lohnkosten an den Produktionskosten
fur eine Tonne Stahl liegt aber bei lediglich 9%. Dann spielt es gar keine Rolle auf den Weltméarkten,
wenn die deutschen Stahlarbeiter etwa im Jahr 2010 ca. 3,6% mehr Lohn erhalten, denn es ist eine
Verteuerung von 3,6% (zzgl. Nebenkosten) auf lediglich 9% des Endproduktpreises25 und somit eine
kaum spirbare Verteuerung des Gesamtprodukts von etwa 0,33%.

Hoéhere Lohne fur gut qualifiziertes Personal konnen aullerdem dank herausragender
Ingenieursleistung und ausgekligelter Fertigungstechnik vielfach kompensiert werden.

2 jfo-Chef Sinn warnt Merkel vor Mindestlohn, Hans-Werner Sinn, Wirtschaftswoche, 26.11.2011

,Lohnzuschuss statt Mindestlohn®, Ifo-Chef Hans-Werner Sinn Uber soziale Gerechtigkeit und Einkommen, Dieter W.
Heumann, Nordwest Zeitung, 09.01.2008

Moge der Markt ihn richten, Tom Schimmeck, Berliner Zeitung, 16.07.2012

Tarifeinigung, Stahlarbeiter erhalten 3,6 Prozent mehr Lohn, Frankfurter Allgemeine Zeitung, 30.09.2010
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Der Volkswagen Golf ist zur Veranschaulichung dieser Produktivitdtsoptimierung ein gutes Beispiel:
Wahrend noch 50 Arbeitsstunden zur Produktion eines Golfs V am Anfang des Produktionszeitraums
dieser Modellreihe (2003) benétigt wurden, konnte die Bauzeit bis zum Ablauf der Reihe (2008) auf 37
Stunden gedriickt werden?®. Der Optimierungsgedanke fur den Volkswagen Golf VI ging noch einen
Schritt weiter und ermdglichte eine Produktionskostensenkung von weiteren 1.000 Euro bzw. eine
Produktivitatssteigerung von fast 20% pro Fahrzeug®’. Auch beim seit 2012 gebauten Golf VII konnte
Volkswagen 1.500 Euro pro Auto gegenuber dem Vorgangermodell einsparenzs. Die ,Golf-Geburt” ist
somit, laut den Wolfsburger Nachrichten, heute in nur noch 25 Stunden mdglich, was eine
Produktivitatssteigerung von 200% innerhalb von 10 Jahren bedeutet, und die Produktionszeit eines
Golfs soll sich in den kommenden funf Jahren weiter um 26% verkiirzen®. Auch wenn die hohen
Investitionskosten, die diese Produktionszugewinne ermdglichen mit einberechnet werden, ubersteigt
die Steigerung der Arbeitsproduktivitat die Steigerung der Lohnkosten bei Weitem.

Auch in personalintensiven Betrieben ist eine Erhéhung der Lohne nicht unbedingt von so
herausragender Bedeutung fiir den Endverbraucher, dass diese Erhéhung einen etwaigen Kauf
unwahrscheinlicher machen wirde.

Beispiel: Spargel. ,Auf den 14 Hofen des Beelitzer Spargelreviers [in Brandenburg] gibt es [2005] etwa
60 Dauerarbeitsplatze, dazu kommen die Saisonarbeiter: 2.500 Polen, 300 Deutsche*“*°. Jahrlich
kommen etwa 270.000 auslandische Erntehelfer als Saisonarbeiter nach Deutschland®*.

Aus der Frankfurter Allgemeinen Zeitung konnte man Mitte Juni 2014 folgende Warnung entnehmen:
.Der Deutsche Bauernverband schlagt Spargel-Alarm — wegen des Mindestlohns fiir Saisonarbeiter in
der Landwirtschaft. Der Verband schétzt, dass Spargel durch die Einfihrung des Mindestlohns zehn
bis drei3ig Prozent teurer wird. Der Prasident des Bauernverbands Joachim Rukwied sagte der
Frankfurter Allgemeinen Sonntagszeitung: ,Wir haben allergré3te Bedenken gegen die Einfiihrung

eines Mindestlohns*“*?.

Die Behauptung, dass die Einfuhrung des Mindestlohns die Preise auf der Speisekarte um bis zu 30%
klettern lassen kénnte, ist schwer nachvollziehbar®. 2013 lag der Kilopreis von Spargeln bei 6,47
Euro. Die Erntehelfer bekommen im Durchschnitt 6,50 Euro die Stunde®. Schlagt man etwa 30% zu,
kommt man auf 8,50 Euro die Stunde.

Ein Erntehelfer erntet aber mindestens zwischen 3,5 und 5 Kilo Spargel pro Stunde™®, also 4,25 Kilo
im Durchschnitt. Die Teuerung von zwei Euro pro Arbeitsstunde muss also durch den Faktor 4,25
dividiert werden. Es ergibt eine theoretische Teuerung von 0,44 Euro pro Kilo Spargel. Auch wenn die
Verteuerung der Arbeit eins zu eins weitergegeben werden wirde, dann wiirde das Kilo Spargel
maximal 6,91 Euro statt 6,47 Euro kosten. Das ist eine Teuerungsrate von 8%, und dieser Wert dirfte
real noch niedriger ausfallen, weil der Faktor Arbeit nur 60 bis 80% des Spargelpreises ausmacht.
Jedenfalls ist es unwahrscheinlich, dass Spargelliebhaber sich den Gaumengenuss wegen einer
Teuerung von 22 Cent pro Pfund verderben lassen. Es ist demnach auch sehr unwahrscheinlich,
dass, wie vom Prasident des Bauernverbands Joachim Rukwied behauptet, eine Massenverlegung

% »Es geht ums Uberleben”, Jan Boris Wintzenburg, Der Stern, 26.07.2006

T yW-Golf VI: giinstigere Produktion, Auto-Motor-und-Sport, 10.09.2008

Neues Produktionssystem, VW spart 1500 Euro pro Auto, Wirtschaftswoche, 03.11.2012

% Golf-Geburt in nur 25 Stunden, Wolfsburger Nachrichten, Thomas Kruse, 17.04.2013

% Biicken, stechen, biicken, stechen, Jens Blankennagel , Berliner Zeitung, 22.04.2005

% Folgen des Mindestlohns: Spargel-Alarm beim Bauernverband, Markus Wehner, Frankfurter Allgemeine Zeitung,
14.06.2014
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Vgl. www.marchfeldspargel.at
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der Spargelproduktion ins Ausland bevorstiinde, wenn den Bauern keine Ausnahmeregelung ‘beim
Mindestlohn genehmigt wird*®.

Lohndriickerei ist nicht alternativios. Alternative Ldésungen werden in einigen Betrieben bewusst
angestrebt und zeigen sich dort auch recht erfolgreich.

Obwohl die Textilbranche in Deutschland oft als nicht mehr konkurrenzfahig im Vergleich zu den
Billigimporten aus Fernost gilt, kodnnen ethisch gefiuihrte Unternehmen wie Trigema37 oder
Manomama® sich erfolgreich zum Standort Deutschland und zur sozialen Verantwortung gegeniber
ihrem Personal sowie der Gesellschaft bekennen. Wenngleich in beiden Féllen die Entlohnung der
Angestellten knapp bemessen ist, liegt sie Gber dem geplanten Mindestlohn: bei Manomama (ca. 120
Angestellte) gibt es einen Einheitslohn® von 10 Euro pro Stunde und bei Trigema (ca. 1000
Angestellte) liegt die Mindestvergiitung bei 8,50 Euro, allerdings mit Steigerungsmaglichkeit*®. Der
Inhaber von Trigema Wolfgang Grupp erklarte in einer lokalen Zeitung seinen Erfolg durch bessere
Marktanpassung: ,Dem Chinesen kann ich nicht in der Stlickzahl Konkurrenz machen. Unsere

Starken sind die Flexibilitat und die Innovation“*.

Wer behauptet gerechte(-re) Léhne wirden den Export generell negativ beeintréachtigen verkennt also
die Realitat.

Der deutsche Handelsuiberschuss liegt tatsachlich bei ca. 188,3 Milliarden Euro (2012). Deutschland*?
(82 Millionen Einwohner) exportiert (2012) mit 1,1 Billionen Euro Warenwert demnach immer noch fast
genau so viel wie China (1.330 Millionen Einwohner), dessen Exportvolumen laut WTO bei 1,51
Billionen Euro (2,04 Billionen Dollar) liegt.

Dabei ist zu beachten, dass die Durchschnittslhne in den chinesischen Fabriken teilweise weit unter
einem Euro pro Stunde liegen. In Shenzhen lag der monatliche Mindestlohn 2010 zum Beispiel bei
lediglich 900 Yuan (110 Euro)43. Es durfte unstrittig sein, dass die deutsche Gesellschaft bzw. der
deutsche Staat in der heutigen Form nicht in der Lage sind, auf diesem Niveau zu konkurrieren. Die
Konkurrenzfahigkeit Deutschlands muss schon deswegen auf andere Gebiete verlagert und
sichergestellt werden.

Doch auch in China formiert sich Widerstand gegen Hungerléhne, sodass auch dort die Léhne
steigen. Foxconn, der in China produzierende taiwanische Auftragshersteller von vielen elektronischen
,Life-Style“-Geraten der westlichen Weltkonzerne wie Apple iPad, iPhone und iPod, Sony Playstation,
Amazon Kindle etc., hat die Lohne seiner Angestellten (insgesamt arbeiten 1,23 Millionen Menschen
fur Foxconn) Uber mehrere Erhéhungsrunden zwischen 2009 und 2012, je nach Qualifikation, auf
1.800 bis 2.200 Yuan (220 bis 260 Euro) mehr als verdoppelt*... und das ist gar kein
betriebswirtschaftliches Problem fiir Foxconn oder die Kaufer in Deutschland, denn die Arbeitskosten,
die zum Beispiel in einem iPhone stecken, betragen laut Foxconn selbst nur rund drei Prozent: das
sind umgerechnet 15 Euro bei einem Gerat, das 2011 in Deutschland fiir ca. 500 Euro® verkauft
wurde®. Die Fertigungskosten und somit die Lohne so niedrig wie moglich zu halten ist deshalb in
erster Linie ein betriebswirtschaftliches Kalkil von Apple, damit der Gewinn pro Gerét geschéatzte 60%

% Folgen des Mindestlohns: Spargel-Alarm beim Bauernverband, Markus Wehner, Frankfurter Allgemeine Zeitung,

14.06.2014

Vgl. www.trigema.de

Vgl. www.manomama.de

Eine Chance fur Jede, Thomas Horsmann, Vorwarts, 10.07.2013

Wolfgang Grupps Welt von A bis Z, Hardy Kromer, Hohenzollerische Zeitung, 04.04.2012
Wolfgang Grupps Welt von A bis Z, Hardy Kromer, Hohenzollerische Zeitung, 04.04.2012
Ausfuhrbilanz 2012: Deutschland exportiert so viel wie nie zuvor, Der Spiegel, 08.02.2013
** Chinas Arbeiter lehnen sich auf, Finn Mayer-Kuckuk, Handelsblatt, 28.05.2010

*  Reuters, iPad maker Foxconn lifts China workers pay again, 17.02.2012

> Die aktuelleste Generation (iPhone 5s) kostet in Deutschland 2014 um die 600 Euro.

“® 240 Arbeitsstunden fiir 310 Euro Lohn, Hessische/Niederséachsische Allgemeine, 17.05.2011
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erreichen kann*’. Damit ist der Gewinnanteil bei einem iPhone zwanzigfach hoher als. der
Lohnkostenanteil.

Foxconn plant indes den néchsten und logischen Rationalisierungsschritt in  der
Unternehmensentwicklung: durch den geplanten Einsatz von bis zu einer Million Fertigungsroboter in
den néachsten Jahren (heute sind lediglich 10.000 Roboter bei Foxconn im Einsatz) soll auf die Halfte
der Belegschaft verzichtet werden®®. Somit ist es illusorisch zu glauben, dass die Repositionierung
Chinas auf den Weltmarkten entsprechend der Bevélkerungsstarke und dem relativen
Entwicklungsstand des Landes durch restriktive Lohnpolitik in der Bundesrepublik begegnet werden
konnte.

Wenngleich bestimmte Branchen der deutschen Industrie tatsachlich unter der Niedriglohnkonkurrenz
aus Fernost leiden, dirfte die direkte Kausalitdt zwischen der Auszahlung von fairen Lohnen
hierzulande und die generelle Gefahrdung des Exports, gelinde gesagt, stark tibertrieben sein, zumal
bessere Lohne in der Regel eine wesentlich bessere Bildung der Bevélkerung ermdglichen, welche
sich in besser qualifizierten und somit splrbar produktiveren Mitarbeitern fir die Wirtschaft
niederschlagt.

Im europdischen Vergleich liegen, laut einer Studie® des Instituts fiur Makrookonomie und
Konjunkturforschung (IMK) in der Hans-Bockler-Stiftung, die deutschen Léhne insgesamt ungefahr im
Mittelfeld: ,Deutschland liegt bei den Arbeitskosten fiur die Privatwirtschaft weiterhin im Mittelfeld der
alten EU-2011 mit 30,10 Euro pro Arbeitsstunde an siebter Stelle unter den EU-L&ndern. Das ist die
gleiche Position wie 2010. Hohere Arbeitskosten weisen wichtige Handelspartner wie die Niederlande,
Frankreich, Schweden und Belgien auf. (...). Belgien hatte [2011] (...) mit 39,30 Euro pro Stunde die
héchsten Arbeitskosten in Europa. In den Krisenlandern Irland, Italien, Spanien, Griechenland und
Portugal reichen sie von 26,80 bis 12 Euro pro Stunde”.

Gustav A. Horn, der Wissenschaftliche Direktor des IMKs bestatigt diese Sachlage: das, ,was wir an
vielen Parametern ablesen kénnen: Deutschland ist ein Land mit hervorragender internationaler
Wettbewerbsfahigkeit“*°.

In den neuen EU-Landern im Osten sind die Lohnkosten naturgemal am niedrigsten. ,In der
Tschechischen Republik, Ungarn und Polen liegen die Stundenwerte zwischen 10,60 und 7,10 Euro.
Schlusslicht ist Bulgarien mit Arbeitskosten von 3,50 Euro pro Stunde®, so die Studie weiter.

Diese Studie ergénzt eine Datenanalyse51 des IMK von 2006, womit nachgewiesen wurde, dass
,<deutsche Lohne im EU-Vergleich bisher systematisch Uberschatzt wurden. Die Studie stellte namlich
fest: ,,Deutschland liegt im Jahr 2004 mit Arbeitskosten im privaten Sektor von 26,22 Euro die Stunde
im Mittelfeld der EU-15-Lander“, denn ,Auf Basis neuer, vergleichbarer Daten fur die EU-Staaten (...)
kann die These [widerlegt werden], die deutschen Léhne seien zu hoch. Im Gegenteil: Im privaten
Dienstleistungssektor sind sie im europaischen Vergleich sogar sehr niedrig*.

Seitdem hat Deutschland diesen Vorsprung sogar weiteraufgebaut. Besonders Frankreich und Italien
haben in den letzten 10 Jahren sehr erhebliche ProduktivitdtseinbuRen gegeniiber Deutschland zu
verzeichnen gehabt™. In vielen Bereichen war die Lohnzuriickhaltung in Deutschland erstens
ausgesprochen umfassend und zweitens wurde die Lohnentwicklung weitestgehend von der

47 240 Arbeitsstunden fiir 310 Euro Lohn, Hessische/Niedersachsische Allgemeine, 17.05.2011

Industrieroboter aus China, Foxconn mischt Roboter-Markt auf, Harald Weiss, VDI Nachrichten, 18.05.2012
Arbeitskosten: Deutschland weiterhin im westeuropaischen Mittelfeld, Pressemitteilung, IMK, Hans-Bdckler-Stiftung,
26.11.2012

Arbeitskosten: Deutschland weiterhin im westeuropaischen Mittelfeld, Pressemitteilung, IMK, Hans-Bdéckler-Stiftung,
26.11.2012

Deutsche Lohne im EU-Vergleich: Bisher systematisch Uberschatzt, Hans-Béckler-Stftung, Impuls, 11/2006

Im September 2013 sprach sich der franzosische Premier Jean-Marc Ayrault sehr deutlich fur eine europaische Regelung
aus, um der ,Konkurrenzverzerrung“ innerhalb der EU entgegenzuwirken, in: A Strasbourg, Jean-Marc Ayrault milite pour
un SMIC européen, L’Entreprise, 06.09.2013
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Produktivitatserhhung entkoppelt. Der Okonom Heiner Flassbeck beschrieb in einem Interview mit
den VDI-Nachrichten 2013 die Situation wie folgt:

,Um es klar zu sagen, die Probleme unseres Nachbarn [Frankreich A.d.R.]
sind in erster Linie auf die Lohnzuriickhaltung Deutschlands zuriickzuftihren.
Die Produktivitat bei unseren Nachbarn ist nicht schlechter. Die wichtige
Regel fur eine Wahrungsunion ist, dass sich jeder an die eigene
Produktivitdt anzupassen hat, nicht an die Produktivitét der anderen Lander
— auch nicht an die Produktivitat Deutschlands. Der Vorsprung Deutschlands
war eindeutig die Folge der Lohnzuriickhaltung, nicht héherer Produktivitat.
(...) In Deutschland muissen die Léhne in den nachsten zehn bis zwanzig
Jahren viel starker steigen, wenn Europa nicht in eine deflationare Falle
laufen soll. (...) [Sonst] wird die Rezession sich verscharfen. Es ist [dann]

nur eine Frage der Zeit, wann die Leute auf die StraRe gehen® >,

Die volkswirtschaftliche Antwort auf diesen Leistungsunterschied ware vor der Einfihrung der
gemeinsamen Wahrung vermutlich eine Devaluation der franzdsischen oder italienischen Wéahrung
gegenuber der deutschen Wahrung gewesen, denn ,Jeder Staat braucht die Wahrung, die seine
eigene Leistungsfahigkeit entspricht“>*, weil ,sobald eine Wahrung die Leistungsfahigkeit nicht mehr
entspricht, kommt es sofort zu Verschiebungen der Warenstrome*“*, wie der Finanzmarkt-Experte Dirk
Muiller es 2011 erklarte.

Die politische Entscheidung eine Devaluation herbeizufihren, ist in einem System mit einer
gemeinsamen Wahrung jedoch nicht madglich. Insofern ist die Euro-Bindung zurzeit ein weiterer
Wettbewerbsvorteil fir die deutsche Wirtschaft gegentiber Konkurrenten im Euro-Raum mit niedrigerer
Produktivitat oder héheren Lohnen in der Industrie®®.

Zur Erganzung sei gesagt, dass in den meisten europdischen Léndern gesetzlich festgelegte
Mindestlohne gelten, wenngleich in sehr unterschiedlicher Hohe, sodass der wirtschaftliche
Unterbietungskampf in diesen Landern — im Gegensatz zur Bundesrepublik — seit vielen Jahren
entscharft wurde.

2013 liegt in Frankreich der schon 1950 eingefiihrte Mindestlohn bei 9,43 Euro pro Stunde; in Belgien
sind es 9,10 Euro; in Grol3britannien 7,63 Euro, in Spanien 3,91 Euro, in Griechenland 3,35 Euro, in
Polen 2,21 Euro und in den Baltischen Staaten zwischen 1,71 und 1,90 Euro. Mit lediglich 0,95 Euro
die Stunde ist in Bulgarien der niedrigste gesetzliche Mindestlohn der EU zu verzeichnen®’. Auch in
den USA gibt es Ubrigens einen nationalen verbindlichen Mindestlohn, der zurzeit bei 7,25 Dollar
(etwa 5,30 Euro) pro Stunde (jeweils Brutto) liegt.

Im Niedriglohnbereich ist der Verdienstunterschied zwischen Deutschland und Frankreich tatséchlich
wirklich frappierend, insbesondere wenn man von einer ungeféhr gleichen Besteuerung und von
ahnlich hohen Lebenshaltungskosten ausgeht.

Zum Beispiel im Friseurhandwerk. Jetzt, dass Uschi, unsere ostdeutsche Friseurin, Glick hat und
unter den Rettungsschirm des neuen Tarifvertrags vom 01. August 2013 schlipfen darf, bekommt sie
mindestens 6,50 Euro Brutto pro Stunde und ab 01. August 2014 sind es 7,50. Ab dem 01. August
2015 sind 8,50 fur Ost und West vereinbart.

Flassbeck: In Deutschland miissen die Lohne zehn Jahre lang stark steigen, Interview mit Heiner Flassbeck, Cordelia
Chaton, VDI-Nachrichten, 15.03.2013

Vgl. Alfred Schier im Gesprach mit Dirk Miller (Finanzmarktexperte), Sendereihe ,Im Dialog®, Phoenix, ausgestrahlt am
21.10. 2011.

Vgl. Alfred Schier im Gesprach mit Dirk Muller (Finanzmarktexperte), Sendereihe ,Im Dialog®, Phoenix, ausgestrahlt am
21.10. 2011.

% vgl. Die Export-Streber — Deutschland im Uberschuss, Der Tag, HR2, 11.11.2013

" vgl. WSI-Mindestlohndatenbank im WSI-Tarifarchiv, Hans-Bockler Stiftung, abgerufen am 30.10.2013
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Der zwischen Ver.di und den Arbeitgeber-Vertretern verhandelte Mindestlohn-Tarifvertrag wurde
aufgrund seiner Reichweite am 13. Dezember 2013 vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(riickwirkend zum 01. November 2013) namlich firr allgemeinverbindlich erklart®®, so dass er jetzt fir
alle Betriebe gilt ungeachtet dessen, ob sie Tarifgebunden sind oder nicht.

In den Jahren davor, hatte Uschi grundsatzlich weniger Gliick, besonders, wenn sie in einem
Minisalon in Kleinstkleckersdorf Ost arbeiten musste, denn dann hat sie vielleicht 3,50 oder 4,50 Euro
die Stunde bekommen — und Hartz-IV-trotz-Vollzeitstelle oben drauf.

Ihre franzdsische Kollegin Marianne konnte bis vor kurzen fur solche Verhéaltnisse dagegen nur ein
mudes Lacheln haben, weil ihr 9,43 Euro vom Staat garantiert sind, egal wo sie in Frankreich arbeitet.
Am Ende eines Monats (mit zum Beispiel 170 Arbeitsstunden®®) sind es erhebliche
Verdienstunterschiede: bei 3,50 Euro pro Stunde kommen 595 Euro zusammen, bei 6,50 Euro sind es
1.105 Euro, bei 8,50 Euro sind es schon 1.445 Euro pro Monat aber bei 9,43 Euro kommen 1.603
Euro zusammen — fiir genau die gleiche Arbeit und genau die gleiche Ausbildung.

Marianne, die ,Mindestlohn-Franzésin®, verdiente bis Ende 2013 also ziemlich genau dreimal besser
als Uschi, ihre Freundin aus Sachsen, die bis zu diesem Zeitpunkt einen Tariflohn von 3,06 Euro pro
Stunde erhielt. Bemerkenswert ist dabei auch, dass die Niedrigstiohne in Deutschland Uber
Transferleistungen vom Staat subventioniert werden mdussen, wahrend der franzésische Staat
keinerlei Subventionen auszahlt, sondern auf jedem Lohnzettel Steuer einbehalten kann.

Miniléhne sind fir den Staat folglich nichts anderes als ein Zuschussgeschaft; flr die Unternehmen
eine ertragliche Betriebssubvention. Ist das aber fir das Allgemeinwohl sinnvoll? Wohl kaum.

Ende von Teil 3von 4.
Fortsetzung folgt.

58
59

Mindestlohn fir das Friseurhandwerk, Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Pressemitteilung vom 09.12.2013
In Frankreich gilt seit 2000 per Gesetz in der Regel die 35-Stunden-Woche.
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