Mindestlohn: Was bin ich —und wenn jawie viele

Eine sozio-politische Zeitreise durch die deutsche Mindestlohn-Geschichte
von Laurent Joachim®

Teil 1 von 4 — Verklart, erklart, aufgeklart

Um Ausbeutung und Hungerldhne zu vermeiden wurde der erste nationale Mindestlohn schon
1938 in den USA eingefiihrt und seitdem hat das Konzept einen wahren Siegeszug erfahren: in
90% der 183 Lander der ILO (Internationale Arbeitsorganisation) gibt es heute Mindestl6hne.
Ein klarer Fall, 90% der Lander auf Welt kdnnen sich nicht geirrt haben — méchte man meinen,
oder gibt es doch (belastbare) Argumente gegen den Mindestlohn?

Am 24. Oktober 2013, kurz nach der Bundestagswahl2 vom 22. September, und mitten in den
Koalitionsverhandlungen — genau zu dem Zeitpunkt an dem eine Einflussnahme auf die politische
Ausrichtun% der zukunftigen Regierungsgeschéafte am vielversprechendsten war — schrieb Thomas
Straubhaar®, Direktor des arbeitgebernahen Hamburgischen Weltwirtschaftsinstituts (HWWI) sowie,
laut Lobby Control, Botschafter der neoliberalen Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft einen
Gastbeitrag im Politmagazin Cicero mit dem Titel ,Der Mindestlohn schadet den Armsten“’. In dem
Artikel hiel3 es:

»Ich bin klar gegen den Mindestlohn. Denn die ékonomische Theorie sagt
eindeutig, dass er weder der Wohlfahrt noch der Gerechtigkeit hilft. (...) Fur
Arbeitslose ist der Mindestlohn eine Bedrohung. Er verringert die Chancen
von Arbeitssuchenden, wieder in ein reguléres Beschaftigungsverhaltnis
zuruckzufinden. (...) Weder verringern Mindestléhne das Armutsrisiko, noch
sind sie fUr eine Grundsicherung erforderlich. (...) Das ALG Il erhalten alle
Bedurftigen, unabhangig von der Ursache ihrer Notlage und unabhé&ngig von
Versicherungszeiten. Damit wird zugleich ein der familiaren Situation
angepasster Mindestlohn definiert. (...) Der Schaden von Mindestlbhnen
Ubersteigt unverandert deren Nutzen. Somit ware es klug, die Finger davon
zu lassen*’.

Funf Tage spater, am 29. Oktober 2013, schaltete sich die Frankfurter Allgemeine Zeitung ein und
fragte rhetorisch zweifelnd: ,Wie viel Mindestlohn vertragt Deutschland“?°

Kurz darauf, am 4. November, verkiindete die FAZ, bezugnehmend auf eine Studie des Berliner
Deutschen Instituts fur Wirtschaftsforschung (DIW), ihre leitmediale Antwort auf die eigene Frage und
urteilte in ungewohnlicher Scharfe: ,Mindestlohn macht die meisten Haushalte drmer*’; auBerdem
misse man sich im Falle einer Einfiihrung auf den Verlust einer halben Million Arbeitsplatze einstellen,

so die Zeitung weiter.

Ein Fehler? Eine Provokation? Versteckte Heuschrecken-Propaganda in einem der sonst seridsesten
Blatter der Republik? Oder doch eine fundierte und zu Recht warnende Vorahnung der sich
maoglicherweise anbahnenden Katastrophe?

Laurent Joachim schreibt fir das Buch von work-watch ,,Die Lastentrager, Gunter Wallraff (Hg.), Kiepenheuer &
Witsch, ab Oktober 2014 im Handeln, und publiziert demnachst das Buch ,,Friss oder Hartz — Wie Hungerléhne
unsere Gesellschaft zerstéren®, aus dem diese Beitrdge entnommen sind.

2 CDU/CSU-Union: 41,5%; SPD:25,7%; Linke 8,6%; Griine 8,4%; FDP:4,8%; AfD:4,7%, Piraten 2,2%, NPD:1,3%

Ohne Nennung seiner Funktion: ,Prof. Dr. Thomas Straubhaar ist Direktor und Sprecher der Geschéaftsfihrung des
Hamburgischen Weltwirtschaftsinstituts (HWWI)*; ,Das HWW]I ist privat finanziert. Es ist unabhangig und den Prinzipien der
Sozialen Marktwirtschaft verpflichtet®, kann man von der Internet-Seite des Instituts entnehmen. vgl. www.hwwi.org,
Rubriken ,Leitbild“ und ,Team*, abgerufen am 23.06.2014.

*  Der Mindestlohn schadet den Armsten, Thomas Straubhaar, Cicero, 24.10.2013

Der Mindestlohn schadet den Armsten, Thomas Straubhaar, Cicero, 24.10.2013

Koalitionsverhandlungen, Wie viel Mindestlohn vertrégt Deutschland?, Philip Plickert und Dietrich Creuzburg, Frankfurter
Allgemeine Zeitung, 29.10.2013

Mindestlohn macht die meisten Haushalte armer, Dietrich Creuzburg, Frankfurter Allgemeine Zeitung, 04.11.2013
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Die FAZ kann in dieser Sache jedenfalls die Deutsche Bank auf ihrer Seite wissen.

Diese schaltete sich auch in die Debatte ungefragt ein und veréffentlichte am 1. November 2013, also
praktisch zeitgleich mit der FAZ, in ihrer Flaggschiffpublikation Standpunkt Deutschland eine &hnlich
lautende Warnung, wonach ,Ein solcher Mindestlohn (...) nach [eigenen] Schatzungen [der Bank]
zwischen 450.000 und einer Million Arbeitsplatze kosten wiirde.“ Darauf aufbauend gibt die Deutsche
Bank folglich zu bedenken: ,Prinzipiell widerspricht ein Mindestlohn dem zentralen Anliegen der Hartz-
Reformen Problemgruppen Uber ein Niedriglohnsegment in den Arbeitsmarkt zurtickzubringen®.
Deshalb sei laut der Deutschen Bank die geplante Einflihrung eines Mindestlohns eine falsche
Weichenstellung*®.

Man kann verstehen, die grol3en Wirtschaftsakteure fiirchten die Einflihrung eines einheitlichen und
flachendeckenden Mindestlohns, wie der Teufel das Weihwasser.

Die Birger dagegen wollen einen Mindestlohn. Soviel ist auch klar. Eine Infratest-Dimap-Umfrage von
Anfang Juni 2013 im Auftrag des Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) ergab, dass 86% der
deutschen Wahlberechtigten sich fir die Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns aussprechen”.

Alte Debatte, alte Argumente
Die Mindestlohn-Debatte ist nicht neu. Sie ist ganz genau 10 Jahre alt.

Sie fing an, als die Bundesrepublik sich mit den bitteren Konsequenzen der Hartz-Reformen™®
auseinandersetzen musste™,

Schon 2004 dachte der SPD-Vorsitzende Franz Muntefering deswegen offentlich Uber die Einfihrung
eines Mindestlohns nach, um die Folgen der Hartz-Reformen abzumildern, denn: ,Wir missen in
diesem Bereich der unteren Lohnsegmente eine gréRere Klarheit und eine bessere Regel haben“*?,

so Franz Muntefering in einem Interview mit dem Deutschlandfunk am 18. Juni 2004.

Die Rheinische Post zum Beispiel erlauterte im August 2004 die Griinde der Uberlegungen des SPD-
Chefs wie folgt: ,Der SPD-Chef wies darauf hin, dass einige Unternehmer die Ungunst der Stunde
nutzten und die Lohne ,auf unsittliche Weise‘ reduzierten. Die unteren Einkommenssegmente wirden
,von der Tarifautonomie nur begrenzt erreicht!, (...) [und] An vielen Stellen wirden die Ldhne
,dramatisch wegbrechen’ “13,

Gefahr erkannt, aber... nicht gebannt.

Franz Mlnteferings Vorhaben scheiterte an dem Widerstand der eigenen Parteispitze und eines Teils
der Gewerkschaften.

Der damalige Bundeskanzler Gerhard Schréder (SPD) liel3 von seinem Sprecher 2004 verkiinden, er
sahe ,fur die Bundesregierung keinen Handlungsbedarf'* zu Gunsten eines Mindestlohns. Auch der
damalige Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit™ Wolfgang Clement (SPD) wiegelte ab und
verkuiindete: ,Wir brauchen aus meiner Sicht keinen generellen Mindestlohn“**. CDU und CSU waren
naturgemal gegen den Vorschlag. Lediglich die Griinen sprachen sich vorsichtig fir ,gesetzliche

Mindestlohn von EUR 8,50: Eine falsche Weichenstellung, Standpunkt Deutschland, DB Research, 01.11.2013
DGB-Mindestlohnumfrage: 86 % der deutschen Wahlberechtigten wollen den gesetzlichen Mindestlohn, DGB
(www.mindestlohn.de), 06/2013

Im Laufe der Dekade erfuhren die Hartz-Gesetze konsequenterweise etwa 60 Anpassungsanderungen.

SPD erwagt Einfiihrung von gesetzlichen Mindestléhnen, Frank Capellan, Interview von Franz Miintefering,
Deutschlandfunk, 22.08.2004

SPD erwégt Einfiihrung von gesetzlichen Mindestléhnen, Frank Capellan, Interview von Franz Mintefering,
Deutschlandfunk, 22.08.2004

Mindestlohn-Streit: Schroder will sich nicht einmischen, Rheinische Post, 23.08.2004

Vgl. Hartz-1V - Muntefering erwéagt Mindestlohn, Frankfurter Allgemeine Zeitung, 23.08.2004 und Arbeitsmarktreformen -
Clement gegen Mindestldhne, Frankfurter Allgemeine Zeitung, 23.08.2004

Von 2002 bis 2005.

Lediglich in der Baubranche erkannte Clement Korrekturbedarf, denn dort gébe es ,einen Druck der lllegalitat” vgl. Griinen-
Chef Reinhard Bitikofer in Reform-Eifer: Clement und Mintefering streiten Gber Mindestlohn, Der Spiegel, 23.08.2004
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Garantien®, sowie fiir ,regionale und branchenspezifisch differenzierte Mindestldhne“'’®*. Die Linke
gab es noch nicht. Sie wurde erst 2007 gegriindet.

Die Gewerkschaften waren sich bei dem Vorstol3 denkbar uneinig und vielfach gesteuert von
Eigeninteressen. Die Dienstleistungsgesellschaft Ver.di und die Gewerkschaft. Nahrung-GenulR3-
Gaststatten (NGG) gaben bekannt, das Ansinnen grundsatzlich unterstiitzten zu wollen, aber sowohl
der Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) Michael Sommer, als auch der IG-Metall-
Vorsitzende Jurgen Peters sprachen sich gegen einen Mindestlohn aus, denn ,Die Lohnpolitik muss
den Tarifparteien vorbehalten bleiben*'®, sagte Jurgen Peters 2004 dem Handelsblatt. Eine Position
die Michael Sommer grundsatzlich auch vertrat, wenngleich der DGB-Chef das Vorhandensein von
Fehlentwicklungen erkannte: ,Dieses Land braucht keinen Niedriglohnsektor.” Es gibt
Fehlentwicklungen, die wir bekampfen mussen“®®.

Der Widerstand der IG-Metall und des DGBs erklart sich damit, dass die Gewerkschaften nicht die
absolute Hoheit Uber die Tarifverhandlungen verlieren wollten, um die eigene Position nicht zu
schwachen. Dabei erkannten sie nicht (oder nahmen billigend in Kauf), dass sich in dem neuen
Arbeitsmarkt (nach den Hartz-Reformen) das Krafteverhaltnis zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern dramatisch verschoben hatte, sodass ein Grof3teil der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nunmehr schutzlos dastand und eine drastische Verschlechterung der
Lebensverhaltnisse hinnehmen musste.

Im November 2004 gab der Stern den Ausgang des Kraftemessens zwischen Beflirwortern und
Gegnern eines Mindestlohns bekannt und titelte: ,Die Einfihrung eines gesetzlichen Mindestlohns in
Deutschland ist vorerst vom Tisch. Darauf haben sich SPD-Chef Franz Mintefering und DGB-Chef

Michael Sommer geeinigt“zo.

2006, zwei Jahre spater also, waren die Probleme auf dem Arbeitsmarkt nicht einmal ansatzweise
geldst, ganz im Gegenteil. Eigenartigerweise hatte sich die politische Position der Kontrahenten von
2004 anlasslich einer Anderung der Mehrheitsverhaltnisse im Bundestag und der Verkiindung einer
schwarz-roten Koalition unter dem Motto ,Gemeinsam fiir Deutschland — Mit Mut und Menschlichkeit*
aber drastisch verandert. ,Trotz der Uneinigkeit der Gewerkschaften untereinander forderte der
Bundeskongress des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) mit groRer Mehrheit einen gesetzlichen
Mindestlohn von 7,50 Euro pro Stunde®, denn ,Der Niedriglohnsektor muss weg. Und dazu gehort
auch ein gesetzlicher Mindestlohn®, erklarte DGB-Chef Michael Sommer im Mai 2006 auf dem
Bundeskongress, wahrend Franz Mduntefering,von 2005 bis 2007 Bundesminister fir Arbeit und
Soziales sowie Vizekanzler in einer grof3en Koalition®* unter Fdhrung von Angela Merkel (CDU), vor
einer Festlegung warnte, da er nunmebhr tarifliche Mindestléhne bevorzugen wirde®.

Olaf Scholz (SPD), der Nachfolger von Franz Mintefering als Bundesminister fir Arbeit und Soziales
in der Koalition (2007-2009), zeigte sich aufgeschlossener und sprach sich 2008 fir die Einfihrung
von Mindestléhnen auf kurzfristiger Sicht und fur einen einheitlichen Mindestlohn auf langfristiger Sicht
aus®. Gleichzeitig steckte der DGB seine Ressourcen zunehmend in den Kampf und bekréaftigte 2010
seine I2:40rderung, in dem ab diesem Zeitpunkt einen Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde gefordert
wurde™”.

Doch erst als Ursula von der Leyen (CDU-Bundesarbeitsministerin einer schwarz-gelben Koalition von
2009 bis 2013) sich im September 2011 offentlich — aber gegen die Parteispitze und den
Wirtschaftsfligel von CDU und CSU - fir eine gesetzliche Regelung aussprach, kam etwas
Bewegung in die Sache: ,Ich bin Uberzeugt, dass wir Uber kurz oder lang einen Mindestlohn in allen
Branchen haben werden® zitierte Der Spiegel sie in einem Artikel®®. Auch Teile der FDP erkannten zu
diesem Zeitpunkt die Notwendigkeit ,den Missstanden auf dem Arbeitsmarkt einen gesetzlichen Riegel
vorzuschieben: ,Es ist nicht marktwirtschaftlich, wenn Menschen acht Stunden am Tag fur Ldéhne

¥ n-tv-Interview von Griinen-Chef Reinhard Bitikofer in Reform-Eifer: Clement und Muntefering streiten tiber Mindestlohn,

Der Spiegel, 23.08.2004
8 Ppeters: Mindestlohn kein Ersatz fir Entscharfung von Hartz IV, Handelsblatt, 22.08.2004
1 spD-Gewerkschaftsrat, Abschied vom Mindestlohn, Frankfurter Allgemeine Zeitung, 30.11.2004
% Kein gesetzlicher Mindestlohn, Der Stern, 28.11.2004
2 Kabinett Merkel |
2 Mintefering warnt — DGB ruft nach Mindestlohn, n-tv, 25.05.2006
% Mindestlohn — mit heiligem Ernst, Interview mit Olaf Scholz, Der Tagesspiegel, 2008
2 19. DGB-Bundeskongress beschliet 8,50 Euro Mindestlohn, Pressemitteilung 088, vom 18.05.2010
% Wende bei Schwarz-Gelb: Koalitionspolitiker unterstitzen Mindestiohne, Der Spiegel, 11.09.2011
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arbeiten, von denen sie nicht leben konnen®, wurde der schleswig-holsteinische Sozialminister Heiner
Garg (FDP) in Reaktion auf Ursula von der Leyens Vorsto3 vom Spiegel zitiert; zwar wolle er ,die
Tarifautonomie starken, wo es die allerdings nicht mehr gebe, misse ein-anderer Mechanismus
greifen®, so Heiner Garg weiter, denn ,Wir wiirden damit auch der eigenen Partei helfen, weil wir uns
wieder mit der Realitat der Menschen befassen wiirden” gab er zu Protokoll. Kurz darauf bekraftigte
Ursula von der Leyen ihre Position offentlich-wirksam in der Welt: ,Arbeitsministerin.von der Leyen
sieht in Mindestléhnen keine Gefahr fir Arbeitsplatze. Im Gegenteil — sie wirden sogar zu mehr Jobs
fuhren“®®, schrieb die Zeitung.

Die politische Konsensfindung war also ein langwieriger und komplizierter Prozess, in dem- trotz
besseren Wissens gravierende Missstdnde Uber Jahre hinweg von den " politischen
Entscheidungstragern geduldet wurden. Den realen alltdglichen No&ten der Birger wurde
unzureichend entgegengesteuert, weil sie machtpolitischen Interessen (von Wirtschaft, Parteien und
Verbanden) auf dem Altar der jeweiligen Klientelpolitik geopfert wurden.

GroKo 2013%": ein klares und deutliches ,,Jein!!!“ zum Mindestlohn

Nach der Bundestagswahl verkindete die SPD Medienwirksam den Preis eines etwaigen
Koalitionsvertrags mit der Union: ,8,50 Euro fir alle.

In den Koalitionsverhandlungen bewegte sich die Union in dieser Frage tatséachlich auf die SPD zu —
ein leichtes Opfer, denn der grundsétzliche Widerstand der Union gegen den Mindestlohn wurde
schon 2012 endgultig aufgegeben28 und mit dem Abschied der FDP aus dem Bundestag hatten sich in
dieser Frage politische Spielrdume nach links fir die Union ergeben.

Doch wenn es ganz nach der Meinung des Kanzleramts gegangen ware, hat die sakrosankte
Konjunktur aller hochsten Prioritdt und diese wirde sich mit einem gesetzlichen,
branchenibergreifenden und einheitlichen Mindestlohn nicht vertragen. Deshalb sollten, so Angela
Merkel im Wahlkampf29 — wenn Uberhaupt — lediglich Lohnuntergrenzen nach Branchen und kein
gesetzlicher bundesweiter Mindestlohn eingefiihrt werden. Deswegen sollte, wenn eine Einfihrung
schon unumgénglich ist diese nicht sofort, sondern so spat wie mdoglich angestrebt, wodurch die
Auswirkung des im Koalitionsvertrag vereinbarten Mindestlohns sich inflationsbedingt sehr spurbar —
aber politisch gesichtswahrend — verringern lasst. Die SPD und die Griinen hatten im Wahlkamgf eine
Einfihrung des Mindestlohns ohne Ausnahmen oder Abschlagen fir Februar 2014 angekindigt °,

Der zwischen CDU, CSU und SPD letztendlich vereinbarte Koalitionsvertrag31 far die 18.
Legislaturperiode tragt den schoénen Titel ,Deutschlands Zukunft gestalten® und auf Seite 68 wird
tatsachlich erlautert, wie die ausgehandelte Einfiihrung eines Mindestlohns angedacht ist:

»Zum 1. Januar 2015 wird ein flachendeckender gesetzlicher Mindestlohn
von 8,50 Euro brutto je Zeitstunde fir das ganze Bundesgebiet gesetzlich
eingeflihrt”.

Aber zum 1. Januar 2015 wird nicht jeder Arbeiter in der Bundesrepublik in den Genuss dieser
finanziellen Absicherung kommen dirfen, denn ,Abweichungen (...) bis 31. Dezember 2016 durch
Tarifvertrage reprasentativer Tarifpartner auf Branchenebene® sind weiterhin méglich. Konkret heif3t
es, dass die niedrigeren Tarife, soweit sie fir rechtsgultig erachtet werden, weiterhin gelten.

Also erst ab ,1. Januar 2017 gilt das bundesweite gesetzliche Mindestlohnniveau uneingeschrankt*
und erst ,mit Wirkung zum 1. Januar 2018 [wird der Mindestlohn] von einer Kommission der
Tarifpartner Uberprift [und] gegebenenfalls angepasst®.

Es klang schon nicht mehr nach einem wirklich mutigen und zukunftsweisenden Schritt.

Von der Leyen — Mindestl6hne schaffen Arbeitsplatze, Die Welt, 06.11.2011

" GroRkoalition aus CDU, CSU, SPD

% streit Giber Mindestlohn beendet, Union will einheitlichen Mindestlohn, Daniela Vates, FR, 25.04.2012

Merkel: "Den Menschen liberzeugende Antworten geben”, Wortlaut des Interviews von Bundeskanzlerin Angela Merkel in
der Bild-Zeitung, CDU (www.cdu.de), 19.04.2013

% SPD und Griine planen Mindestlohn ab Februar 2014; Die Welt, 13.07.2013

Das ist der Koalitionsvertrag im Wortlaut, Die Welt, 27.11.2013
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Die Forderung nach einem Mindestlohn in Héhe von 8,50 Euro wurde vom DGB namlich schon 2010
gestellt**. Das zum 1. Januar 2017, sieben Jahre nach Forderungsstellung, die im Koalitionsvertrag
angedachte Hohe des Mindestlohns die Menschen aus der Armut nicht befreien wird, steht auRer
Frage. In der Zwischenzeit missen Millionen Menschen mit eigentlich unauskdbmmlichen Léhnen und
Tarifvertrdgen doch irgendwie auskommen, wie man es aus einem "Artikel des Tagesspiegels
entnehmen kann:

,Die Tarifexperten der gewerkschaftseigenen Hans-Bockler-Stiftung haben
ermittelt, dass im vergangenen Jahr in elf Prozent von 4.700
Vergitungsgruppen aus 41 Branchen mit insgesamt 16 Millionen
Beschéftigten  Stundenléhne  unter 8,50 Euro vereinbart sind.
Uberproportional vertreten ist der Osten. So gibt es fiir eine Floristin in
Brandenburg nur 4,58 Euro, in der Gastronomie Mecklenburg-Vorpommerns
liegt der Stundenlohn bei 6,62 Euro. Im Fleischerhandwerk in Ost-Berlin
kommt die unterste Lohngruppe auf 6,09 Euro. Aber auch im Westen gibt es
Eingruppierungen unterhalb von 8,50 Euro, etwa fiir Saisonarbeiter in der
baden-wirttembergischen Landwirtschaft (6,40 Euro) oder fiir Beschéftigte
im schleswig-holsteinischen Einzelhandel (7,50 Euro). Sie alle werden, je
nach Laufzeit des Tarifvertrags, demnachst 8,50 Euro bekommen,
spatestens im Jahr 2017“%,

Doch schon 2013 in Minchen zum Beispiel, wo die Mieten so hoch sind, muss der Stundenlohn in
einem Einzel-Haushalt bei mindestens 9,66 Euro liegen, um auf das Grundsicherungsniveau zu
kommen®. In anderen GroRstadten, wie Frankfurt am Main, Koln oder Hamburg zeichnet sich eine
ahnliche Lage ab. In Berlin sind laut dem DIW die Mieten zwischen 2007 und 2012 im Durchschnitt um
27,6% gestiegen35. Eine etwaige Erhdohung des Stundenlohns soll laut Gesetzentwurf aul3erdem erst
zum 1. Januar 2018, wenn Uberhaupt, wirksam werden, also acht Jahre nach Forderungsstellung.

Der im Koalitionsvertrag ausgehandelte Mindestlohn ist also im wahrsten Sinne des Wortes nicht viel
mehr als eine Mogelpackung: es steht zwar ,Mindestlohn® drauf, aber drin ist in Wahrheit viel weniger
als ein ,Mindestmal® an Lebensqualitdt und Sozialteilhabe“. Die Internet-Publikation Portal
Sozialpolitik36 lieferte im Marz 2014 eine diesbezuglich einfache und zugleich erniichternde Erklarung:

,Ein Stundenlohn von 8,50 Euro ergibt bei einer durchschnittlichen tariflichen
Wochenarbeitszeit von 37,7 Stunden (Vollzeit) ein Monats-Brutto von 1.388
Euro. Bei Steuerklasse 1/0 gehen hiervon 352 Euro an Lohnsteuer und
Sozialbeitragen ab — unterm Strich verbleibt also ein Monats-Netto in Hohe
von 1.036 Euro.

Dem gegenlber steht der SGB-II-Bedarf von Alleinstehenden. Er setzt sich
zusammen aus dem monatlichen Regelbedarf (Stufe 1) von derzeit [2014,
A.d.R.] 391 Euro, sowie den Kosten fur Unterkunft und Heizung; zu
berlicksichtigen ist zudem ein Erwerbstétigen—Freibetrag37 von 300 Euro, der
nicht auf die Grundsicherung angerechnet wird.

Zieht man vom Nettolohn (1.036 Euro) den Regelbedarf (391 Euro) sowie
den Erwerbstétigenfreibetrag (300 Euro) ab, so verbleibt ein Rest von 345
Euro. Diese 345 Euro stecken den Spielraum ab fir die Kosten der
Unterkunft und Heizung: Liegen die Wohnkosten oberhalb von 345 Euro, so
konnen Alleinstehende die »Hartz-1V«-Abhangigkeit mit einem Mindestlohn
von 8,50 Euro nicht Uberwinden. Sie héatten trotz Vollzeitjob weiterhin

% DGB erhoht Forderung fur Mindestlohn, Merkur, 18.05.2010

3 Neuer Schwung im Tarifgeschaft, Alfons Frese, Tagesspiegel, 28.11.2013

Bei Niedriglohnen und hohen Mieten: Trotz Vollzeitarbeit droht ein Einkommen unterhalb des Hartz IV-Niveaus, Gerhard
Bécker, Institut Arbeit und Qualifikation der Universitat Duisburg-Essen, 03.06.2013

Wachsende Grof3stadte —steigende Wohnungspreise, Konstantin A. Kholodilin und Andreas Mense, DIW Wochenbericht
45-2012

www.portal-sozialpolitik.de

Der Erwerbstatigenfreibetrag von 300 Euro gilt ab 1.200 Euro selbst erwirtschaftetem Einkommen. Auf dem ALG-II/Hartz-
IV-Regelsatz gilt ein Erwerbstatigenfreibetrag von 100 Euro in voller Hohe, dann greift eine progressive Anrechnungspflicht
fur zusatzlich erzieltes Einkommen wahrend der Bezugsdauer.
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http://www.merkur-online.de/aktuelles/wirtschaft/gewerkschaften-fordern-hoeheren-mindestlohn-768894.html
http://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/mindestlohn-neuer-schwung-im-tarifgeschaeft/9144134.html
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Sozialstaat/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIII41a.pdf
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Sozialstaat/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIII41a.pdf
http://www.diw.de/sixcms/detail.php/411124
http://www.diw.de/sixcms/detail.php/411124

Anspruch auf aufstockende Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende.

Dass es sich hierbei keineswegs um eine kleine Personengruppe:handelt
zeigen die BA-Zahlen: Bei vier von zehn alleinstehenden Grundsicherungs-
Empfangern, das waren rund 740.000 Bedarfsgemeinschaften (BGs), lagen
die tatsachlichen KdU [Kosten der Unterkunft, A.d.R.] im Juli 2013 oberhalb
von 345 Euro — in den alten Bundeslandern, einschlief3lich Berlin, sogar bei
fast jedem Zweiten“®.

Dass der angedachte Mindestlohn von 8,50 Euro in vielen Fallen zu knapp bemessen sein dirfte,
wurde natirlich langst erkannt, so forderte der Ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske auf dem
Bundeskongress der Gewerkschaft schon 2011 einen Mindestlohn ,beginnend mit 8,50 Euro und
dann ziemlich flott ansteigend auf 10 Euro“*. Folglich stellte die Linke in Februar 2014 einen Antrag
im Bundestag auf Einfiihrung eines Mindestlohns in Héhe von 10 Euro™.

Nichts desto trotz kochen beim Thema Mindestlohn a 8,50 Euro im Sommer 2014 weiterhin die
Gemduter der Wirtschaftsvertreter hoch und die Propagandaschlacht scheint nach zehn Jahren des
Schlagabtausches kein Ende nehmen zu wollen.

So glaubt das Mlnchener Instituts fur Wirtschaftsforschung (ifo) unter Leitung von Hans-Werner Sinn
noch im Juni 2014 wissen zu wollen, dass mit der Einfiihrung des angedachten Mindestlohns von 8,50
Euro bis zu 900.000 Jobs abgebaut werden kdnnten, da jede zehnte Firma laut einer von der ifo
gefuhrten Umfrage Jobs streichen wirde. Die Befilirchtungen kann man aus einem Artikel** der
Zeitschrift Focus entnehmen, der vor den ,dramatischen Folgen, die der Mindestlohn fiir die
Beschaftigten haben konnte® glaubt warnen zu missen.

Bei solchen dusteren und weitestgehen unbelegten Prophezeiungen, kann man sich kaum des
Eindrucks erwehren, dass es den Meinungsmachern nicht um die Auslotung von verninftigen
Ldsungen fir die deutsche Gesellschaft insgesamt geht, sondern darum Grabenkdmpfe im Namen
von Interessengruppen bis zum letztmdéglichen Zeitpunkt zu fihren.

Ende von Teil 1 von 4.
Fortsetzung folgt.
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Wo der Mindestlohn nicht reicht, Johannes Steffen, Portal Sozialpolitik, 19.03.2014

Bsirske fordert Mindestlohn von bis zu 10 Euro, Henrike Rossbac, Frankfurter Allgemeine Zeitung, 20.09.2011

Vgl. Mindestlohn in H6he von 10 Euro pro Stunde einfiihren, Drucksache 18/590, 18. Wahlperiode, Deutscher Bundestag,
19.02.2014

Jede zehnte Firma will wegen Mindestlohn Jobs streichen, Focus, 02.06.2014
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