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Wahlprogramm 
 

Für dich - mit dir 
Gestalte deine Zukunft mit 

Verbindliche Arbeits- und Freizeitplanung 

Leistungsdruck verringern und Leistungsverdichtung verhindern 

Sichere Arbeitsplätze durch Personalplanung und Einstellung statt jahrelanger Zeitarbeit 

Gerechte Eingruppierung 

Bessere Chancen für Ältere und Arbeitsbedingungen, die es ermöglichen, gesund in Rente zu gehen 

Am 18. März 2014 findet in der Zeit von 05:00 bis 16:00 Uhr im Commcenter  
im Gebäude 57 (neben dem Betriebsrestaurant) die Betriebsratswahl statt. 

Deine Stimme zählt ! 

Arbeits- und Gesundheitsschutz 

- Berücksichtigung von Stress und Hektik im Arbeitsumfeld bei der Gefährdungsanalyse 
- Konsequente Umsetzung der Arbeitsschutz-Richtlinie Hitze (ASR A3.5) 
- Verbesserung des Lärmschutzes an den Arbeitsplätzen 
- Die korrekte Anwendung des ABA-Tech Systems  

Urlaub und Freizeit 

- Eine verbindliche Festlegung der arbeitsfreien Zeiten für das ganze Jahr 
- Schutz dieser vereinbarten arbeitsfreien Zeiten vor nachträglichen Änderungen  
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Verpflegung  

- Brotzeitmobile in allen Werksbereichen 
- Regelmäßige und ausreichende Automatenbefüllung 
- Sicherstellung der Verpflegung, insbesondere bei Sonderschichten 
- Aufstockung der Mikrowellengeräte 

Arbeitszeit 

- Mindestens die vierteljährliche Festlegung des Motor- und Fahrzeugmontagekalenders 
- Schutz vor nachträglichen Arbeitszeitänderungen, flexibles Personal bei Produktionsspitzen 
- Keine ungeregelten Schichtabsagen und Schichtverkürzungen zu Lasten der Kollegen 



Wie wir das durchsetzen werden? 

Mit Abschluss von Betriebsvereinbarungen, mit denen BMW  
Probleme nur zeitlich begrenzt überbrücken darf, sich aber  
verpflichten muss, diese nachhaltig zu beheben.  
 

Durch konsequente Nutzung aller Mitbestimmungsrechte  
aus dem Betriebsverfassungsgesetz.    

Entgelt 

-  Aushändigung der Funktionsbilder, Aushang des Arbeitsplans am Arbeitsplatz  
 Jeder soll wissen, für was er bezahlt wird und wofür nicht 
- Gründung eines Gremiums für Entgeltfragen 
- Überprüfungen aller Funktionsbilder und deren Bewertungen 
- Abschaffung aller Vereinbarungen, die Berliner Kollegen bewusst schlechter stellen  

Für einen Betriebsrat der die Kollegen vertritt  

und die Belange des Arbeitgebers berücksichtigt -  
nicht umgekehrt!  

Für dich - mit dir - deine Stimme für 
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Die persönliche Stimmabgabe am Wahltag im Wahllokal ist die Regel.  
Briefwahl ist die Ausnahme und nur unter strengen Voraussetzungen zulässig. Nur, wer  
am Wahltag aus persönlichen (Urlaub+Krankheit) oder betrieblichen (Dienstreise+Schulung) Grün-
den seine Stimme nicht persönlich abgeben kann, kann Briefwahl beantragen oder vorab wählen.  
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Personal 

- Innerbetriebliche Stellenausschreibung für alle freien Arbeitsplätze, so wie das Gesetz es fordert, 
 und damit Chancengleichheit für Alle 
- Klare, transparente und für alle Beteiligten nachvollziehbare Kriterien zur Besetzung freier und 
 freiwerdender Arbeitsplätze  
- Konsequente Nachbesetzung freiwerdender Stammarbeitsplätze durch Festeinstellung  
- Schutz und Arbeitsplätze für Ältere, Leistungsgeminderte und Schwerbehinderte 
- Einstellung von Zeitarbeitskräften gemäß Tarifvertrag 
- Einsatz von Zeitarbeitskräften nur in Schichtmodellen, in denen ihre vertragliche Arbeitszeit  
 gewährleistet wird 


