KLARE LINIE

Liste der IG Metall

Am 18. Marz 2014 findet in der Zeit von 05:00 bis 16:00 Uhr im Commcenter
im Gebdude 57 (neben dem Betriebsrestaurant) die Betriebsratswahl statt.

Deine Stimme zahlt!

v’ Verbindliche Arbeits- und Freizeitplanung

v Leistungsdruck verringern und Leistungsverdichtung verhindern

v~ Sichere Arbeitsplatze durch Personalplanung und Einstellung statt jahrelanger Zeitarbeit

v’ Gerechte Eingruppierung

V" Bessere Chancen fr Altere und Arbeitsbedingungen, die es ermdglichen, gesund in Rente zu gehen

Darum wahle am 18. Mdrz 2014 Liste KLARE LINIE - Liste der IG Metall

Wahlprogramm

FUr dich - mit dir
Gestalte deine Zukunft mit

Arbeitszeit

- Mindestens die vierteljahrliche Festlegung des Motor- und Fahrzeugmontagekalenders
- Schutz vor nachtrdglichen Arbeitszeitanderungen, flexibles Personal bei Produktionsspitzen
- Keine ungeregelten Schichtabsagen und Schichtverkiirzungen zu Lasten der Kollegen

Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Berlicksichtigung von Stress und Hektik im Arbeitsumfeld bei der Gefahrdungsanalyse
- Konsequente Umsetzung der Arbeitsschutz-Richtlinie Hitze (ASR A3.5)

- Verbesserung des Larmschutzes an den Arbeitsplatzen

- Die korrekte Anwendung des ABA-Tech Systems

Verpflegung

- Brotzeitmobile in allen Werksbereichen

- RegelmaBige und ausreichende Automatenbefiillung

- Sicherstellung der Verpflegung, insbesondere bei Sonderschichten
- Aufstockung der Mikrowellengerate

Urlaub und Freizeit

- Eine verbindliche Festlegung der arbeitsfreien Zeiten fur das ganze Jahr
- Schutz dieser vereinbarten arbeitsfreien Zeiten vor nachtraglichen Anderungen



DEINE WAHL

Personal

- Innerbetriebliche Stellenausschreibung fiir alle freien Arbeitsplatze, so wie das Gesetz es fordert,
und damit Chancengleichheit flr Alle

- Klare, transparente und fir alle Beteiligten nachvollziehbare Kriterien zur Besetzung freier und
freiwerdender Arbeitsplatze

- Konsequente Nachbesetzung freiwerdender Stammarbeitsplatze durch Festeinstellung

- Schutz und Arbeitsplatze fir Altere, Leistungsgeminderte und Schwerbehinderte

- Einstellung von Zeitarbeitskraften gemaB Tarifvertrag

- Einsatz von Zeitarbeitskraften nur in Schichtmodellen, in denen ihre vertragliche Arbeitszeit
gewahrleistet wird

Entgelt

- Aushandigung der Funktionsbilder, Aushang des Arbeitsplans am Arbeitsplatz
Jeder soll wissen, flir was er bezahlt wird und woflir nicht

- Grindung eines Gremiums flr Entgeltfragen

- Uberprifungen aller Funktionsbilder und deren Bewertungen

- Abschaffung aller Vereinbarungen, die Berliner Kollegen bewusst schlechter stellen

Wie wir das durchsetzen werden? Mzt
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Die persénliche Stimmabgabe am Wahltag im Wahllokal ist die Regel.
\éf,i\i:fime Briefwahl ist die Ausnahme und nur unter strengen Voraussetzungen zulassig. Nur, wer
postiach 200423 @M Wahltag aus persénlichen (Urlaub+Krankheit) oder betrieblichen (Dienstreise+Schulung) Griin-
D-13514 Berlin den seine Stimme nicht persdnlich abgeben kann, kann Briefwahl beantragen oder vorab wahlen.



