Verhandlungsergebnis

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP),
Universitétsstralle 2-3a, 10117 Berlin,

und

iGZ - Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iG2),
Portal 10, Albersioher Weg 10, 48155 Minster,

- ginerseits -

und

- Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover,

- Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststitten (NGG)
Haubachstralle 76, 22765 Hamburg,

- Industriegewerkschaft Metall {IG Metali)
Wilheim-Leuschner-Stralle 79, 60329 Frankfurt am Main,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenbergerstralte 21, 60489 Frankfurt am Main,

- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Pauia-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin,

- Industriegewerkschaft Bauen - Agrar — Umwelt (IG BAU)
Olof-Palme-Stralie 19, 60439 Frankfurt am Main,

- Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Strale 24, 60326 Frankfurt am Main

- Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstrafie 4, 10555 Berlin

- andererseits -

vereinbaren das folgende Verhandlungsergebnis:



Es werden nachfolgende Anderungen der

- Tarifvertrage Zeitarbeit BZA/DGB-Tarifgemeinschaft vom 22.07.2003, gekundigt zum
31.10.2013 (Entgelttarifvertrag TV BZA) bzw. zum 31.01.2014 (Manteltarifvertrag und

Entgeltrahmentarifvertrag)

- Tarifvertrage Zeitarbeit iGZ-DGB-Tarifwerk fir die Zeitarbeitsbranche vom 29.05.2003,
gekundigt zum 31.10.2013 (Entgelttarifvertrag TV iGZ) bzw. zum 31.01.2014 (Mantel-

tarifvertrag und Entgeltrahmentarifvertrag)

vereinbart;

1. Die Entgelttarifvertrdge iGZ-DGB und BZA/DGB werden wie folgt geéndert:

a) Die Entgelte West in Entgeltgruppe 1 betragen zum
- 01.01.2014 8,50 EUR
- 01.04.2015 8,80 EUR
- 01.06.2016 9,00 EUR

b) Die Entgelte Ost in Entgeltgruppe 1 betragen zum
- 01.01.2014 7,86 EUR
- 01.04.2015 8,20 EUR
- 01.06.2016 8,50 EUR

Die Gbrigen Entgeltgruppen werden wie folgt erhéht:

West

01.01.20t4 3,80%
01.04.2015 3,50%
01.06.2016  2,30%

Ost

01.01.2014 4,80%
01.04.2015 4,30%
01.06.2016 3,70%

Die Parteien vereinbaren eine Laufzeit bis zum 31.12.2016.



2. Die Entgeltrahmentarifvertrage iGZ-DGB und BZA/DGB werden wie folgt gedndert:

Die Eingruppierungsmerkmale fir die folgenden Entgeltgruppen werden fir die BZA- und
iGZ-Tarifvertrage kinftig einheitlich definiert und lauten in Abweichung von § 3 Absatz 2
ff. Entgeltrahmentarifvertrag BZA (ERTV BZA) und § 3 Entgeltrahmentarifvertrag iGZ
(ERTV iGZ) wie folgt:

EG1: Téatigkeiten, die eine betriebliche Einweisung erfordern,

EG 2: Tétigkeiten, die eine Anlernzeit erfordern oder fiir die fachbezogene Berufser-
fahrung oder fachspezifische Kenntnisse oder eine fachspezifische Qualifika-
tion erforderlich sind.

Die jeweiligen Entgeitgruppen 4 werden wie folgt ergénzt: Mitarbeiter mit einer Betriebs-

zugehdorigkeit von mehr als einem Jahr in der Entgeltgruppe 3 werden in die Entgeltgrup-

pe 4 eingruppiert. Die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit beginnt am 01.01.2014,

3. Die Manteltarifvertrédge iGZ-DGB und BZA/DGB werden wie folgt geédndert:

a) Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit gegeniiber der anderen Vertragspartei
schriftlich geltend gemacht werden.

Lehnt die Gegenpartei die Anspriiche schriftiich ab, sind die Anspriiche innerhalb ei-
ner weiteren Ausschlussfrist von drei Monaten ab Zugang der schriftlichen Ablehnung
gerichtlich geltend zu machen.

Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Fristen geltend gemacht werden, sind ausge-

schlossen.

b) Streikklausel

Mitarbeiter werden im Umfang eines Streikaufrufs einer Mitgliedsgewerkschaft der
DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit nicht in Betrieben oder Betriebsteilen eingesetzt,
die ordnungsgemaf bestreikt werden. Dies gilt auch fur Mitarbeiter, die bereits vor
Beginn der Arbeitskampfmalinahme in dem Betrieb eingesetzt wurden. Hiervon kén-
nen die Parteien des Arbeitskampfes im Einzelfall abweichende Vereinbarungen tref-
fen (z.B. Notdienstvereinbarungen). Die Regelung des § 11 Abs. 5 AUG bleibt unbe-
rihrt.



c)

d)

Arbeitszeitkonto

Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Obergrenze der Arbeitszeitkonten im Verhiltnis zor
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit angepasst.

Nach Ausspruch einer Kiindigung ist der Arbeitgeber berechtigt, den Mitarbeiter unter
Fortzahlung seines Entgeltes und unter Anrechnung etwaiger Urlaubsanspriiche und
Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto freizustellen. Im Falle der betriebsbedingten
Kindigung ist eine Freistelling zum Abbau des Arbeitszeitkontos nur mit Zustimmung
des Mitarbeiters mdglich.

Eine vom Mitarbeiter beanspruchte Freistellung zum Abbau von Guthaben aus dem
Arbeitszeitkonto wird nicht durch Zuteilung eines neuen Einsatzes unterbrochen.

Auf Verlangen des Mitarbeiters werden Stunden aus dem Arbeitszeitkonto, die Gber
105 Plusstunden hinausgehen, ausbezahit. Fir Teilzeitbeschéaftigte gilt dieser An-
spruch anteitig.

Die Zuschlage werden ausgezahit und nicht auf das Arbeitszeitkonto gebucht. Die
Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass jegliche Doppelzahiungen im Ta-
rifvertragstext ausgeschlossen werden.

Bei Krankheit wéhrend eines beanspruchten Freizeitausgleichs werden Zeiten auf

das Arbeitszeitkonto rlickiibertragen.

Entgeltfortzahlung
Urlaubsvergiitung und Entgeitfortzahlung im Krankheitsfall richten sich nach den Vor-

schriften des Bundesurlaubsgesetzes.

Féiligkeit von Entgeltansprichen

Die Arbeitnehmer erhalten ein Monatsentgelt auf der Basis der individuellen regelmé-
Bigen monatlichen Arbeitszeit oder der regelméRigen Arbeitszeit pro Monat, das spé-
testens bis zum 15. Bankarbeitstag des auf den Abrechnungsmonat folgenden Mo-
nats fallig wird.

Auf Verlangen des Mitarbeiters wird mit rechtzeitiger Ankiindigung am Ende eines
jeweiligen Abrechnungsmonats ein Abschiag von bis zu 80% des zu erwartenden
Netto-Einkommens ausgezahlt. Bereits gezahlte Abschlige werden angerechnet. So-
fern das Beschéaftigungsverhéitnis nach dem 20. des betreffenden Abrechnungsmo-
nats beginnt sowie im Austrittsmonat besteht kein Anspruch auf eine Abschlagszah-
lung. Diese Abschlagsregelung findet Anwendung ab dem 01.07.2014.



4. Mantel-, Entgelt- und Entgeltrahmentarifvertrdge BZA und iGZ werden zum 01.11.2013
mit den vorstehenden Anderungen wieder in Kraft gesetzt. Samtliche Vertrage kénnen mit

einer Frist von 6 Monaten, erstmals zum 31.12.2016 gekiindigt werden.

5. Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass ein Mindestlohntarifvertrag verein-
bart werden soll, deren Mindestlohnhéhen jeweils identisch sind mit in diesem Tarifab-
schluss fir die Entgeltgruppen E 1 West und Ost festgelegten Betrdgen. Die Parteien
werden dem BMAS gemeinsam vorschlagen, diese Mindestléhne als Lohnuntergrenzen

in einer Rechtsverordnung verbindlich festzusetzen.

6. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Erklarungsfrist bis zum 15.10.2013, Still-
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schweigen gilt als Zustimmung.

Berlin, den 17.09.2013

und

fur die DGB-Gewerkschaften in der -Tarifgemeinschaft Zeitarbeit:

Claus/ Matecki
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)



Bored F A

Bernd Stahl
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

DDn'(I( humann

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)

Andreas Miiller

Eisenbahn-Aind Verkehrsgewerkschaft (EVG)



