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Gewerkschaftstag der neuen Hafenfachgewerksch$tiite

»Schon bei unserer Grindung war klar, dass unseeg@r nichts unversucht lassen wirden, um uns
zu bekampfen, aber wir leben und wachsergtklarte eingangs des ausserordentlichen
Gewerkschaftstages der Hafengewerkschaft contternstader Kongresszentrum ,Stadeum® deren
Vorsitzender Wolfgang Kurz. In der Tat hatte sci#@il der Arbeitgeberverbandspréasident Dieter
Hundt vor der ,Containerfiihrergewerkschaft® conttergewarnt. Arbeitskampfe einer solchen
~Spartengewerkschaft* waren eine akute Bedrohungdié@ deutsche Exportwirtschaft. Wie zur
Untermauerung dieser Warnung prankte im Stader kssgentrum ,Stadeum” Uber den Kopfen des
Prasidiums eine Schautafel, in der die jungstergiysen fir den Containerumschlag bis 2030
abgebildet waren: Jahrliche Steigerungen von 4,3Nach Auffassung des contterm-Vorsitzenden
belege diese Experten-Prognose die immer weitehsesle Bedeutung der deutschen Seehéfen fur
die Gesamtwirtschaft, aber auch, wie ungerechgtertiie jahrelange Lohnverzichtspolitik der
Gewerkschaft verdi im Hafenbereichsei. Schon 2009 seien die Massenentlassungen drei d
Gesamthafenbetrieben mit ,wirtschaftlichen Problefrigegriindet worden, die sich wenig spater als
vorgeschoben herausstellten, als es zu Neueingeliukam. Die Schaffung von Niedriglohngruppen
in der Autoverladung und im Distributionssektor @abur die Gewinne der Hafenunternehmen
vergrossert aber die Lage der Hafenarbeiter wemeschlechtert. Mit der Art und Weise wie der
jungste Lohnabschluss Uber die Buhne gegangeseialer Unmut in den Hafen Uber die defensive
Haltung von verdi nochmals gewachsen.

Die Bilanz der eigenen Arbeit sei positiv. So seshiesondere die Rechtsschutzarbeit, in der die
Gewerkschaft von der Hamburger Fachanwaltskanzi B TAT unterstitzt werde, positiv. Seit
2010 habe man in Uber 40 Fallen Mitglieder vor Atdmgerichten erfolgreich vertreten. Bei einer
Bremer Hafenstauerei sei trotz massiver Behindgmndurch den Arbeitgeber ein Betriebsrat
gebildet worden. Vor dem Arbeitsgericht Bremen haiold der Arbeitgeber schliesslich verpflichtet,
contterm die entstandenen Schulungskosten fur Wedtbndsmitglieder zu erstatten. In der
Autoverladung in Bremerhaven sei es in Zusammeitarbeder Berufsgenossenschaft gelungen, zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit beizutragene@Geagn Verbot der Gewerkschaftswerbung durch
die Bremer Lagerhausgesellschaft laufe zur Zeitzziimdsatzprozess vor dem Arbeitsgericht.

Entschieden trat Kurz allen Geriichten entgegers eadei contterm ,interne Konflikte* gabe. Solche
Geriuchte waren im Zusammenhang mit der Entlasswesy ehemaligen Gewerkschaftssekretérs
Schomacker aufgetauchfHerr Schomacker gehdrt unserer Organisation ebens®@ einige
Bremerhavener Mitglieder nicht mehr an. Mit falsehend irrefiihrenden Behauptungen versucht er
jedoch weiterhin unsere Arbeit zu storen und sdiireauch vor Angriffen gegen unseren
Rechtsbeistand nicht zuruclietont Wolfgang Kurz, um dann zu erganzen:



»Alle wissen, wem diese Angriffe nitzen. Unserer@eginter den Hafenunternehmen und leider
auch verdi versuchen, uns die Tariffahigkeit abeedpen. Ebenso werden uns von Hafenbetrieben
aber auch von durch verdi dominierten BetriebsnaRechte nach dem Betriebsverfassungsgesetz
verweigert. Doch bislang hatten sie keinen Erfadgnt”. Der Rechtsbeistand der contterm Dr. Rolf
Geffken wies daraufhin, dass verdi allenfalls dugate Statusklage den Charakter contterms als einer
Gewerkschaft in Frage stellen kdnne. Aber man weitle auch dagegen zu wehren wissen. Zur Zeit
versuche man unterhalb dieser Ebene zu reagiemeuéh auch mit der unsinnigen Behauptung,
contterm sei eine ,gelbe Gewerkschaft".

Der Gewerkschaftstag wahlte ein weiteres aus Brest@mmendes Mitglied in den mehrkopfigen
Vorstand und verabschiedete eine neue Satzungli@iBechte der Mitglieder in der ausschliesslich
ehrenamtlich gefiihrtenen Organisation starkt.

In einer zum Teil lebhaften Diskussion verabschieds zudem mehrere Resolutionen. So forderte er
einstimmig die gesetzliche Absicherung der Koaiisiweiheit durch ein Gewerkschaftsgesetz, das die
Neugrundung von Gewerkschaften erleichtere. In reiResolution zur Leiharbeit wurde ein
vollstandiges Verbot der Leiharbeit und die Kindiguwaller Leiharbeitstarifvertrage durch die DGB-
Gewerkschaften gefordert. Gerade in den Hafen iseV/drstetigung der Beschaftigungsverhaltnisse
durch solche Tarifvertrage gefahrdet. Dartberhinaasdte sich eine weitere Resolution gegen alle
Plane zur Schaffung eines ,Tarifeinheitsgesetzeshjt dem die Koalitionsfreiheit in
verfassungswidriger Weise verletzt wirde. In derrifpalitik forderte man das ,Ende des
Lohnverzichts®, einen einheitlichen tarifichen Mwmestlohn von 10 Euro, Laufzeiten von
Lohntarifvertrdgen von maximal einem Jahr und digrk&ing der Gesamthafenbetriebe bei
gleichzeitiger Verhinderung von Leiharbeit. Aus dRgihe der Teilnehmer des Gewerkschaftstages
wurde zusétzlich die Forderung erhoben, die BeestBbehafenlogistik und Distribution nicht weiter
vom allgemeinen Seehafenbereich abzukopp#iir sind a | | e Hafenarbeiter; hiess in der
anschliessend einstimmig verabschiedeten ,ResalTtamifpolitik”.

Schliesslich fand eine ,Resolution Mindestlohn”haflige Zustimmung. In ihr fordert contterm —
unabhangig von tariflichen Vereinbarungen — diefitirung eines gesetzlichen Mindestlohns von 10
Euro. Die zunehmend defensive Tarifpolitik der DGBwerkschaften habe zur Aufweichung bislang
Ublicher Standards gefiihrt. Ein Mindestiohn u m® tr 10 Euro habe selbst bei jahrelanger
Beschéftigung keine ausreichende Altersrente zlge-der Lohn fir geleistete Arbeit misse aber
zur Sicherung der Existenz wahrend der Arbeit ebansreichen wie im Alter.

Grussworte erreichten den Gewerkschaftstag saitemnBlugbegleitergewerkschaft UFO, des Bezirkes
Nord der Gewerkschaft der Lokomotivfuhrer GdL uraitens der Freien Arbeiter Union (FAU).
Letztere war mit drei Vertretern aus Berlin zum ®exgchaftstag gekommen, die lber ihre eigene
Arbeit berichteten. Die FAU hatte u.a. in Berlinrdies eigene Arbeitskdmpfe gefuhrt. Wolfgang Kurz
wies in seinem Schlusswort daraufhin, dass aufriateonaler Ebene Kontakte zur Hafengewerkschaft
der CGIL in Italien, und zu weiteren Gewerkschafteden Niederlanden, Ddnemark und Frankriech
bestiinden. Man werde diese weiter ausbauen unesosfere in Deutschland mit befreundeten
Organisationen enger zusammenarbeiten.

Bereits im Dezember 2013 soll der néachste orddmtlicGewerkschaftstag dieser jungen und
dynamischen Arbeitnehmerorganisation stattfinden.

Gez.i.A. Lubenova



