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Unterschrifienaktion der Arbeitsgruppe der Personalratsvorsitzenden der Jobcenter gegen
Befristungen

Sehr geehrie Damen und Herren,

beiliegend Gbersende ich Ihnen sinen Aufruf der Arbeitsgruppe der Vorsitzenden der Perso-
nalrdte der gemeinsamen Einrichtungen zu einer Unterschriftenaktion gegen befristeie Be-
schaftigungsverhéltnisse in den Jobcentern. Da weder Inhalt des Anliegens noch die Form
der Unterschrifienaktion dem gesetzlichen Aufgabenkatalog dieser Arbeitsgruppe bzw. der
Personalrate der Jobcenter zuzuordnen und u.a. auch als Verletzung der Friedenpflicht (§ 66
Abs. 2 BPersV(G) zu werten ist, wurde das BMAS als zusténdiger Ansprechpariner fiir die
Arbeitsgruppe eingeschalten.

Das BMAS teilt im beigefugten Schreiben vom 15.02.2013 die rechtiiche Bewertung der BA,
dass die beabsichtigte Unterschriftenaktion dem gesetzlichen Grundsatz der vertrauensvol-
len Zusammenarbeit zwischen Personalvertretung und Dienststellenleitung widerspricht.

Ich bitte Sie daher, als Mitglied oder Vorsitzende/r der Trégerversammiung auf die Ge-
schaftsfGhrer/innen der Jobcenter hinzuwirken, dass die geplante Unterschriftenaktion durch
die Personalrate der einzelnen Jobcenter nichl umgesetzt wird. Sofern sich die Personalver-
fretungen nicht daran halten, liegt ein Versioll gegen die vertrauensvolle Zusammenarbeit
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GESCHAFTSSTELLE

Bie Jobcenterpersonakite nach § 445 Abs, 4 8GB |, Geschéfisstelle im Jobcenter Region Hannover, Vahrerwalder Str. 245, 30178 Hanncvar

Politik greift endlich initiative der Gewerkschafien und Jobcenterpersonairite
gegen Befristungen auf!

Die Arbeits- und Sozialminister der Lander haben im November 2012 die Bundesregierung
aufgefordert, das Teilzeit- und Befristungsgesetz zu &ndern. Damit solien befristete
Beschéftigungen ohne Voriiegen eines sachiichen Grundes nicht mehr méglich sein.

In den Jobcentern ist eine kompetente und guie Aufgabenerfullung in der Beratung,
Betreuung und Vermittiung der Hilfebedurftigen nur mit engagierten und qualifizierten
Beschdftigten moglich. Dazu bedarf es als Grundvoraussetzung der sofortigen Entfristung
der Arbeitsvertrage in den Jobcentern.

Die Personalrate und Gewerkschaften fordern seit 2007, dass Dauerarbeitsverhiitnisse
wieder der Normaifall werden.

Bis heute hat sich nichts getan! Der Misshrauch des Teilzeit- und Befristungsgesetz muss
sofort beendet werden.

Befristungen im Jobcenter widersprechen dem eigenen sozialpolitischen Auftrag zur
dauerhaften Integration in Arbeit und verhindern eine verniinitige Lebens- und
Familienplanung der Betroffenen.

Der Vorstandsvorsitzende der Bundesagentur fiir Arbeit F.-J. Weise ist einerseits der
Auffassung, dass befristete Beschaftigungsverhaitnisse flir die Entwickiung unserer
Gesellschaft verheerend sind. Andererseits ist er dafiir verantwortlich, dass in den
Jobcentern fast nur noch befristete Arbeitsvertrage geschlossen werden. Damit widerspricht
er seinem eigenen Anspruch. Darber hinaus werden die Kolleginnen und Kollegen durch
das unsagliche Uberhangmanagement weiter persdnlich und beruflich belastet und
gegeneinander ausgespielt. Das Schwarze-Peter-Spiel muss beendet warden.

Die Jobcenterpersonalréte fordern daher
- die sofortige Entfristung aller befristeten Arbeitsvertrige ohne sachlichen Grund in
den Jobcentern
- bedarfsgerechte Personalausstatiung in den Jobcentern
Die Jobcenterpersonalrdte erwarten, dass nun unverziglich alle politischen Entscheidungen
zur Entfristung von befristeten Arbeitskraften getroffen werden, um ein sozialpolitisches
Desaster zu verhindem.

Diese Forderungen unferstiltzen Tausende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den
Jobcentern sowie deren Personalrate.

Die Ubergabe der Unterschriftenlisten findet im Mérz 2013 im Rahmen der 4. Konferenz der
Jobecenterpersonalrate in Berlin siatt.

Die Jobcenter sind wir!

Hannover, 04.02.2013

Geschiftssteite der Jobventerpersonalrate, Vahrenwalder St 245 30179 Hannover, Raum D203, Tel. 0511 8559-2429, jobCentar-Reqion-Hannover-Die Johcenter
FPersonaliagiedicbeentier-ae de




Gemeinsam gegen befristete Beschiftigung

in den JJobcentern
Jobcenter Blatt

Bundesweit ist die Personalausstattung in den Jobcentern, gemessen an der Vielzahi det
Aufgaben, véilig unzureichend.

Flr leistungsfahige Jobcenter ist ein stabiler Personalkérper unverzichtbar.

Tausende Kolleginnen und Kollegen in den Jobcentern sind befristet beschafiigt und von
Arbeitslosigkeit bedroht, obwohl es sich bei den Aufgaben nach dem SGB H um
Daueraufgaben handelt.

Wie wir alle wissen, werden gut eingearbeitete und qualifizierte Kolleginnen und Kollegen
nach zwei Jahren in die Arbeitslosigkeit entlassen und daflr neue Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen befristet eingestelit. Diese sinnlose Flukiuation belastet uns aile durch die
immer wiederkehrende Einarbeitung.

DIESER IRRSINN MUSS GESTOPPT WERDEN it
Wir fordern mit unseren Unterschriften

o die sofortige Entfristung alier sachgrundios befristeten Arbeitsverhilinisse in
den Jobcentern

¢« ausreichend Personal auf Dauerarbeitspidtzen in den Jobcentern

DIE JOBCENTER SIND WIR!
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ich danke thnen i by Schesiben vom 7. Februsr 20013, in dem Zie Gher einan Aufruf der
Arbeitsgruppe der Vorsiizenden der Personaberiretungen der gemeinsamen Elwichiun.

gen informisran,

Farsonafratsarbell soll dareul abzielan, nach innen zu wirken, um kKonstrukliv Verbessse-
rungen zu ersichan, In dizssem Sinne hat sich auch bereils Frau Bundesministerin
D, Ursula von der Leyen gegeniiber dem Vorstandsvorsitzenden der Bundesagentur fr

Arbeil it Schretben i Jull 2012 geduliert,

ma vor der Arbeitsgruppe der Vorsitzenden der Personalrdle gedulerie Kritik teile ioh
richi. Die Personalausstatiung der gemeinsamen Einrichiungen wird nach Auffassung
des Bundesministenums fr Arbeit und Sozisles im bundesweilen Durchschritt ais angs
messen bewertel, such wenn noch regionsle Unterschisde auszuglsichen sind, Die ge-
setriichen Orentierungswarts stellen eine solide Basls fir elne gute Vermittlungsarbeit
dar, die auch die notwandige Flexibilital fir dezentrale Schwarpunkisetzungen vor Ot
ermbtiglicht. Firr den Bereich der Lelstungsgewdhrung wurde im Bund-Lander-Ausschuss
am 14, November 2012 ein gemeinsamer Arbsltsprozess mit den Landem verginbart, um
ein gemeinsamss Verstandnis einer angemessanen Personalaugsiatiung zu enbwickeln
Epenzso konnte der Antell an befristetem Personal in den gemeinsamen Eintiehlungsan in
den letrten Jahren erhablich reduzient werden, In diesem Zusammenhang verweaise oh
auf das rwischen Bundesministerium [0r Arbeit und Sozisles und Bundesagentur fir Ar-
beit sbgestimmite Verfahren, mit dem flexibel auf Verlinderunigen am Arbeltsmarkt rea-
giaren werden und neben der eingearbeiteten Stammbelegschalt in begrenziem Umilang

auch befristele Baschiftigungsmdglichkeiten genutzt warden kinnen. Sofem besonders
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Problembagen in gemeinsamen Einrichiungsn bestehen solilen, gehe ich davon aus, dass
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suigielung den rusdizhchen Badart hegrindet anmeiden.

ich stimme thnen 2y, dass flir die Titigkeit der Arbeltsgruppe der Personalralsvorsitzen-
den der gemeinsamen Einrichtungen das BPersVO entsprachend anzuwenden sl BEs 1iff
ziz, GESS eine Unterschriffenaiction des Personalrats, bel weicher die Beschéfliglen chre
Eirvvernehmen mit dem Disnsistelienieiter von einem Miiglied des Personalrals am Ar-
heitsplaiz aufgesucht werden, demit diese durch Unterschrift den Personalrat in einer An-
gelegenhel in seiner Gegenposition zum Diensistelienielter unterstitzen, dem geselz-
finhen Grundsatz der verrauensvollen Zusammenarbel! widersprioht (vgl Beschiuss des
YVEH Baden-Wirlemberg vom 8, August 1882, PL 15 5 1230/82). Disse Auslegung kann
auch auf die Unterschriflenaktion, die von der Arbelisgruppe veraniass! wurde, Oberiragsn

Wardern,

Dhe Arbaltsgruppe hat nach § 44 Absatz 4 SGB I auch die Aufgabe der Erinerung und
Abstimmung gemeinsamer personalvertretungsrechtlich relevanter Angelegenheiten der
Personghedretuncen der gemeinsamen Einrichitungen. Sie kann Stellungnahmen zu
Mallnatynen der Trager, dis Einfluns auf die Arbeifsbedingungsn aller Beschifligher ha-
Ben kinnen, an dis Trager abgeben. Auf Grund dieser Regelung kann die Arbeilsgrupps
mit der Auffassung an die Triger heranireten, dass aus Sicht der Personalvertretungen
eine ungerechifertigt hohe Befristungsguole in den gemeinsamen Einvichiungen anzu-

iraffen el

Wichilg ist mir im Inferesse einer guten Jusammenarbeit und konatrukdiven Einbindung
der Arbeflagruppe, die bestehende Gesprachskuliur weiter zu entwickeln und auszubau-
en. loh werde the Schreiben zum Anlass nehmean, die auf der Arbeltsebensg vorhandenan
Kontakts zum geschafisfihrenden Vorstand der Arbeitegrupoe zu nutzen, um noch elnmal
aut die rechilichen Grenzen des Handelns der Arbellsgruppe hinzuweisen. ioh bin Zuver-
sichtiich, dass nach einer anfinglichen Orientierungsphass, In der sicherlich auch Gren-
ren ausgelesiet warden, sine konstrukiive und enge Zusammenarbeit mit dem vom Ge-
setzgeber fir die Gesamtveriretung der Personalrite in den gemeinsamen Einrichiungen

geschaffensn Gremium gefunden wird,

sl freundlichen Gridflen




