DIE FTD GEHT UNS

ALLE AN!

8 Mio. € fiir 250 5 Mio. € fiir einen

Das sind die Relationen, um die es geht.

- Gruner+Jahr will die grofite Entlassungswelle in der Unternehmensgeschichte nutzen,
-um Dumping-Standards bei seinen Abfindungen durchzusetzen:

Kein Hirtefallfonds!

Kein Kinderzuschlag!

Kein Sockelbetrag!

Nur ein halbes Monatsgehalt pro Betriebsjahi!

»Grofziigig” und ,fair“ — so wollte der Vorstand im November in den

~Verhandlungen auftreten, Dieses Versprechen hat er gebrochen.

- Wir, Belegschaft und Betriebsrat der Wirtschaftsmedien, haben
~deshalb beschlossen, einen neutralen Dritten einzu_schalte_n.
.. Die Verhandlungen vor dieser Einigungsstelle -~

" beginnen heute hier im Haus. Bitte verfolgt genau -

wie sich der Vorstand verhilt. o

www.facebook.com/DieFtdGehtUnsAlleAn




