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Personalbewegungen im Werk Untertiirkheim:

Wertschatzung haufig vermisst

Durch die Produktentscheidungen im
Zusammenhang mit dem Zukunfts-
bild oder anderen An-und Auslaufen
und Produktumstellungen finden fast
Uberall in der Fabrik Personalbewe-
gungen statt. Im Rahmen der Be-
triebsvereinbarung »Zukunftsbild*
wurden mit der Unternehmensleitung
die Regularien fir die Personalstro-
me vereinbart. Leider missen wir
immer wieder feststellen, dass es bei
der Einhaltung der Regularien ha-
pert. Die Personalleitung ist aktuell
Uberfordert eine verninftige Koordi-
nation der Personalstréme sicherzu-
stellen.

Personalchef erhilt direkte Kritik
Immer wenn Betriebsrate Negativ-
beispiele bei den Personalbewegun-
gen vorbringen, wird Ubertreibung
und Unsachlichkeit unterstellt. In
einer IGM-Betriebsratssitzung konn-
te sich nun Personalchef, Dr. Leitner
endlich einmal den O-Ton von be-
troffenen Kollegen anhéren. Sechs
Ex-Seitenwellen-Kollegen  konfron-
tierten ihn dann auch mit ihrer unge-
schminkten Kritik:

So wird z.B. ein SystemfUhrer aus
der Seitenwelle seit einem Jahr mit
Maschinenbedienertatigkeiten an
einer Fertigungslinie in PT/M be-
schaftigt, obwohl vereinbart wurde,
dass die Kollegen auf einem gleich-
wertigen Arbeitsplatz eingesetzt wer-
den. Ein 4-6 wochiger Einsatz an der
Linie kann vielleicht aus Qualifizie-
rungsgrinden - um die Ablaufe ken-
nenzulernen - sinnvoll sein, aber ein
Jahr in der Linie und uberhaupt kei-
ne Systemfuhrertatigkeit mehr wider-
spricht eindeutig unserer Vereinba-
rung.

Fruhzeitige Infos Fehlanzeige

Vereinbart wurde u.a. auch, dass
betroffene Kolleginnen und Kollegen
3 Monate vor der individuellen Ver-
anderung schriftlich informiert wer-
den. Auch dies wird nicht eingehal-
ten. Ein extremes Beispiel aus der
Seitenwelle: Ein Kollege wurde am
Freitagabend darlber informiert,
dass er ab Montag in Untertlirkheim
eingesetzt wird. Er hatte nicht mal
Zeit, sich von Kolleginnen und Kolle-
gen nach Jahrzehnte langer Zusam-
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menarbeit zu verab-

schieden.

Leitung tiberfordert?
Wenn man unseren
Managern glauben
kann, wird sich die
Automobilindustrie in Zukunft noch
schneller verandern. Dies bedeutet
auch, dass die Unternehmensleitung
diese  Veranderungen  meistern
muss. Aktuell haben wir aber das
Geflihl, dass selbst wenn sich Kolle-
ginnen und Kollegen auf die Veran-
derung einlassen, die Unterneh-
mensleitung mit einer wertschatzen-
den Organisation deutlich Uberfor-
dert ist. Die Praxis ist halt immer ein
bisschen anders als die Theorie.

Das muss zukiinftig anders laufen
Wir fordern eine qualitative und pro-
fessionelle Koordination aller laufen-
den Personalkonzepte, sowie eine
Betriebslandkarte mit allen An- und
Auslaufen in den nachsten Jahren.
Nur so kdnnen die betroffenen Kol-
legen bezuglich ihrer Vorstellungen
befragt und wie vereinbart beteiligt
werden. Und nur so kann eine recht-
zeitige Planung der Zielbahnhofe
von betroffenen Kolleginnen und
Kollegen mit eventuellen Zwischen-
stationen erfolgen. Bei Bedarf mus-
sen fremdvergebene Fertigungsum-
fange wieder reingeholt und eventu-
elle Quotierungen zu unseren Guns-
ten modifiziert werden.

Zu wenig Personal im P-Bereich
Diese Mammutaufgabe kénnen die
aktuellen Personalbetreuer nicht ne-
benher stemmen. Dazu muss dort
zusatzliches Personal eingestellt und
ausschlieBlich fur diese Aufgabe
abgestellt werden. Auf Hochglanzfo-
lien unter dem Titel Leadership 2020
steht: ,Die Kultur der Zukunft wird
von den Menschen gestaltet, die
unser Unternehmen am besten ken-
nen: uns selbst.”

Vielleicht sollte man daher endlich
wie vereinbart, auch die betroffenen
Kollegen an der Erarbeitung der Per-
sonalkonzepte beteiligen.
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Interkulturelle
Woche 2018

Werk Untertiirkheim:
Vielfalt verbindet.

Die Interkulturellen Wochen geho-
ren schon langst zur Tradition in
Deutschland. In vielen informati-
ven, zum Nachdenken anregenden
aber auch lebendig-fréhlichen Ver-
anstaltungen zeigt sich, wie facet-
tenreich das interkulturelle Leben
ist. Jahr um Jahr ist die Zahl der
Mitwirkenden aber auch die der
Besucher und Besucherinnen ste-
tig gestiegen, ein Indiz fur die hohe
Bereitschaft Vieler, ein Miteinander
in Vielfalt zu leben.

Die Interkulturellen Wochen finden
in diesem Jahr vom 22. Septem-
ber bis 3. Oktober 2018 statt und
stehen unter dem Motto ,Vielfalt
verbindet®.

Aktion Werkteil Hedelfingen




Achsmontage Mettingen:

Schichtausfalle nur mit Zwangsfreischicht?

In diesem Jahr hatten wir in grof3en
Teilen der E-Klasse - Achsmontage
schon um die zehn Ausfallschichten.
Haufig ausgeldst durch eine kurzfris-
tige Programmreduzierung in Sindel-
fingen. Immer sollten die Kollegen
kollektiv kurzfristig Freischicht neh-
men. Wenn es wieder anzieht, sind
kurzfristig ~ Zusatzschichten  und
Mehrarbeit angesagt. Und es ist
noch kein Ende in Sicht. Im Oktober
will die Centerleitung flr eine ganze
Woche raus und fur den Jahres-
wechsel sind auch schon weitere
Schichtreduzierungen im Gesprach.
Auch im Druckguss wird dem Be-
triebsrat Schichtentfall im Umfang
von ca. 3 Wochen angeklndigt.

Freiwillige Zwangsfreischicht

Bei der Festlegung von Freischicht-
tagen sind laut Tarifvertrag die Win-
sche der Beschaftigten zu berilick-
sichtigen. Zwischenzeitlich scheint
die Werkleitung aber zu glauben,
dass die Freischichten der Kollegen
nur noch als Ausgleich fur die unzu-
verlassige Programmplanung herhal-
ten mussen. Und wenn die Kollegen

Wahloption statt T — ZUG ,.freie Tage“(Teil1):

Antrag nicht vergessen...

durch das Verschulden der Firma mit
dem FA-Konto im Minus sind, wird
auch noch ganz frech ein Aufbau-
plan angemahnt.

Faire Lastenverteilung tiberfallig
Jetzt muss aber langsam Schluss
sein mit der freiwilligen Zwangsfrei-
schicht. Wir haben die Centerleitung
aufgefordert, statt Ausfallschichten
zukunftig Teamtrainings, Qualifizie-
rungsmaflnahmen und Gesundheits-
oder Sicherheitstage einzuplanen.
Wenn sich Programmzahlen so kurz-
fristig verandern, muss auch die Un-
ternehmensleitung ihren Teil beitra-
gen. Nehmen Sie sich doch mal ein
Beispiel an Audi, Herr Hohenwarter.
Die sind 2 Wochen aus der Produkti-
on raus: Eine Woche Uuber Frei-
schichten und eine Woche hat die
Firma Gbernommen.
So geht faire Lasten-
verteilung.

Ralf Eibner
Betriebsrat PT/S
Tel. 64043
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Ab 2019 ist es mdglich, das neue, beim Tarifabschluss 2018 ausgehandelte
tarifliche Zusatzentgelt, kurz T-ZUG, von 27.5% des individuellen Monatsge-

halts, in 8 freie Tage zu wandeln.

Wer das mdchte, muss bis spatestens 31.10.2018 das Antragsformular im

Mitarbeiterportal unter:

Daimler & Ich >> Personalthemen von A-Z (Suchbegriff: @tzug)

ausfillen, speichern und absenden.

Voraussetzung fir die Anspruchsberechtigung:

° Schichter in Vollzeit

o Erziehung von Kindern bis zum 8. Lebensjahr (Stichtag 1.1.2019) in

Vollzeit

o Pflege von nahen Angehdrigen (Stichtag 1.1.2019) in Vollzeit

Zusatzlich gibt es noch den Festbetrag von 400€ fir alle.
Wer die Wandlung nicht beansprucht oder nicht berechtigt dazu
ist, bekommt das tarifliche Zusatzentgelt und den Festbetrag

Ende Juli 2019 ausbezahlt.

Da so ein Tarifabschluss nur mit einer starken Gewerkschaft
maoglich ist, sagen wir an dieser Stelle noch einmal:

Danke, IG Metall
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ev; Genehmigung
5
wer | Urlaub

Es vergeht kein Tag, an dem nicht
Kollegen/innen zum BR« kommen
und monieren, ihr Vorgesetzter wur-
de ihren unterjahrig beantragten Ur-
laub nicht zeitnah genehmigen oder
ablehnen - in der Fabrik keine Sels
tenheit. Dabei ist dies klar in der BV
,=Urlaubsplanung“ beschrieben und
geregelt:

¢ Unterjahrig kurzfristig beantragter
Urlaub muss vom Vorgesetzten ab-
solut zeitnah beantwortet werden.

¢ Langerfristig beantragter Urlaub
(z.B. im Marz fur Oktober) muss vom
Vorgesetzten innerhalb von 10 Ar-
beitstagen beantwortet werden.

+ Bei Nichteinigung gilt immer, dass
der Vorgesetzte verpflichtet ist, dies
zu dokumentieren und unverzilglich
an die Clearingstelle zur Entschei-
dung weiterzuleiten.

Anderenfalls  gilt
euer Urlaubsantrag
als genehmigt!

Sebastian Zeising
Betriebsrat PT/S
Tel. 60140

Wahloption T-ZUG (Teil 2):
Viele wollen Zeit...

Die Reaktion der Kolleginnen und
Kollegen auf die Wahloption beim T-
ZUG zeigt, dass die IG Metall mit
diesem Tarifvertrag einen Volltreffer
gelandet hat. Von den deutschland-
weit ca. 40.000 Anspruchsberechtig-
ten in der Daimler AG haben bis jetzt
schon Uber 50% die 8 freien Tage
beantragt. Im Werk Untertlirkheim
dirften jetzt zwischenzeitlich ca.
3.000 Antrage vorliegen.

Personalvorstand jammert schon
+Wir brauchen einen Ausgleich fir
das durch die freien Tage wegfallen-
de Arbeitsvolumen.“ Wie denn?
Mehrarbeit machen wir in vielen Be-
reichen schon bis zur Unterkante
Oberlippe. Freischichten verkaufen
ist Verrat an der Arbeitszeitverkir-
zung und darf von uns nicht zugelas-
sen werden. Einstellen will der Per-
sonalvorstand nicht. Malocher mit 40
Stundenwoche wollen wir nicht.
Porth: ,Dann muissen wir Auswahl-
kriterien festlegen und Antrage ab-

lehnen.” Schlechte
Idee, Herr Porth. Dann
haben Sie namlich

ruckzuck Zoff und noch
weniger Produktion.

Michael Clauss
Mitglied der Tarifkommission




Die Schere wird immer groRer...

Immer mehr Menschen wissen nicht
wie sie taglich Uber die Runden
kommen und missen im Abfalleimer
Pfandflachen sammeln oder zur Ta-
fel gehen. |hr Geld reicht einfach
nicht fur sie und ihre Kinder aus.

Jedes siebte Kind in Deutschland ist
auf Hartz 4 angewiesen und das in
einem der reichsten Lander der
Welt. Ein Prozent der reichsten Men-
schen in Deutschland besitzen 50
Prozent des Geldvermodgens.
Mittlerweile sind sogar Menschen
betroffen, die trotz einer geregelten
Arbeit ihren Lohn aufstocken mius-
sen, weil dieser nicht zum Leben
reicht. Beschamend ist ebenfalls,
dass in einem reichen Land wie
Deutschland, eine sehr hohe Kinder-
armut herrscht.

Die einen wissen nicht wie sie liber
die Runden kommen, die anderen
haben’s im Uberfluss.

Hier muss sich der kritische Leser
fragen, ist das Geld gerecht verteilt?
Muss es Armut in Deutschland Uber-
haupt geben? Wenn man aber liest,
dass die Gehalter der Manager Dax
Chefs so hoch wie nie zuvor sind,
hat das noch was mit Gerechtigkeit
zu tun?

Topverdiener ist beispielsweise er-

Zensur BR
B1/ tzinfo PT/S

Im Juni wollte die Centerleitung mit
einer Blitzinfo ,Sicherheit am Ar-
beitsplatz® die Belegschaft informie-
ren. Der Betriebsrat hat einem Punkt
in der Information widersprochen.
Die Centerleitung wollte ein allge-
meines Schmucktrageverbot verhan-
gen. Das ist so nicht zulassig.

Ein solches Verbot ist immer nur
bezogen auf einen konkreten Ar-
beitsplatz und auf konkrete Arbeits-
aufgaben. Und zwar nur dann, wenn
dies durch eine gemeinsam mit dem
Betriebsrat durchgefiihrte Gefahr-
dungsbeurteilung bestatigt wurde.

Leider hat Herr Hohenwarter seinen
Laden nicht im Griff. Die Info ging an
alle Angestellten und Fuhrungskrafte
im Center raus. Deshalb Zensur BR!

Armbanduhren bei der Arbey
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neut SAP-Chef McDermott.

Dabei sind es gerade die Top Mana-
ger, die unter anderem fir den Ar-
beitsplatzabbau verantwortlich sind.
Diese Herren genehmigen sich ei-
nen kraftigen Schluck aus der Unter-
nehmenskasse. Aber wenn die Be-
legschaft eine berechtigte Lohnerh6-
hung fordert, geraten die Dax Chefs
in Panik und sehen schon die Wett-
bewerbsfahigkeit in Gefahr.

Total Gberzogen! Wenn das so ware,
mussten die ,Billiglohnlander® unse-
re Produkte herstellen, unter deutlich
schlechteren  Arbeitsbedingungen
und Lohnen, die unterirdisch sind.

Ausléser vom Arbeitsplatz- und
Lohnabbau ist die Politik. Traurig ist,
dass in einem so wohlhabenden
Land wie Deutschland, tausende
Menschen auf Hartz 4 angewiesen
sind. Die Schuldigen fir diese Prob-
leme sind meiner Meinung nach bei
der Bundesregierung zu suchen.

Armut ist heilbar,
Reichtum ist teilbar!

André Halfenberg
alternative Senior Expert

Kst. 1494 Schweiffertigung:
Gekluhlte Luft hilft

Im Geb. 04/34 OG. hat die Firma
nach langen Reklamationen Uber die
Hitzebelastung wirkungsvolle Veran-
derungen an der Be— und Entlif-
tungsanlage vorgenommen.
¢ Die Luftwechselraten
deutlich erhoht.

+ Statt viel verbrauchte Umluft in die
Halle zu blasen , wurde auf mehr
AufRenluftansaugung umgestellt.

¢ Und das Entscheidende: Diese
AuBenluft wurde mit einer zusatzli-
chen Kalteanlage um 4,5 Grad Celsi-
us heruntergekuhilt.

Die Kollegen der Schweil3erei in
1494 haben uns zuriickgemeldet,
dass diese technischen Veranderun-
gen eine enorme Verbesserung bez.
der Hitzebelastung bewirkt haben.

Allerdings haben die Verantwortli-
chen der Abteilung Energiemanage-
ment bereits angekiindigt, dass dies
nur eine vorUbergehende Malnah-
me sein kann. Eine dauerhafte Kih-
lung wirde Konzernvorschriften wi-
dersprechen.

Eine Klimatisierung darf angeblich
nur aus baulichen oder Prozess-
griinden installiert werden.

wurden

3

Hitzetage 2018

Meister Biro

Vom 04.06.2018 bis jetzt hatten wir
ca. 42 Hitzetage. Die Meldungen
werden von der Werkleitung an die
FUhrungskrafte versendet, mit der
Bemerkung, sie an die Mitarbeiter

weiterzuleiten. Es wird auch be-
schrieben, dass an einem Hitzetag -
Uberall wo mdglich- technische Mal3-
nahmen® durchgefihrt werden sol-
len. Ansonsten sollen die Mitarbeiter
darauf aufmerksam gemacht wer-
den, dass sie mehr trinken. Die Fuh-
rungskrafte werden aufgefordert, die
Reduzierung der ,Belastung fiir
lhre Beschiftigten umzusetzen, z.
B. verstarkte Liiftung, Anpassung
Pausenregelungen, Einsatz von
Liiftern, etc...”

Aber diese Meldung wird nicht bis zu
den Mitarbeitern nach unten ge-
streut. Gerade beim Gielen in der
Halle 6/1, Halle 7 bekommen die
Mitarbeiter keine zusatzliche Hitze-
pause. Dort wo es am warmsten ist,
geschieht nichts. Es soll allen E1 bis
E5 bewusst sein, dass sie eine Fur-
sorgepflicht gegentber den Mitarbei-
ter haben. Mein friherer Meister
sagte zu mir immer: Hast du deinen
Laden nicht im Griff? Herr Deil3 und
Herr Leitner haben sie ihre Fuh-
rungskrafte nicht im Griff, dass nicht
einmal eine Anweisung von l|hnen
bis zum Mitarbeiter durchdringt?
Der nachste Sommer kommt be-
stimmt und da muss eine _,
Regelung fir die Kolle-
gen im Hitzebereich ge- ©
funden werden.

Werner Herges, BVKL
Vertrauensmann PT/S

Das Verwaltungshochhaus im Werk-
teil Mettingen ist z.B. solch ein Aus-
nahmegebaude in dem klimatisiert
werden darf. Zufall, dass dort die
Werkleitung sitzt?

Wir sind der Meinung:

Aus menschlichen Grinden muss
auch im nachsten Sommer gekihlte
AuBenluft zugefihrt werden. Und
nicht nur in Geb. 4/34.



Solidaritat statt Ausgrenzung
-

Es ist ein Angriff, der uns allen gilt,
wenn eine rechte im Parlament ver-
tretene Partei mit Nazis auf den
StralRen marschiert und auf auslan-
disch aussehende Menschen Jagd
macht, so geschehen in den letzten
Wochen in mehreren Stadten, u,a. in
Chemnitz. Es hatte auch in Stuttgart
passieren kdénnen. Es ist die Verant-
wortung aller, Solidaritat zu zeigen
und dem Rechtsruck die Stirn zu
bieten. Wir als alternative erklaren,
dass wir an der Seite all derer ste-
hen, die sich dem Rechtsruck entge-
genstellen und nicht zulassen, dass
unsere sozialen, humanen und soli-
darischen Errungenschaften ge-
schliffen werden.

In den letzten Jahren hat eine dra-
matische politische Verschiebung
nach Rechts stattgefunden: Dies
haben wir auch bei uns im Betrieb
mit der Liste Zentrum Automobil er-
lebt. Rassismus und Menschenver-
achtung werden wieder gesell-
schaftsfahig, wie in den 30ger Jah-
ren vor der Errichtung des Faschis-
mus in Deutschland. Was gestern
noch undenkbar war und als unsag-
bar galt, ist kurz darauf Realitat. Hu-
manitat und Menschenrechte, Religi-
onsfreiheit und Rechtsstaat werden
von den Rechtsextremen offen an-
gegriffen.

Wahrend der Staat sogenannte Si-
cherheitsgesetze  verscharft, die
Uberwachung ausbaut und so Stér-
ke markiert, schaut er bei Angriffen
von Rechts zu, schreitet nicht gegen
rechte Gewalttater ein, lasst den
Mob Uber Stunden gewahren. Wah-
rend die Reichen von Steuern ent-
lastet werden, wird das Sozialsystem
immer weiter zurlckgebaut: Millio-
nen leiden darunter, dass viel zu
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wenig investiert wird, etwa in Pflege,
Gesundheit, Kinderbetreuung und
Bildung. Wahrend die Immobilienbe-
sitzer Millionen durch Uberteuerte
Wohnungen scheffeln, werden un-
zahlige Menschen aus ihren Woh-
nungen vertrieben, weil sie die ho-
hen Mieten nicht bezahlen kdénnen.
Wahrend die Reichen immer reicher
wurden, entstand in Deutschland
der groRte Niedriglohnsektor Euro-
pas und die Verarmung nimmt wei-
ter zu. Die Umverteilung von unten
nach oben wurde seit der Agenda
2010 massiv vorangetrieben. Diese
gesellschaftlichen Entwicklungen
geben den Rechten Auftrieb. Des-
halb ist uns als alternative wichtig,
dass sich die soziale Situation der
Arbeiter wieder verbessert, dass die
Gewerkschaften konsequent und
kampferisch die Interessen der ab-
hangig Beschaftigten vertreten und
gesellschaftliche Bewegungen an
Kraft gewinnen, die eine soziale und
gerechte Politik fir die ,kleinen Leu-
te* durchsetzen.

Chemnitz wird in Kirze nur noch
eine Zwischenetappe der Eskalation
gewesen sein. Der Prozess des
Durchmarsches und des Rechts-
rucks in diesem Land und auch in
ganz Europa, ja der ganzen Welt, ist
noch lange nicht zu Ende.

A
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Es wird Zeit,
dass wir alle
in Bewegung
kommen und
dem Rechts-
ruck die Stirn
bieten! Fan-
gen wir bei
uns im Be-
trieb an.
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Da wir inzwischen seit Jahren mit-
kriegen, wie sich die Stimmung in
Deutschland immer weiter nach
rechts verschiebt, wollen wir am 14.
Oktober zusammen ein deutliches
Zeichen gegen rechts setzen. Anlass
ist die Landtagswahl in Bayern, bei
denen schon im Vorfeld klar ist, dass
CSU und AFD die meisten Stimmen
kriegen werden. Gerade diese Par-
teien sind es, die mit ihrer Teile und
Herrsche Politik die 6ffentliche Wut
mehr und mehr auf Migrantinnen und
Migranten lenken. Wahrend sie so
den Rassismus schiren und ent-
sprechende Ubergriffe verharmlo-
sen, bleiben die Probleme der meis-
ten Menschen, wie die wachsende
Kluft zwischen Arm und Reich, der
Mietwucher in und um Grofistadte,
die massiven Probleme in sozialen
Berufen etc., weitgehend unbeach-
tet.

Also kommt am 14.10. um 17:30 auf
den Stuttgarter Schlossplatz und
setzt ein deutliches Zeichen gegen
Rassismus und Spaltung.
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