Mobelhaus XXXL Ruck in Oberhausen:
Widerstand gegen das Ausbeutungsmodell von XXXLutz

Zu Beginn des Jahres 2014 wurde die Mobelstadt Rick durch die XXXLutz-Gruppe tibernommen:Im
Zuge der Ubernahme wurde allen Beschaftigten des Mdbelhauses in Oberhausen gekiindigt. Den
meisten von ihnen wurden Arbeitsvertrage in XXXLutz-Gesellschaften angeboten — im Vergleich mit
ihren alten Vertragen zu deutlich schlechteren Bedingungen. Potentiell unbequeme, ,,teure oder nicht
so leicht kiindbare Beschaftigte, zum Beispiel Betriebsrate oder Schwerbehinderte, erhielten nicht
einmal dieses Angebot. Die Geschéftsleitung behauptet auch heute noch, dies sei rechtméaRig gewesen,
weil das Mdbelhaus geschlossen und durch XXXL wieder neu er6ffnet worden ware.

Kindigungsschutzklagen

Das Arbeitsgericht Oberhausen sah dies jedoch anders und entschied im Jahr 2016 in den meisten
Féllen, dass die Kundigungen der Altbeschéftigten unzuldssig seien, weil ein Betriebstibergang nach
BetrVG § 613 stattgefunden habe. Tatsachlich ist der Geschéftsbetrieb bei Riick nach der Ubernahme
ohne Unterbrechung weiter gelaufen.

Gegen diese Urteile legte XXXL Berufung ein.

Am 1. August 2016 wurde die erste der Kiindigungsschutzklagen vor dem Landesarbeitsgericht
Dusseldorf verhandelt und endete mit einem Vergleich: Ein Tischler, der seit 1977 bei dem Mdbelhaus
beschéftigt war, erhalt eine Abfindung von 75.000 Euro — 20.000 Euro mehr, als ihm in der Vorinstanz
angeboten worden war. Der Tischler hatte nach der Ubernahme des Mdbelhauses einen Arbeitsvertrag
von einer der Lutz-Gesellschaften erhalten. Bereits nach einem halben Jahr jedoch kiindigte XXXL
Rick den Dienstleistungsvertrag mit dieser Gesellschaft. Da Riick ihr einziger Auftraggeber war,
kiindigte die Gesellschaft dem Tischler betriebsbedingt.

Es blieb ungeklart, ob das LAG Diusseldorf die Auffassung des Arbeitsgerichtes Oberhausen bestatigt
héatte, dass die Kundigung des Schreiners rechtswidrig war, weil es sich bei dem Bereich
Schreinerei/Dekoration um einen Teil des Gesamtbetriebs gehandelt hat, der von XXXL ibernommen
werden muss. Das Gericht liel diese Frage offen, da ihm die Beweislage fiir ihre Beantwortung nicht
ausreichend erschien.

In den kommenden Monaten werden weitere Klindigungsschutzklagen von Kolleglnnen von Rick
verhandelt, bei denen sich die Frage erneut stellen wird. Es ist wichtig, dass die kommenden
Verhandlungen groRe Offentlichkeit erfahren und von vielen Menschen besucht werden, die die
Kolleglnnen von XXXL Riick unterstiitzen und ihren Forderungen Nachdruck verleihen.

Betriebsrat wehrt sich gegen Behinderung seiner Arbeit

Es gibt noch einen weiteren Vorwurf gegen XXXL Ruck, der vor dem Arbeitsgericht verhandelt wird:

Der im Jahr 2014 gewéhlte Betriebsrat von XXXL Rick geht davon aus, dass er aufgrund des
einheitlichen Betriebsiibergangs bis 2018 im Amt ist. Dieser Auffassung war auch das Arbeitsgericht
Oberhausen, als es mit dieser Begriindung im November 2015 einen Eilantrag im Zusammenhang mit
der damals geplanten vorsorglichen Neuwahl des Betriebsrats ablehnte.

Dem Betriebsrat wird jedoch seitens der Unternehmensleitung der Zutritt zu seinem Blro verweigert.
Seit einem Jahr kann er dadurch nur sehr erschwert seine Aufgabe wahrnehmen, die Interessen der
Kolleglnnen gegenuber der Geschaftsleitung zu vertreten. Dagegen hat der Betriebsrat Klage
eingereicht. Ein erster Termin vor dem Arbeitsgericht Oberhausen am 24. Juni dieses Jahres ist
geplatzt, da die von der Unternehmerseite geladenen Zeugen nicht erschienen. Ein Ersatztermin war
fur den 19. Juli angesetzt, wurde dann aber von der Richterin kurzfristig verschoben. Einen neuen
Termin fur die Verhandlung gibt es derzeit noch nicht.



Forderung: Baurecht am Centro nur gegen Ricknahme der Kiindigungen

Das Mdbelhaus im Schladviertel ist fur die Bedurfnisse von XXXLutz eigentlich zu klein, und auch
die Lage mitten in einem Wohngebiet ist aufgrund des Verkehrsaufkommens problematisch. So will
XXXL in der Na&he des Oberhausener Konsumtempels Centro ein grof3es Mdbelhaus neu bauen. Die
Einleitung des nétigen vorhabenenbezogenen Bebauungsplanverfahrens hat der Rat der Stadt am 4.

Juli 2016 beschlossen.

Bei der Ratssitzung empdrten sich Mitglieder aller Fraktionen uber die Unternehmenspraxis von
XXXLutz. Sie unterstitzten die Forderungen des Betriebsrates von Riick und von verdi, dass die
Neuansiedlung des Mobelhauses gekoppelt werden muss an verbindliche Vereinbarungen im Sinne der
Beschaftigten. Auch Oberburgermeister Daniel Schranz (CDU) sicherte den Kolleglnnen, von denen
einige als Zuschauerinnen die Ratssitzung verfolgten, zu, auf die Geschaftsleitung von XXXL Rick
entsprechend einzuwirken. Nach seiner Aussage hat es bereits Gesprache gegeben, in denen man
XXXLutz unmissverstandlich klargemacht hat, dass es nur dann eine Unterstiitzung des Rates fur die
Baumalinahme am Centro geben wird, wenn die aufgestellten Forderungen erfiillt werden.

Die Forderungen von Betriebsrat, Beschéftigten und Gewerkschaft lauten:

o sofortige Ricknahme der Kiindigung der Altbeschaftigten,

e Einhaltung von sozialen Standards, Tarifvertrdgen und deren Nachwirkung,

e Wahrung der Rechte der Beschéftigten, u. a.

e das sofortige Wiedereinsetzen des 2014 in Oberhausen gewdhlten Betriebsrates,

e Garantieibernahme aller MitarbeiterInnen unter gleichen Arbeitsvertragsbedingungen am
Centro.

In dem am 4. Juli 2016 gefassten Ratsbeschluss kommen diese Forderungen allerdings nicht vor. Die
Bedingungen, die XXXL erflllen muss, um auf dem ehemaligen Stahlwerksgelande bauen zu dirfen,
beziehen sich lediglich auf die kunftige Nutzung des Grundstticks im Schladviertel, dem derzeitigen
Standort von Ruick.

Verbale Empdrung und unverbindliche Versprechungen sind indes zu wenig. Zu Recht erwarten die
Kolleglnnen von Rick von den Mitgliedern des Stadtrates Taten: Namlich keine Baugenehmigung zu
erteilen ohne eine Verpflichtung der Geschaftsfiihrung von XXXL Rick, dass sie die Kiindigungen der
Altbeschaftigten zuriicknimmt und ihre arbeitnehmerfeindliche Praxis aufgibt.

Boykottaufruf von verdi

In diese Richtung zielt auch der Boykott-Aufruf von verdi an die Biirgerinnen vom 15. Juli 2016: ,,Wir
fordern Sie auf, Ihren Einkauf bei XXXL Riick so lange einzustellen, bis XXXL Riick die Verfahren
vor dem Landesarbeitsgericht zuriickzieht, beziehungsweise diese im Interesse der Arbeitnehmer
beendet sind“, heil3t es darin. Verdi fordert dabei Stadtspitze und Politik auf, bei der Entscheidung Gber
die Ansiedlung von XXXL Riick am Centro ,,auch das Verhalten von XXXL Riick gegeniiber den
ehemaligen Beschéftigten zu beruicksichtigen®.

Desinformationskampagne von XXXL Rick

Fast zeitgleich hat XXXL Riick eine Werbekampagne gestartet, mit dem offenkundig das
angeschlagene Image des Unternehmens wieder aufpoliert werden soll. Im Wochenanzeiger, einem
Anzeigenblatt fiir Oberhausen, sind inzwischen vier Folgen einer Serie von Anzeigen erschienen, die
geeignet sind, die LeserInnen des Blattes hinters Licht zu fihren.

Seit dem 13. Juli 2016 erscheint in der Mittwoch-Ausgabe unten auf der letzten Seite des Blattes eine
halbseitige Anzeige, die aufgrund ihrer Gestaltung den Eindruck erweckt, als ob es sich hier um einen



redaktionellen Beitrag des Wochenanzeigers handeln wiirde. Das Wort "Anzeige", das klein links oben
uber dem ,,Artikel* steht, ist leicht zu Gbersehen.

In der ersten Folge wird scheinbar der Sprecher der Geschéftsleitung, Helmuth Gétz, zum geplanten
Umzug des Unternehmens in die Nahe des Centros interviewt. In diesem ,,Interview* will er den
LeserIinnen weismachen, dass die vielen Kolleginnen von Maébel Riick leider entlassen werden
mussten: aufgrund ihrer mangelhaften Arbeitsmoral, und weil sie sich den Neuerungen verweigert
héatten, die das Mdbelhaus auf Erfolgskurs bringen sollen. Die LeserInnen ,,erfahren®, dass XXXL
Rick hervorragenden Service bietet, die Beschéftigten vorbildlich entlohnt und obendrein Steuern
zahlt — sogar in Oberhausen ...

Die Folge 2 eine Woche darauf beschaftigt sich ausfiihrlich mit dem ,,einzigartigen Angebot“ von
XXXL und weist dabei erneut auf die gute Bezahlung der Beschaftigten hin. Die geneigte Leserin
muss sich fragen, warum eine Gewerkschaft dieses musterglltige Unternehmen angreift. Wer dem
Boykottaufruf von verdi folgt, scheint sich aulerdem ins eigene Fleisch zu schneiden, weil er oder sie
scheinbar grundlos auf das groRartige Angebot des Mobelhédndlers verzichtet.

In Folge 3 missen die Kolleglnnen von Riick selbst mit Bild und Namen fiir die Zwecke von XXXL
herhalten. In dem ,,Artikel* wird die derzeitige Belegschaft in den hochsten Ténen gelobt.
Verkaufsleiter Carsten Konig schildert ausfihrlich seinen beruflichen Werdegang bei Riick und
bewirbt die hervorragenden Maglichkeiten, die XXXL seinen Auszubildenden bietet. Zumindest wird
der Eindruck erweckt, dass er es tut.

In Folge 4 schliellich fallt die Betriebsratsvorsitzende des ebenfalls Anfang 2014 Gbernommenen
Mdobelhauses XXXL Kroger, Kerstin Huttner, ihren Kolleglinnen aus Oberhausen, die um ihren
Arbeitsplatz und um die Einhaltung gesetzlich oder tariflich garantierter Standards kdmpfen, kraftig in
den Riicken. In einem ,, Interview* schildert sie, wie sie die Ubernahme des Mébelhauses Kroger durch
XXXL erlebt haben will: Alles sei besser geworden, sowohl fir die KundInnen als auch fur die
Beschaftigten. Wer mit der Geschéftsleitung Probleme habe, sei einfach nur unfahig, zu verhandeln.
Von dem Verhandlungsgeschick des Essener Betriebsrates sollen auch die Kolleginnen in Oberhausen
profitieren. Die mit einem untauglichen Betriebsrat geschlagen sind, wie mensch zwischen den Zeilen
lesen kann.

Diese sicher nicht billigen Bemuihungen von XXXLutz zeigen, dass die Entschlossenheit des
Oberhausener Betriebsrates, die negative Berichterstattung tber XXXL (nicht nur) in der lokalen
Presse und nicht zuletzt der Boykottaufruf von verdi Wirkung zeigen.

Mit bezahlten Scheinartikeln und Scheininterviews, deren Inhalt ausschlieBlich von den Auftraggebern
bestimmt wird und deren Wahrheitsgehalt nicht Uberprift wird, sollen die Leserinnen des
Wochenanzeigers offenbar manipuliert und verdummt werden.

Petra Stanius, Mitglied von verdi und AKUWILL, 7. August 2016

Siehe zum Hintergrund im LabourNet Germany das Dossier: Unterstitzt die Kolleglnnen von
XXXL Ruck Oberhausen
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