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|| Gewerkschaftslinke

Tarifrunden Offentlicher Dienst und Metallindustrie — Mehr wire
moglich gewesen

Die zwei wichtigsten Tarifrunden in diesem Jahr sind nach begrenzten Mobilisierungen schnell
abgeschlossen worden. Vorausgegangen war eine mediale Auseinandersetzung liber moégliche Ab-
schlusse, in der die Arbeitgebervertreter von Gesamtmetall und den kommunalen Arbeitgeberver-
bdnden eine sehr harte Position vertraten und Abschliisse unter 1 % forderten.

Ursache dafiir waren die Forderungen der Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes im Bund und bei den Kommunen
(ver.di, DBB, GEW und GdP) und der IG Metall nach einer
Lohnerhdhung von 6 bzw. 5 %. Argumentiert wurde mit der
niedrigen Preissteigerungsrate von unter 1 % und den sehr
unterschiedlichen Bedingungen in den verschiedenen
Bereichen. Im Offentlichen Dienst wurden zusétzliche
Forderungen wie die nach der Abschaffung der sachgrund-
losen Befristung, nach 30 Tagen Urlaub auch fir Azubis wie
die generelle Ubernahme nach der Ausbildung gestellt.
Ebenfalls waren die Altersversorgung wie auch die neue
Entgeltordnung Thema in dieser Tarifrunde.

Neue Streikformen kamen nicht zum Einsatz

In der IG Metall hatte der Beschluss des Gewerkschaftstages
Uber neue Streikformen die Hoffnung genadhrt, dass es zu
ahnlichen Mobilisierungen kommen wirde, wie diese bei
ver.di praktiziert werden. Ganztagige Warnstreiks sind eine
Maoglichkeit, in der hoch durchorganisierten (Just in Time)
Metallindustrie den Druck auf die Unternehmer zu erhéhen.
Im Laufe der beiden Tarifrunden zeigte sich allerdings, dass
es in der IG Metall erhebliche Vorbehalte gegen diese Streik-
form gibt. Ganztagige Warnstreiks gab es so gut wie keine.
Lediglich die ublichen mehrstindigen Streiks kamen zur
Anwendung. Dies sollte Gesamtmetall deutlich machen, dass
die IG Metall mit der Durchsetzung ihrer Forderung nicht auf
eine Konfrontation ankommen lassen wollte.
Im Offentlichen Dienst wurde allerdings hiervon wiederum
massiv. Gebrauch gemacht. Vor der entscheidenden
Verhandlungsrunde beteiligten sich mehr als 100.000
Beschaftigte an den Streiks und Kundgebungen. Dass aber
auch solche Mobilisierungen begrenzten Charakter haben,
zeigte dann der bald folgende Abschluss. Das Kalkil der
Gewerkschaftsfuhrungen ging voll auf: die Arbeitgeber
mussten ihre harte Haltung aufgeben und ein fir die
Gewerkschaften akzeptables Ergebnis zugestehen.

Das Ergebnis im Offentlichen Dienst

o 2,4 % Lohnerhéhung ab 1.3.16, weitere 2,35 % ab
1.2.2017

o 1 Tag mehr Urlaub fir Azubis (29 Tage)

o Keine Verschlechterung bei der Altersvorsorge

e Eine neue Entgeltordnung, bei der 1100 Berufsbilder von
4000 eine neue Eingruppierung erfahren

¢ Eine Kompensation der neuen Entgeltordnung durch eine
4 %ige Kurzung der Jahressonderzahlung fir 3 Jahre

e Bei sachgrundloser Befristung bleibt alles beim alten

Das Ergebnis in der Metallindustrie
e Ab1.7.2016 2,8 %, weitere 2 % ab 1.4.2017
e 150 € im Juni 2016 fur die 3 Nullmonate in 2016 ( April —
Juni)
o Maglichkeit fir Unternehmen in schwieriger wirtschaft-
licher Lage, die Lohnerhdhungen um 3 Monate zu ver-
schieben bzw. die Einmalzahlung zu streichen.

Fazit

Bei beiden Ergebnissen zeigt sich die Bereitschaft der
Gewerkschaftsfihrungen, den Interessen der Arbeitgeber
entgegen zu kommen. In der momentanen Lage waére
sicherlich eine deutlich hdhere Lohnerhdhung moglich
gewesen. Sowohl die Lage im o6ffentlichen Dienst, durch die
stark sprudelnden Steuereinnahmen wie auch die gute Auf-
tragslage in der Metallindustrie, hatten mehr hergegeben.
Dies hatte allerdings bedeutet, mit den Unternehmern in eine
hartere Auseinandersetzung einzusteigen. Vor allem das
Beiwerk zu dem Abschluss in der Metallindustrie ermdglicht
den Unternehmern eine Anwendung des Abschlusses a la
carte.

Aber auch der Abschluss im Offentlichen Dienst hat seine
Haken. Vor allem die Kompensation der neuen Entgelt-
ordnung stie® auf Kritik. Hauptsachlich die Beschaftigten-
gruppen, die im o6ffentlichen Dienst dringend gesucht werden,
bekommen eine bessere Eingruppierung. Die Arbeiterinnen,
die Trager der gewerkschaftlichen Kdmpfe, haben aber nichts
oder kaum was von der neuen Entgeltordnung. Die Kompen-
sation tragen aber alle. Und dass nur 40% der 6%-Forderung
durchgesetzt wurde, ist doch eher als mager zu bezeichnen.
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Loi Travail - AGENDA 2010 auf franzosisch

Seit Marz diesen Jahres kampfen grof3e Teile der franzdsischen Bevolkerung gegen das Vorhaben der Regierung, die
Regelungen der Arbeitsgesetze zuungunsten der Arbeiterinnenklasse zu verandern. Angefangen hat es mit den Platzbe-
setzungen der Nuit-Debout-Bewegung, an der hauptsachlich junge Leute beteiligt waren. Bei diesen Platzbesetzungen
driickte sich die allgemeine Unzufriedenheit Uber die grassierende Arbeitslosigkeit, die sich verschlechternden Bedingungen
an den Schulen und Universitaten wie aber auch die Verstetigung der Anti-Terror-Gesetze aus. An den Platzbesetzungen
beteiligten sich aber auch immer mehr Gewerkschafterlnnen, die vor allem von dem Widerstand gegen die Verschlech-
terungen der Arbeitsgesetze getrieben waren. Die Regierung behauptet, mit diesen Verschlechterungen, die u.a. Arbeits-
zeiten bis zu 60 Stunden in der Woche, eine Reduzierung der Uberstundenzuschl&ge und ein Unterlaufen von Tarifvertragen
auf Unternehmensebene mdglich machen wirde, die franzésische Wirtschaft konkurrenzfahiger zu machen. Dieses Thema
rickte bei den Demonstrationen und Kundgebungen immer mehr in den Vordergrund, bis im Mai die Gewerkschaften, mit
Ausnahme der regierungsnahen CFDT, endgultig zum Sturm gegen das Gesetzesvorhaben der Regierung Loi Travail
bliesen. Es folgten Streiks bei der SNCF, der franzdsischen Eisenbahn, der LKW Fahrer, den groRen Raffinerien und an
Schulen und Universitaten. Mit diesen Aktivitdten wurde teilweise das ganze Land lahm gelegt. Vor allem die Streiks und
Blockaden der Raffinerien fiihrten zu erheblichen Beeintrachtigungen der franzdsischen Wirtschaft. All dies kiimmert die
Regierung nicht. Obwohl in der Nationalversammlung sie fiir das Gesetzesvorhaben keine Mehrheit mehr hatte, setzte sie
es mit dem Verfassungsparagrafen 49.3 durch, der es ihr ermdglicht, Gesetzesvorhaben ohne parlamentarische Mehrheit zu
verabschieden. Zu der Diskussion des Gesetzesvorhaben im Senat am 14. Juni, die auch durch 49.3. nicht verhindert wird,
riefen die Gewerkschaften CGT, FO und Solidaires zu einem landesweiten Aktionstag auf. An diesem Aktionstag, wahrend
der am 10. Juni begonnen Fulball Europameisterschaft, beteiligten sich ca. 1,5 Millionen Menschen. Allein in Paris haben
sich 800.000 Menschen beteiligt. Aber auch diese eindeutige Manifestation zwang die Regierung nicht zum Ruckzug. Der
Forderung der Gewerkschaften nach Rucknahme von Loi Travail kam die Regierung nicht nach. Ein Gesprach zwischen
CGT und der Regierung am 16. Juni brachte keine Annaherung. Die Gewerkschaften haben weitere Aktionstage angekin-
digt, um Loi Travail zu Fall zu bringen.

»ES GIBT NICHTS GUTES, AUSSER MAN TUT ES“
Gertrud Moll - 24. Miarz 1954 — 26. Mai 2016

»Es gibt nichts Gutes, aufler man tut es“, schrieb einst Erich Késtner, und unsere
Freundin, Genossin und langjéhrige Weggeféahrtin Gertrud Moll hat nach diesem Motto
gelebt. Vor 25 Jahren hat Gertrud das Zukunftsforum Stuttgarter Gewerkschaften mit
gegriindet und seit vielen Jahren ist sie auch Mitglied im Arbeitsausschuss der Gewerk-
schaftslinken. Viele von euch kennen sie aus unterschiedlichsten Zusammenhingen. Sie
war in der IG Metall aktiv, hat mit ihren Redebeitragen auf den Delegiertenversamm-
lungen politisch wichtige Akzente gesetzt. Im Betriebsrat bei Bosch war sie immer enga-
giert dabei, wie auch bei den Gewerkschaftern gegen Stuttgart 21 und in der Linkspartei.
Internationale Solidaritit war ihr immer ein wichtiges Anliegen. Im Herbst 2014 hat sie noch bei der 30 Jahresfeier
deutsch-brasilianischer Gewerkschafts-Soli-Arbeit in Brasilien teilgenommen und ihre Boschkollegen dort besucht,
zu denen sie liber viele Jahre Kontakt gehalten hat und sie, wo immer sie konnte, unterstiitzt hat. Bei vielen Demos,
Kundgebungen, Veranstaltungen, Kongressen war sie mit dabei, immer am Unterschriften- oder Spenden sammeln,
am Flyer verteilen, am Infostand, im Gesprich mit Kolleginnen und Kollegen. Sie war immer hinterfragend,
hartnickig, beharrlich, zuverlassig, solidarisch, hilfsbereit, freundlich und mit einem riesengro3en Herzen.
Gertrud, Du wirst uns sehr fehlen. Wir werden versuchen, in Deinem Sinne den Kampf fiir eine gerechte Gesell-
schaft weiterzufiihren, die solidarische Umgangsform, die wir an Dir so schétzten, weiter pflegen und oft an dich
und deine freundliche und engagierte Art denken.

Gemeinsam gewinnen!
Beteiligung organisieren, prekare Beschaftigung tiberwinden,

Durchsetzungsfahigkeit starken — Erneuerung durch Streik Il
Viele Auseinandersetzungen mussen mit groRer Harte gefuhrt werden, um sie zu gewinnen. Neue Ansprachen und
Kampfformen von Menschen in unsicheren Arbeitsverhalinissen, offensive Organisierungsprojekte, neue Formen des
Warnstreiks und der Beteiligung, Politisierung von Streiks und intensivere Offentlichkeitsarbeit starken die
Durchsetzungsfahigkeit und kdnnen dazu beitragen, die Gewerkschaftspraxis zu erneuern.
Wir wollen auf dieser Konferenz haupt- und ehrenamtliche Gewerkschaftsaktive und Wissenschaftlerinnen
zusammen bringen, diese neuen Erfahrungen auswerten, voneinander lernen und iiber innovative Strategien,
Konfliktformen und Beteiligungsmaoglichkeiten diskutieren.
Tagung / Konferenz der Rosa-Luxemburg-Stiftung, verdi-, IGM-, NGG- und GEW-Gliederungen
Freitag, 30.09.2016 bis Sonntag, 02.10.2016 | ganztagig
Gothe-Universitat Frankfurt, Horsaalgebaude Campus Bockenheim, Frankfurt/ Main, Mertonstr. 17-21
Weitere Infos und das detaillierte Programm unter:
http://www.rosalux.de/event/55617/gemeinsam-gewinnen.html




