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Im Paketzentrum werden inzwischen dber 50 Leih-
arbeitnehmerinnen beschaftigt. Nattrlich 200% Ta-
rifvertrag. Und natirlich gegen die Zustimmung, des
Betriebsrates. ,Wir lieben Mitbestimmung” geht es
noch verlogener? Trotz Gerichtsurteilen und Tarif-
vertragen, die den Einsatz von Leiharbeitnehmern
als Streikbrecher ausdricklich verbieten, waren
wahrend des Streiks im Paketzentrum dort ausrei-
chend Kréafte aus Leiharbeitsfirmen zu finden. Was
juckt's die Post??

WIR LASSEN UNS NICHT
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ﬁper Noch nie wurden so viel Fihrungskrafte vor den Tu-

ren der ZSPs, ZB und UPs getroffen, wie am Tage
des Streiks. Hochstgebot fur ein Tag Arbeit statt ein
Tag Streik waren Schokohasen in Mullheim. Hierfiir

Tausende Zustellerinnen und die Beschaftigten _ _ : )
verleiht wehr.di doch gerne die blecherne Zitrone.

in den Paketzentren beteiligten sich an den
Warnstreiks der letzten Tage und zeigten der
Post AG die rote Karte.

Trotz Sturm und Regen machten sich am 2. April
Uber 250 streikende Kolleginnen und Kollegen aus
ganz Sudbaden auf den Weg durch Freiburgs In-
nenstadt um allen zu zeigen, was der Postvor-
stand mit seinen Beschéftigten so treibt. Auch die
Kolleginnen und Kollegen aus dem Frachtzentrum

und Fahrer aus der Abteilung Verkehr reihten sich Gralis be; Streikbrud, |
dann am 16. und 17. April in den Kreis der Strei- 0 ve . y '
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kenden und zeigten Flagge. - Aussen, o3 ‘
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Was wurde nicht alles unternommen, um die Be-
schaftigten davon abzuhalten, an den ver.di Warn-
streiks teilzunehmen!

In jedem Arbeitsbereich wurden punktlich zum 1.
April 2015 Tausende GrofRbildschirme installiert,
die verkiinden ,Wir lieben Tarifvertrage“. Wie ver-
logen das ist, kann jede/r selbst nachprufen.
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In den letzten Jahren wurde der Fili-

aldienst und auch der Fahrdienst

woutsourced“, das bedeutet die Ab-

gabe von Unternehmensaufgaben
und -strukturen an externe oder inter-
ne Dienstleister. Es ist eine spezielle
Form des Fremdbezugs von bisher in-
tern erbrachter Leistung. Die Arbeits-
bedingungen der Beschéftigten dort, ist
den Damen und Herren in Bonn schlicht egal.

Postmanager lieben Tarifvertrdge, wenn sie nur
schlecht genug sind! Und deshalb wurde nun auch
die Delivery GmbH gegriindet.

Der Niederlassungsleiter Zeger schreibt in der ak-
tuellen Premium Post :

LVer.di will eine Verkiirzung der wéchentlichen Ar-
beitszeit von 38,5 auf 36 Stunden durchsetzen! -
Dies stellt eine fir uns nicht zu stemmende wirt-
schaftliche Belastung dar! Damit waren wir sofort
in der Situation, dass wir keine Zukunftsinvestitio-
nen tatigen konnen! Das ist der absolut falsche
Ansatz!”

Was Zeger verschweigt - und da ist er nicht an-
ders als die Damen und Herren aus Bonn — ist,
worum es tatsachlich geht: Die Gewinne sollen er-
hoht werden, und dafiir sollen die Personalkosten
sinken. Nebenbei bemerkt: Nicht ver.di forderte ei-
ne Lohnerh6hung um 21% fur den Vorstandsvor-
sitzenden Dr. Appel der DP AG im letzten Jahr auf
nunmehr 9,6 Millionen Euro...

Sie keinen Hasen Z

leted Schauven Sie doch wal
i “/A oer Cachi. . .

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wie oft wollt Ihr
noch belogen werden?

Was man in Bonn Uber diejenigen denkt, die sich
nicht an den StreikmalRnahmen beteiligt haben,
hat Obersparmeister Brinks in seiner Freitagsmail
an die Fuhrungskrafte so ausgedrtickt:

Lich mdchte mich ganz besonders und mit hohem
Respekt bei den weit mehr als 100.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie allen Helferinnen
und Helfern bedanken, die uns hier so vorbildlich
mit riesigem Engagement und ,gelbem* Herzblut
dabei unterstiitzt haben, dass unsere Kunden die
Auswirkungen dieser Streiks nicht gespuirt haben
und wir einmal mehr die Leistungsstarke unserer
Post vor allem aber von uns allen unter Beweis
gestellt haben!”

Nun hatte ver.di allerdings zunachst gar nicht alle
Beschéftigten in der Zustellung zum Warnstreik
aufgerufen. Aber all denjenigen, die sich wovon
auch immer abhalten liel3en, sich am Streik zu be-
teiligen, mochten wir sagen:

Wenn wir jetzt dem Postvorstand nicht die rote
Karte zeigen, gibt’s es kein Halten mehr fiir ihn.

Niemand anderes als wir
sind seine Grenzen!!

In den kommenden Tagen gehen die Aktionen
weiter und Solidaritat ist unsere Starke. Sei auch
Du dabei!

Sie lligen wie gedruckt
Wir drucken wie sie lugen.
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