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Neues ,.Technologiecenter fiir IS und PMF:

Vorbereitung fur leichtere Fremdvergabe?

Wie immer, wenn die Firma gréBere Bereiche umstrukturiert, verspricht sie sich davon mehr Effizienz und Sy-
nergieeffekte. Alle Instandhaltungsbereiche aus den Werken Untertiirkheim, Berlin und Hamburg und die Pro-
duktionsmittelfertigung sollen jetzt in einer ,,Technologiefabrik“ konzentriert werden.

Die Unternehmens-Beratungsfirma
.Boston Consulting Group“ wurde
vom Vorstand beauftragt, eine soge-
nannte Funktionsanalyse zu erstel-
len. Eines der Ergebnisse kdnnte die
nun angekindigte Umstrukturierung
sein. Hellhérig werden muss man
jedenfalls, wenn der Betriebsrat nicht
von der Werkleitung sofort dartber
informiert wird, sondern zun&chst auf
anderem Wege davon erféhrt.

Erst nach Aufforderung hat die Wer-
kleitung dann endlich informiert, und
das recht spérlich.

Was fiihrt die Firma im Schilde?
Bisher sind alle Instandhalter in
PMO, PGE, PAC und PTU fester
Bestandteil der jeweiligen Produkiti-
onscenter, und die Produktionsmit-
telfertigung ist dem Center Werks-
und Produktions-Service (WPS) zu-

geordnet.
Zum 01.07. beabsichtigt die Firma
diese Bereiche in einer

»1echnologiefabrik Powertrain® zu-
sammen zu fihren, darunter auch
die Instandhaltungen der Werke Ber-
lin und Hamburg.

»1echnologiefabrik®, Vorstufe zur
leichteren  Ausgriindung oder
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H; fabrilk belkommt ihr eine

e

Fremdvergabe?

Obwohl die Firma von einer starke-
ren ,Kunden- und Produktorientie-
rung” spricht, riicken die Instandhal-
tung und die Produktionsmittelferti-
gung damit ein gutes Stlck weiter
weg von der Produktion, also von
ihren ,Kunden®. Heute sitzen die IH-
Abteilungsleiter am Tisch der jeweili-
gen Produktions-Center, kiinftig weit
weg im Center ,Technologiefabrik®.
Vielleicht ist das ja gerade beabsich-
tigt, um Kosten und Personal leichter
triggern zu kénnen?

Jetzt wird auch klar, warum sich die
Werkleitung trotz steigender Produk-
tionszahlen so massiv gegen Perso-
nalaufbau in den IH-Bereichen
wehrt.

Negativ-Beispiel Logistik

Mit der Logistik ist man auch so ver-
fahren und hat sie erst mal von der
Produktion abgekappt, mit dem Er-
gebnis, dass heute groBe Teile
fremdvergeben sind! Dieses neue
Mandver riecht geradezu nach ei-
nem Schritt in Richtung vereinfachter
Fremdvergabe oder Ausgrindung —
und das nach dem sich die Werklei-
tung im sogenannten ,Kachelprojekt*

|

... und mit der Technologie- |

|
sichere Zukunft ... 4 I
)

dazu bekannt hat, dass die |H fester
Bestandteil des Werkes Untertlrk-
heim bleibt, also alles Vorbereitun-
gen auf die Zeit ab 20177

Mehr Fragen als Antworten, Herr
Schabert, Sie kénnen davon ausge-
hen, dass sich die betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen mit nichtssa-
genden Worten nicht weiter abspei-
sen lassen, Karten auf den Tisch!
Produktionsbeschaftigte und indirek-
te Bereiche werden sich nicht ausei-
nander dividieren lassen!

Ein Wachstumsprogramm mit im-
mer weniger Menschen darf es
weder in der Produktion noch in
den indirekten Bereichen geben!

Martin Bott
Betriebsrat
Tel. 67965

Billiger Industriestrom und

seine Folgen

In der alternative 124 kritisierten
wir Berthold Huber, weil er sich ge-
meinsam mit BDA und BDI fir die
weitere Subventionierung der In-
dustrie bei den Energiekosten ein-
gesetzt hat. Nun hat die erste Alumi-
niumhitte wegen der niedrigeren
Stromkosten im Nachbarland dicht
machen muissen. In den Niederlan-
den. 300 Arbeitsplatze futsch!
Kollege Huber, wie findest Du das
nun? In Deiner aktiven Funktionars-
zeit warst Du unter anderem auch
Prasident des internationalen Me-
tallgewerkschaftsbundes. Wir mei-
nen: Im Zusammenhang mit dieser
Funktion héatte Dein Anspruch ein
ganz anderer sein missen. Wer den
nationalen Wettbewerbsvorsprung
derart propagiert, untergrabt nicht
nur die internationale Solidaritat,
sondern macht sich mitschuldig an
der grenzlberschreitenden Arbeits-
platzvernichtung.




Alles gelesen und nichts gelernt!

In den letzten Monaten werden dem Personalausschuss des Betriebsrates (BR) gehauft krankheitsbedingte
Kiindigungsbegehren vorgelegt. Mitarbeiter, die aus Sicht des Unternehmens nicht eingesetzt werden kénnen,
sollen gekiindigt werden. Obwohl der Betriebsrat auf Missstidnde im Umgang mit angeschlagenen MA im Be-
reich, auf schlechte Ergonomie an den Arbeitsplétzen, auf (leider zu wenig) geeignete Arbeitsplatze fiir Kranke
hinweist, erwartet das Unternehmen vom Betriebsrat hierzu eine Zustimmung.

Mittlerweile wei3 doch jeder, dass
krankheitsbedingte Fehlzeiten auch
mit dem FUhrungsstil, mit einseitiger
Belastung am Arbeitsplatz und all
den Faktoren zu tun haben, denen
die Menschen hier bei Daimler auch
ausgesetzt sind.

Bewegung ist wohl Richtung
genug...

Es werden Planer zu ergonomischen
Themen geschult, Fihrungskréafte
auf Seminare zum Thema
.motiviertes Fihren® geschickt, Un-
tersuchungen gemacht und festge-
stellt, dass sich die Fehlzeiten bei
leidensgerechtem Einsatz um zwei
Drittel reduzieren. Aber anstatt Be-
triebsmittel ergonomisch zu planen,
anstatt die Mitarbeiter wie Menschen
zu behandeln nicht nur wie Num-
mern, anstatt leidensgerechte Ar-
beitsplatze zu erhalten und nicht
fremd zu vergeben, ist die einzige
Methode, den Fehlstand durch
Krankheit zu senken, die Mitarbeiter
zu kindigen. Die Verantwortlichen
haben alles gelesen und nichts ge-
lernt.

Besonders befremdlich empfindet
der Betriebsrat die Erkenntnis, dass
in einigen Fallen die Ergebnisse aus
den Gesprachen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement, zur
Kindigungsvorbereitung miss-
braucht werden.

,Wes Brot ich eB’, des Lied ich
sing...?"

In einem Fall wurde mit Hilfe eines
Werksarztes ein Mitarbeiter so unter
Druck gesetzt, dass er Im Personal-
bereich zusammengebrochen, da-
nach weiterhin arbeitsunfahig war
und mittlerweile aus dem Unterneh-
men ausgeschieden ist.

In einem anderen Fall wurde ein Mit-
arbeiter, der an einer Skeletterkran-
kung leidet - wie hunderte anderer
im Werk auch -, vom Werksarzt als
nicht mehr in Vollzeit einsetzbar ein-
gestuft. Das Unternehmen hat ihn
daraufhin nicht mehr beschéaftigt, er
kampft gerade um seinen Arbeits-
platz.

Atteste von Facharzten, die dem WD
vorgelegt werden, werden als Gefal-
ligkeitsatteste bezeichnet. Empfeh-
lungen aus diesen Attesten wird oft
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nicht gefolgt. Mit der Ansage, Atteste
nicht anzuerkennen, werden die Mit-
arbeiter regelrecht gendtigt und un-
ter Druck gesetzt, medizinische Da-
ten und Untersuchungsergebnisse
ihrer behandelnden Arzte dem WD
vorzulegen. )

Werden etwa alle Arzte, die nicht bei
Daimler in Lohn und Brot stehen, fir
unfahig und Scharlatane gehalten?
Oder erweist hier der WD etwa sei-
nem Arbeitgeber einen Gefalligkeits-
dienst?

All den Werkséarzten die den ,Eid
des Hippokrates® im Laufe der Jahre
vergessen haben, empfehle ich das
Genfer Geldbnis, eine moderne Fas-
sung des Eides. Dort steht unter an-
derem, ... ,die Gesundheit meines
Patienten soll oberstes Gebot mei-
nes Handelns sein“ ...(nicht die Inte-
ressen meines Arbeitgebers) “meine
Kolleginnen und Kollegen sollen
Schwestern und Briider sein” ...(lhre
.aeschwister haben schlieBlich die
gleiche Ausbildung wie sie) und im
Schlusssatz , dies verspreche ich
feierlich und auf meine Ehre*! (ohne
Kommentar!)

Welche Rolle hat der Werksérztli-
che Dienst ?

Der WD hat keine Vertrauensarzt-
funktion (wird er hierzu vom Unter-
nehmen missbraucht?) wie z.B. die
Medizinischen Dienste der Kranken-

Schon vergessen? Oder schon liber-
holt wegen dem schn6éden Mammon?

DER HIPPOERATISCHE EIDY
Grischischer Tex!

ea dprobe ool BAmciomide sl Tyl col Merkeees wal

aaf Lrragas Baciper irisihéa Fadour cacd Seaur

Warnd e reriTpow Basdmar

sl Hiou covrarnriing ond cete Faerfe L ml yhoo 76 Bf

alrol ddelessic ¥ e thomy TalTee, §e

fone FeuauHa L
o i sol feprpade, mapet
nepinn uerdleape Toctanoioy s

palsoion FepyTyonuuten T and

xprkfam periiinr,
wal 5 i

korrr L -
drciy mip

dunrpam e yrsonses dr dgehild lneered etk Firasr el splnr
St Bri Enhdoa £E el dir hegeer

a dower B ol sdpene el Bl depdooos ol Sbevheous
Lol de oblle pumue] messde f8snoe Glws, ayess df sal
ar cal vl dpde

A hiPGNTaE, Booepion ¢ trTaTiTe oelkmmTik FarieH

Seiell BOpFETUY 70T SR

Hans-Jiirgen Butschler B" 7,'
Betriebsrat

Tel.: 67960 s
kassen oder der Ren- & gt
tenversicherer, die bei g8
Missbrauchsverdacht
hinzugezogen werden kdnnen.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
einige Betriebsrate und auch ich
kénnen niemandem mehr ruhigen
Gewissens raten, den WD unvorein-
genommen hinzu zu ziehen oder
Befunde und Untersuchungsergeb-
nisse der behandelnden Arzte, dem
WD zur Verflgung zu stellen. Euer
behandelnder Arzt muss die Arbeits-
platze hier im Haus nicht kennen. Er
muss Euren Gesundheitszustand
kennen und daraus die Einsatzmdg-
lichkeiten aufgrund Eurer Erkran-
kung beschreiben.

z.B.: ,...Téatigkeiten im Wechsel von
stehen, gehen, sitzen..." oder
»..eine Belastung von max. x Kg...“ -
wie formuliert werden muss, wissen
Eure Arzte. Der WD hat dann die
Aufgabe zu prufen, ob die Vorgaben
am Arbeitsplatz eingehalten werden
kénnen oder ob eine Umsetzung
noétig ist. Wo Vertrauen missbraucht
wird, sollen nur die notwendigsten
Angaben gemacht werden. Keine
Angst — auch far Daimlermitarbeiter
gilt die freie Arztwahl.

BAG - Urteil gegen herr-

schendes Recht

,Das herrschende Recht ist das
Recht der Herrschenden.” Doch
nicht immer: So entschied das
Bundesarbeitsgericht (BAG) im
Fall einer Krankenschwester,
dass diese nicht entlassen wer-
den darf, wenn sie aus gesund-
heitlichen Griinden keine Nacht-
schicht mehr machen kann. Es
sei dem Arbeitgeber mdglich
und zumutbar, seine Arbeitsab-
laufe so zu andern, dass sie nur
tagsuber beschéaftigt werden
muss. Das gilt dann doch wohl
auch fir industrielle Schichtar-
beiter bei Daimler.
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Kollegen,

Die Wahlplakate sind wieder verschwun-
den, die zum Teil deutlich unter der Gir-
tellinie gefiihrte Wahlkampfschlacht ist
abgeebbt, die Belegschaft hat sich flr
die nachsten 4 Jahre ihren Betriebsrat
gewahlt.

Im Ergebnis nicht viel Neues: Die IG
Metall stellt mit weiterhin 34 Mandaten
eine klare dreiviertel-Mehrheit im Unter-
tirkheimer Betriebsrat. Fiir dieses entge-
gengebrachte Vertrauen mdchten wir
uns an dieser Stelle bei allen Wéahlerin-
nen und Wahlern ausdriicklich bedan-
ken.

Die selbsternannte Opposition teilt sich
die restlichen 11 Mandate auf ihre 4 Lis-
ten auf. Keine dieser Gruppierungen ist
groB genug, um ihrem formulierten An-
spruch, eine wirkliche Alternative zur I1G
Metall zu sein, gerecht werden zu kén-
nen. Politisch véllig unlogische Listenver-
bindungen sind deshalb die Folge: So
wurde der Offensive Metaller und Uber-
zeugte Marxist Volker Kraft von den so-
genannten ,Unabhangigen“ als Gegen-
kandidat zu Wolfgang Nieke als Be-
triebsratsvorsitzender vorgeschlagen
und bekam bei der Wahl dann auch noch
die Stimmen von rechts auBBen, der Liste
Zentrum. Also Koalition von links auBen
nach rechts auBen? Geht's noch? Dieser
prinzipienlose Missbrauch von Wahler-
stimmen lasst alles andere als eine
ernsthafte Betriebspolitik vermuten. Wir
alternative - Kollegen sind jedenfalls
der Meinung dass es keine Alternative
zum Internationalismus gibt. Deshalb
verbietet sich eine Koalition mit der rech-
ten Nationalisten. Wir bleiben bei unse-
rer Meinung: Rechtsradikalismus ist kei-
ne politische Meinung, sondern ein Ver-
brechen!

Kollege Nieke wurde Ubrigens mit 35
Stimmen zum Vorsitzenden gewahlt -
also einer Stimme mehr als die IGM
Mandate hat. Einer der auf der OM-Liste
gewahlten Betriebsrate hat zwischenzeit-
lich seine Fraktion verlassen und ist zur
IG Metall-Fraktion ,Ubergelaufen.

Die Wahlergebnisse in den Werkteilen
zeigen Ubrigens ein vertrautes Bild: Im
~gallischen Dorf‘ Mettingen wurden auch
dieses Mal die mit Abstand besten Er-
gebnisse fir die |G Metall erreicht. Die
offene, kritische, teilweise auch kontro-
verse Diskussion im Betriebsrat, in der
IG Metall und mit den Kolleginnen und
Kollegen hat in Mettingen eine lange
Tradition. Sie hat bezogen auf die Un-
terstiitzung bei Betriebsratswahlen noch
nie geschadet. Die ungeschminkte Kritik
an der Werkleitung und an Vorgesetzten,
die ihre Mitarbeiterinnen schikanieren,
ebenso wenig.

Wir von der alternative wollen des-
halb weiterhin unseren Teil dazu beitra-
gen. Mit einem eindeutigen Gegnerbe-
zug Klartext reden und uns an der Seite
der Kollegen fiir etwas mehr Wiirde in
der Arbeitswelt einsetzen.
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Osterfeierlichkeiten in Rom:

Deutliche Kapitalismuskritik von der Kirche

Der Papst betete mit Zehntausenden
in Rom. So klare und deutliche Stel-
lungnahmen zu Néten und Missstan-
den in der gegenwartigen Welt hort
man immer O&fter von den oberen
Kirchenvertretern (Gebetszitat):

"In der Schwere des Kreuzes wiegen
auch die Ungerechtigkeiten mit, die
die Wirtschaftskrise hervorgerufen
haben. Mit ihren schweren sozialen
Auswirkungen, mit der Arbeitslo-
sigkeit, den Entlassungen, dem
Geld, das regiert, anstatt dem Ge-
meinwohl zu dienen und zu niit-
zen. Mit der Finanzspekulation, den
Selbstmorden vieler Unternehmer,
der Bestechung, der Erpressung,
den Firmen, die das eigene Land
verlassen. Das ist das schwere
Kreuz der Arbeitswelt - die Unge-
rechtigkeit auf den Schultern der
Arbeiter."”

Vorstandsgehalter skandal6s

Der offizielle Prediger des péapstli-
chen Hauses, Raniero Cantalamessa
sagte es zuvor im Petersdom noch
deutlicher: "Von den verbrecheri-
schen Methoden, Geld anzuhiu-
fen mal abgesehen: Ist es nicht
schon skandalds, dass einige Geh-
dlter und Pensionen bekommen, die
50-mal, vielleicht 100-mal so hoch
sind wie der Lohn derer, die in deren
Abhdngigkeit arbeiten? Und die
dann noch die

Absolution gibt‘s
nur noch gegen
soziale Wieder-
gutmachung!

Stimme erheben, wenn es gilt, auf
nur das Geringste zu verzichten, um
einer hbéheren gesellschaftlichen
Gerechtigkeit willen?"

Kirche und Klassenkampf ?

Ich erwarte natirlich nicht, dass der
Papst mit seinen Bischéfen fir uns
stellvertretend den Klassenkampf
fuhrt. Aber die Méachtigen - Manager
wie Politiker - sollten angesichts
solch klarer Worte von weit oben
etwas in sich gehen und ihr unchrist-
liches Handeln {berdenken. Viel-
leicht hilft es ja noch. Als Ablass
empfiehlt sich dann zum Beispiel die
aktive Foérderung der Einflhrung
einer Vermdgenssteuer. Oder wie
war's zur Erlangung des Seelenheils
mit der Wiederherstellung der parita-
tischen Finanzierung der Sozialsys-
teme. Denkbar wére auch ein Sun-
denerlass durch die Abschaffung der
Hartzgesetze zugunsten einer
menschlicheren Lésung und zu Las-
ten der Reichen und Vermdgenden.

Die fir kirchliche Wirdentrager doch
sehr ungeschminkte Kritik nétigt ei-
nem Respekt ab. Ob
sie bei den Mé&chtigen
was auslést, wird sich
zeigen. Ich glaube es
eher nicht.

Michael Clauss f'
Betriebsrat, Tel. 67977
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Groteske um den
Mindestlohn

Die Debatte um einen gesetzlichen
Mindestlohn nimmt immer wahnwitzi-
gere Zige an. Von flachendeckend
konnte ja von Anfang an keine Rede
sein. Aber mit der Diskussion, die
die Arbeitgeber inzwischen flhren
und mit der sie - auch noch erfolg-
reich - Druck auf die Politik auslben,
setzen sie voll auf die Dummbheit
ihres Publikums.

Verlogene Debatte

So wird es nun Ausnahmen fir Ju-
gendliche und Langzeitarbeitslose
geben. Flr Jugendliche, weil sie an-
sonsten den tollen Mindestlohn einer
Ausbildung vorziehen wiirden. Grad
S0, als ob sich die Betriebe mit dem
Schaffen von Ausbildungsplatzen
besonders ins Zeug legen wurden.
Das gleiche gilt fiir Langzeitarbeitslo-
se. Die sind ja deswegen immer
noch langzeitarbeitslos, weil sie
schon in der mindestlohnfreien Ver-
gangenheit nicht eingestellt wurden.

Von € 8,50 kann man nicht leben
Nein, die Debatte um mdglichst viele
Ausnahmen wird von den Arbeitge-
bern gefihrt, um uns ins Hirn zu
dengeln, dass ein Stundenlohn von
€ 8,50 ein ganz toller ist, von dem
der Arbeiter in Saus und Braus leben
und am Schluss reich sterben kann.
Und dass die Unternehmen mit ei-
nem Stundenlohn von € 8,50 an die
Grenze ihrer wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit gehen. Das heiBt fir
unsere Zukunft nichts Gutes.

Kolleginnen und Kollegen, bei uns
verdient jeder Neue und jeder Leih-
arbeiter Uber das Doppelte des ge-
planten Mindestlohns. Damit liegen
sie an der Untergrenze unserer Ent-
geltstruktur. Und trotzdem st fir sie
das Monatsende oft noch weit weg,
wenn das Geld schon alle ist. Und
die Arbeitgeber wollen noch weit
darunter bleiben. Aber nicht mit uns!

Belegschaft wartet immer noch auf Job-Ticket-Zuschuss:

Geiz ist geil beim Daimler-Vorstand

Die Beschéftigten beim zweitgrdB-
ten Stuttgarter Betrieb kdnnen ein
Job-Ticket flir 2-Zonen flur S-Bahn,
Stadtbahn und Busse fiir nur 30€ im
Monat kaufen. Den Rest zum ca.
doppelt so hohen Kaufpreis legt der
Arbeitgeber drauf.

Nein, zu friih gefreut: die Firma heiBt
nicht Daimler AG, die Rede ist von
der Stadt Stuttgart. Beschlossen
hatte dies im Dezember der Stuttgar-
ter Stadtrat, um den Kolleglnnen der
Stadt das umsteigen vom PKW auf
Offentliche Verkehrsmittel schmack-
haft zu machen. In der Stau — und
Feinstaub-Hauptstadt ist das auch
dringend geboten — nicht nur fir bei
der Stadt angestellte.

Laut Oberbirgermeister Kuhn ist das
Jobticket auf dem besten Weg, tber
die stadtischen Betriebe hinaus eine
Erfolgsstory zu werden. Am guten
Beispiel der Stadt seien schon uber
500 private Arbeitgeber interessiert'.
Schén war’s, und fir die Verkehrs-
geplagten Stuttgarter auch ein Se-
gen.

Allein: die beiden gréBten Stuttgarter
Industriebetriebe — Daimler und
Bosch - lehnen es bisher kategorisch
ab, ihren Mitarbeiterlnnen das attrak-
tive Job-Ticket-Angebot der VVS
zugénglich zu machen. Daimler
musste lediglich das Jobticket der
Kolleglnnen mit 10 Euro/ Monat be-
zuschussen, dann verdoppelt die
VVS den Firmenticket-Rabatt von 5
auf 10% . Die Monatskarte wirde
so eine wirklich glnstige Alternative
fur viele Kolleginnen.

Dass die Untertirkheimer Werklei-
tung da mauert, Uberrascht nicht.

Daimler nimmt zwar gern 6ffentliche
Subventionen, wenn’s die eigenen
Geschafte fordert, wie bei Car2Go.
Wenn etwas — wie der Job-Ticket -
Zuschuss — vor allem den Mitarbeite-
rinnen nitzt und dazu auch noch gut
ist fUr die Atemluft in der Stadt, gilt
die Devise: Geiz ist geil.

Friher gab es bei Daimler fur die
Beschéftigten eine vom Wohnort
abhangige Entfernungszulage. Lang
lang ist's her. Sie ist wie das meiste,
wozu der Konzern nicht durch Tarif-
vertrag gezwungen ist, langst wieder
einkassiert, obwohl dieser Fahrgeld-
zuschuss heute hochaktuell wére.
Der Oberblirgermeister sollte also
besser o6ffentlich darauf hinweisen,
dass Werkleitung und Daimler-
Vorstand beim Thema Job-Ticket
alles andere als vorbildlich sind,
statt sich als Gratis-Werber far
Car2Go zu betatigen. Vielleicht
brachte das etwas in Bewegung?

Thomas Adler

Mitglied im Stuttgarter Stadtrat ;
bis Dez. 2012 war Tom Betriebsrat
im Daimler-Werk Untertiirkheim
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