Geschenke fur
Betriebsrate

In einem Paket war am 20.12.2012 der Antrag auf
fristlose Kiindigung des Betriebsratsvorsitzenden
Damiano Quinto aus Trier!



20. Dezember 2012

ERSTER KUNDIGUNGSVERSUCH VON
H&M GEGEN DAMIANO QUINTO

Am 20. Dezember 2012 beantragte H&M das erste Kiindigungsbegehren fiir Damiano Quinto
beim Betriebsrat der Filiale Trier am Domfreihof. Weitere Kiindigungsbegehren folgten am
14. Februar 2013, am 15. April 2013, am 16. Mai 2013 und am 11. Juni 2013. Der Betriebsrat
gab zu keinem dieser Kiindigungsbegehren seine Zustimmung.

Im Kern geht es um die Frage, ob Damiano Quinto Betriebsrate anderer Filialen von H&M beim
Schlichten von innerbetrieblichen Konflikten in so genannten Einigungsstellen unterstitzen
darf. H&M sieht in diesem Engagement eine Nebentatigkeit, die das Unternehmen wegen
angeblichem VerstoR gegen Loyalitatspflichten verbieten mochte.

Damiano Quinto hatte sich im Vorfeld seiner Unterstitzertatigkeit fiir andere Betriebsrate
rechtlich beraten lassen, ob das Nebentatigkeitsverbot in seinem Arbeitsvertrag, auf das sich
H&M in den finf Kiindigungsbegehen bezieht, wirksam sei. Unabhangig voneinander hatten
ihm mehrere Rechtsanwalte bestatigt, dass die Regelung unwirksam ist.

Das Arbeitsgericht Trier sah dies anders und ersetzte am 18. Juni die fehlende Zustimmung des
Betriebsrates und erlaubte H&M, Damiano Quinto fristlos kiindigen zu diirfen. Gegen diese
Entscheidung hat der Betriebsrat Beschwerde beim Landesarbeitsgericht in Rheinland-Pfalz

eingelegt.

hat vor diesem Hintergrund den bekannten Jura-Professor Dr. Wolfgang Daubler um
eine Expertise gebeten. Professor Dr. Daubler hat sich die Argumentation des Arbeitsgerichts
angesehen und ver.di und dem Betriebsrat mitgeteilt: "Die Nebentatigkeitsklausel in dem
Arbeitsvertrag des Kollegen Quinto ist nach § 305 Abs. 1 Satz 2 BGB unwirksam. Obwohl sie
grammatikalisch ganz einfach formuliert ist, ist sie intransparent. Sie macht nicht deutlich, dass
der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Genehmigung hat, wenn die Nebentatigkeit das Arbeits-
verhaltnis nicht beeintrachtigt. Sie leitet den Leser deshalb in die Irre." Zudem sei die vom
Arbeitsgerichts Trier zitierte Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts veraltet.




Unverstandnis duert Professor Dr. Daubler zu der Bewertung des Arbeitsgerichts Trier, dass
Damiano Quinto durch die Unterstiitzung anderer Betriebsrate gegen seine arbeitsvertraglichen
Loyalitatspflichten verstoRRe. Auch als Mitglied von Einigungsstelle sei Damiano Quinto namlich
Teil der Betriebsverfassung. Von Gesetzes wegen miisse er deshalb nach § 76 Abs. 5 Satz 3
BetrVG Beschliisse "unter angemessener Beriicksichtigung der Belange des Betriebs und der
betroffenen Arbeitnehmer nach billigem Ermessen" fassen. Es gelte derselbe Grundsatz, wie
wenn Damiano Quinto in seinem "eigenen" Betrieb in Trier als Beisitzer in einer Einigungsstelle
tatig ware. Ein Loyalitatskonflikt liege somit nicht vor, so Professor Dr. Daubler.

Mit seiner Stellungnahme unterstreicht Professor Dr. Daubler, ein bekannter Herausgeber
verschiedener Arbeitsrechtskommentare, die Auffassung von Damiano Quinto und seines
Betriebsrats.

unterstitzt deshalb weiterhin Damiano Quinto.

Unterstlitzung kommt auch von der Belegschaft in Trier: Am 11. November 2013 fanden fir die
H&M-Filiale in Trier vorgezogenen Betriebsratswahlen statt, bei denen Damiano Quinto trotz
der gegen ihn laufenden flnf Kiindigungsbegehren von seinen Kolleginnen und Kollegen erneut

als Betriebsrat bestatigt wurde.
Zum Jahrestag des ersten Kiindigungsbegehrens gibt diese Zusammenstellung einen Uberblick

- Uber eine gemeinsames Kundenflugblatt (das auch als Online-Petition unterschrieben
werden kann) von ver.di, IG-Metall, DGB und Katholische Arbeitnehmerbewegung

- Uber die bisherigen Solidaritatsbekundungen (zum Beispiel in Trier seitens die AG Frieden)

- Uber eine Demonstration und eine anschliefende Presserklarung der Betriebsratekonferenz
von H&M in Hannover sowie

- Uber die Berichterstattungen in den Medien (Zeitungen, Fernsehen, Radio, Online)

Selbstverstandlich gab es seitens von Versuche, direkt mit der Geschéftsleitung in
Hamburg beziehungsweise mit der Unternehmensleitung in Schweden zu kommunizieren. Alle
schriftlichen Anfragen sind unbeantwortet geblieben.

Juergen.Rinke-Oster@verdi.de (ViSdPG)
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Unserm - Kollege Damiano Quinto




Riuickblick Dezember 2012/2013

Fur den 6. Mai 2013 ladt zu einer Pressekonferenz im Gewerkschaftshaus in Trier ein.

Wie H&M versucht den Betriebsratsvorsitzenden in Trier loszuwerden

Sehr geehrte Damen und Herren,
seit Weihnachten 2012 versucht die schwedische Modekette H&M den BR Vorsitzenden der Filiale in Trier
Domfreihof fristlos zu entlassen.

Inzwischen sind 3 Antrage zur fristlosen Kindigung beim o6rtlichen Betriebsrat in Trier eingegangen. Man
muss von weiteren Antrdagen ausgehen, weswegen sich die Gewerkschaft verdi und die KAB - Katholische
Arbeitnehmer Bewegung in Trier entschieden haben, die Offentlichkeit zu suchen.

Uber Hintergriinde und weitere Planungen méchten wir in einem ersten Gesprach mit den &rtlichen

Pressevertretern informieren.

Neben dem betreuenden ver-di-Gewerkschaftssekretar (siehe unten) werden auch
die Betroffenen Betriebsratsmitglieder von 10.00 bis 11-00 im Trierer ver.di-Biiro,
Herzogenbuscherstralle 52, zur Verfiigung stehen.

Bitte seien Sie so nett und teilen uns kurz via E-Mail mit, ob wir mit lhrem Erscheinen rechnen kdénnen,
vielen Dank.

Fir weitere Informationen stehe ich lhnen gerne zur Verflgung.
Mit freundlichen GriRen

Jurgen Rinke-Oster
Gewerkschaftssekretar

Am selben Tag startet eine gemeinsame
Aktion von ver.di, IG-Metall, DGB sowie
Katholische Arbeitnehmerbewegung.

Durch ein Kundenflugblatt, das auch
online unterschrieben werden kann, soll
die Offentlichkeit Uber das Vorgehen von
H&M gegen Damiano Quinto informiert
werden.

Im Bild: Der Betriebsrat der H&M-Filiale
Trier mit den ortlichen Verantwortlichen
von ver.di und DGB, Jurgen-Rinke Oster
und Christian Schmitz
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Insgesamt unterschreiben 7.000 Menschen die ChONDRIND: & oo movis o
Petition, davon 1.800 online. 5.200 Kunden
werden direkt angesprochen, neben Trier vor

allem in Stuttgart und Augsburg, wo Damiano

Quinto als Schlichter fiir den lokalen Betriebsrat
tatig ist. Viele Unterschriften werden wahrend

Deutschiand

Postieitzahl

der H&M-Betriebsratekonferenz in Hannover

Telefonnummer Warum?

gesammelt. Zahlreiche Kollegen sammeln

Warum unterschreiben Sie?
An: Stefan Persson v (optional)

Unterschriften vor ihren Heimatfilialen. Aus H&M

allen Teilen Deutschlands kommen zahlreiche
Patition von

Solidarititsbekundungen. J - rose s oot e Gy

Wt Brer Unterschrit skzepteren Sie de AQS und

In Stuttgart, wo Damiano Quinto zum ersten
Mal von einen H&M-Betriebsrat als Beisitzer
einer Einigungsstelle ernannt wird, beginnt
die Unterschriftensammlung im Rahmen einer
Mahnwache bereits am 2. Mai 2013.

Darauf aufmerksam geworden schreiben die
Stuttgarter Nachrichten einen ausfihrlichen
Bericht Uber die Situation der Beschaftigten
im Einzelhandel. Die Rheinland-Pfdlzische
Ministerprasidentin Malu Dreyer wird darin
> mit den Worten zitiert: ,,Ich vertraue auf unsere
m{. . : deutschen Arbeitsgerichte, die die Bedeutung

auens voll . . . )
Zaammn arbeckny & der Arbeitnehmermitbestimmung fiir den

sozialen Frieden kennen und fiir Gerechtigkeit
sorgen werden.”
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STUTTGARTER
NACHRICHTEN

Im Einzelhandel reicht oft der Lohn nicht

Viele Verkauferinnen missen ihr Gehalt aufstocken - Ursachenforschung filhrt zu geringen Arbeitszeiten und Tarifunterwanderung

Viele Handelsunternehmen wies.Oliver,
Kik oder Momax unterlaufen den
Tarifvertrag, H&M gewahrt einigen
Mitarbeitem nur wenig lukrative
Teilzeitjobs. Manche Betriebsrate der
Branche fiihrt ihre Arbeit vor Gericht.

VON ANNE GUHLICH

STUTTGART, Damiano Quinto hofft, dass er
seinen Job bei der Textilkette H&M behalten
kann. Die Firma will ihn loswerden. Am
Dienstag steht der Betriebsrat aus Trier vor
Gericht, H&M wirft Quinto vor, nicht im In-
teresse der Firma zu handeln. H&M betont,
manschatze engagierte Betriebsréte. , Juris-
tische Auseinandersetzungen sind die Aus-
nahme.” Quinto will bleiben, weil er als Be-
triebsrat noch viel Arbeit hat: , Immer weni-
Mitarbeiter mlssen immer mehr
pisten.” Er sorgt sich, dass die Verksufer
wegen der Arbeitsstundenzahl und
der niedrigen Lohne im Alter arm werden.
dass Teilzeitjobs, Befris-
e
Mitarbeiter im Einzelhandel betreffen - und
dass dies nicht nur das Problem der Mit-
arbeiter ist. Fiir die Folgen der sogenannten
atypischen Beschaftigung kommt der
Stt{gemhler auf. Menschen, die nicht von
ihrem Gehalt leben knnen, miissen es vom
Staat aufstocken lassen. Im Einzelhandel
haben nach Angaben der i
38 Prozent der BeschaftigtenatypischeJobs.

20 Stunden umfassen. Andere sprechen so-
gar nur von 10-Stunden- Das er-
gibt in der niedrigsten Gehaltsgruppe einen
monatlichen Bruttolohn von rund 800 bezie-
hungsweise 400 Euro. Wer davon Miete in
Stadten wie Stuttgart bezahlen und wo
lich noch Kinder ernhren will, wird
an seine Grenzen kommen. Jedoch: Neben-
jobssiehtdasUntgg:mmaudmlcht gem.
,Bin Nebenjob zu einem Kiin-
- fuhr::§ar sagt Damiano
Quinto. In einem solchen Kiindigungsbe-
gehren heiBt es: , Die Verei zur fle-
xiblen Gestaltung der konkreten Einsatz-
zeitensoll nicht dadurchei wer-
den, dass der mwmm% eine
konfligierende (sich zeitlich iberschneiden-
de, Anm, d. Red.) Nebent4tigkeit in seiner
Einsetzbarkeit beschrénkt wird und die
Arbeitgeberin gezwungen wird, den kiinfti-
gen Einsatz des Arbeitnehmers
nicht mehr an den betrieblichen Erforder-
nissen zu orientieren.” Fir die Mitarbeiter
bedeutet dies, dass sie sich unter Umst4nden
freihalten milssen, damit sie zeitlich flexibel
bleiben, aber im Gegenzug nicht mit einem
auskbmmlichen Lohn rechnen dtirfen.
Immerhin: H&M bezahlt seine Mitarbei-
ter nach Tarif. Arbeitgeber und Gewerk-
schaften beklagen, dass immer mehr Firmen
aus dem Tarifverbund aussteigen.
des Jahres machte Globus mit seinem Tarif-
austritt Schla Vor kurzem folgte die
Hdibicts s, Vil g

denen Firmen erscheint es t, dass
sie sind, daftir aber hiufiger
in den Negativschlagzeilen stehen, obwohl
sie besser zahlen als tariflose Wettbewerber.

Unserer Zeitung liegt der Vertrag eines
Verk4ufers bei der Textilkette s.Oliver vor.
Dieser sieht lediglich Stundenlohn
von 7,50 Euro vor. Bei H&M witrde der Mit-
arbeiter aufgrund seiner Berufsjahre fiir die
gleiche Tétigkeit rund elf Euroin der Stunde
verdienen. s.Oliver bestatigt, dass der Stun-
denlohn von Aushilfen mindestens 7,50 Euro
betrigt - und bezeichnet seine Lohne als
1fair und angemessen”. Auch der Textildis-
counter Kik unterschreitet mit seinem inter-
nen Mindestlohn von 7,50 Euro den tarifli-
chen Mindestlohn von rund 9,30 Euro.

Auch tarifgebundene Firmen
umgehen den Tarifvertrag

Der uns vorliegende Arbeitsvertrag eines
Mitarbeiters des Mobelhersteller Momax
sieht sogar fiir eine Fthrungskraft bei einer
48-Stunden-Woche nur einen Stundenlohn
von 7,50 Euro vor. Der Tariflohn fir diese
Tétigkeit betragt laut Experten
12 Euro. Ein Mémax-Sprecher bietet unse-
rer Zeitung an, den Fall zu prifen. , Hierzu
missten Sie mir aber die Person des Arbeit-
nehmers unserer Unternehmensgruppe mit-
teilen, so der Sprecher. Der Mitarbeiter
mochteaus Angst unerkannt bleiben.

i

Auch tarifgebundene Firmen
den'l‘arlfmtmgw Sombeauftmgmumsgﬁ-'
marktketten wie Rewe fir das Einrdumen

der {iber Werkvertrdge Dienstleister
wiem Instore Logistics aus Ettlingen.
Die Firma zahlte den Mitarbeitern bis Okto-
bernur 8,50 die Stunde. Seitdemsind es6,63
Euro. Das geht aus Arbeitsvertrégen hervor,
diemw%mgvadiegm.mmnnabe-
statigt diesen Stundenlohn fiir Minjobber
und figt hinzu: , Weit tber 80 Prozent unse-
rer Mitarbeiter sind Minijobber.
s geht bei der Warenverraum i
e benehmgswmm%

lichumdas Um-
von den Rollcontainem in die
Lad *, teilt Rewemit. , Diese Aufga-
be lassen wir in manchen Mérkten von ex-
ternen Mitarbeitern vornehmen.“ Rewe
wolle die Stammmitarbeiter entlasten, da-
mit diesich mehrdem Verkauf widmen.
Der rheinland-pfalzische Betriebsrat Da-
miano Quintowill weiter fiir gute Arbeitsbe-
dingungen kémpfen. Einen Tag vor seiner
Gerichtsverhandlung erhalt er dabei Ril-

kennen und fitr Gerechtigkeit sorgen wer-
den”, sagt sieunserer Zeitung. , Zudem habe
ichin einem Schreiben an die Geschaftsfith-
rung von H&M fiir die Einhaltung der
Arbeitnehmerrechte geworben.




STUTTGARTER
NACHRICHTEN

H&M im Kiindigungsbegehren vertretene Rechtsaufassung a
andere Teilzeitkrafte mit flexiblen Arbeitszeiten betrifft, die
einem Nebenjob nachgehen missen. Darliber hinaus betrifft
die von H&M in dieser Scharfe erstmals formulierte Ansicht
den Steuerzahler, wenn plétzlich Menschen unterstiitzt werden
miussen, die mehr arbeiten wollen, aber nicht dirfen, weil
dadurch ihre Flexibilitat eingeschrankt wird.

H&M teilt im Kiindigungsbegehren fiir Damiano Quinto dem
Betriebsrat am 20.12.2012 wortlich mit:

»Wir sind vorliegend auch nicht verpflichtet unser
Einverstandnis zur Nebentatigkeit von Damiano als externer
Beisitzer in Einigungsstellensitzungen anderer Filialen zu
erteilen, da berechtigte Interessen beeintrachtigt sind. Die
Nebentatigkeit von Damiano beeintrachtigt schon jetzt massiv
seine arbeitsvertraglich vorgesehene und durch das Neben-
tatigkeitsverbot flankierend abgesicherte Einsetzbarkeit.”

Eine ,,massive” Beeintrachtigung moglicher Einsatzzeiten von
Montag bis Samstag besteht fir H&M darin, dass Damiano
Quinto im Dezember an einer einzigen Einigungsstellensitzung
teilnahm - bei einem Uberstundenstand von 76 Stunden sowie
13 nicht genommenen Urlaubstagen!




In Augsburg ist die Solidaritdt besonders groR. Zum ersten ist die Teilnahme von Damiano Quinto an der
Einigungsstelle der Filiale 771 Augsburg der Grund, warum H&M am 20. Dezember 2012 beim Betriebsratin
Trier ein Kiindigungsbegehren einreicht. Zum
zweiten ist Damiano Quinto im Jahr 2012 als
Mitglied des Gesamtbetriebsrates aktiv bei den
Interessen- und Sozialplanverhandlungen fir
zwei Augsburger H&M-Filialen beteiligt. Zum
dritten sollten 2008 in einer kleinen Augsburger
H&M-Filiale die Betriebsratsvorsitzende und ihre
Stellvertretung ebenfalls gekiindigt werden. Aus
diesen Erfahrungen heraus werden - wie hier im
Bild - die Tarifauseinandersetzungen in Bayern
genutzt, um sich mit dem Betriebsratskollegen
Damiano Quinto zu solidarisieren.

Handel berichtet dartber.

VER.DI HANDEL NR. 2 | JUNI 2013
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sist nicht das erste Mal, dass Hennes
& Mauritz ein unbequemes Betriebs-
ratsmitglied aus dem Unternehmen

drangen machte. Im Umgang mit Kol-

leginnen und Kollegen, die sich fur die
Interessen der Belegschaft engagieren,

| werden oft harte Bandagen angelegt. |

Dagegenrichtet sich erneut dffentlicher

gesammelt.
| Betriebsrat zu unbequem?

Damiano Quinto, Betriebsratsvorsitzen-
der bei der Modekette in Trier und dort
seit 1999 beschaftigt, hat bereits einige
Erfahrungen in dieser Hinsicht machen
missen, konnte aber bisher alle Angriffe
auf sich abwehren. Jetzt will H&M in
seinem Fall offenbar endgtiltig Tatsachen

beim Betriebsrat beantragt, dieser mo-
ge einer auBerordentlichen und frist:
losen Kiindigung zustimmen. All diese
Antrage blieben ohne Erfolg, weshalb

37

der Streit vor Gericht geht. Es soll nach |

schaffen: Bereits zum vierten Mal seit |
Dezember 2012 hat der Arbeitgeber |

‘PROTEST UND SOLIDARITAT M

Protest und es werden Unterschriften

dem Willen van H&M mit seinem Votum |

die fehlende Zustimmung ersetzen. Der
Termin ist fir den 18. Juni geplant.

ARIFVERHANDLUNGEN BEI ADLER

¢
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In das Visier der ortlichen und zentra-
len Geschaftsfuhrung ist Damiano zu-
letzt wegen seiner Tatigkeit als Beisitzer
in so genannten Einigungsstellen fur
verschiedene H&M-Filialen geraten. Dort

sollen laut Betriebsverfassungsgesetz -

Meinungsverschiedenheiten zwischen
dern Arbeitgeber und dem jeweiligen
Betriebsrat beigelegt werden. Konkret
geht es gerade um Fragen der Arbeits-

DEM BETRIEESRAT DAMIANO

= AL YL A
solidarische H&M-Kolleginnen imMai bei einer Streikaktionin Augs-

zeitgestaltung vor Ort, zum Beispiel in

Augsburg, Herford und Wilhelmshaven.
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FOTO: HUBERT THIERMEYER

Damianos Anregungen zu einem Ar-
‘beitszeitmodell, das den tariflichen Még-
lichkeiten entspricht, haben bei H&M
eine ausgesprochen skandalose Reakti-
on hervorgerufen. Ihm wird vorgewor-
fen, sich mit seiner Meinung gegen »die
wirtschaftlichen und organisatorischen i
Interessen« des Arbeitgebers eingesetzt !
2u haben. So habe er u.a. einen Rhyth- |
mus vorgeschlagen, wonach Beschaf- |
tigte jeweils an zwei Samstagen arbeiten |
und zwei arbeitstreie Samstage haben. |

IM FOKUS: ZALANDO UND ANDERE

QUINTO

»Auch H&M muss endlich begreifen,

dass demokratische Rechte und Mei-

| nungsfreiheit nicht am Eingang zur Fi-
liale oder vor einer Einigungsstelle auf- |
hérenx, kritisiert Astrid Rogge-Musall, |

die bei ver.di auf Bundesebene fur das

Unternehmen zustandig ist.

Kunden sind solidarisch

Die Solidaritdt mit Damiano, der auch ]

. dem Gesamtbetriebsrat und dem euro-
| paischen Betriebsrat angehort, sowie der
| Protest gegen die Vorgehensweise von |
. H&M sind in den letzten Wochen und |
| Monaten starker geworden. So gibt es

" inTrier immer wieder Mahnwachenund -
| Kundgebungen, an denen sich neben
! ver.di auch die drtliche |G Metall, der
DGB und die Katholische Arbeitnehmer- :

Bewegung beteiligen. Sie sammeln re- |

gional und auch bundesweit Unterschrif-
ten von Kunden, mit denen die Ge-

schaftsfuhrung von Hennes & Mauritz .

in Hamburg aufgefordert werden soll, :

die Kuindigungsantrige gegen den Trie-

rer Betriebsratsvorsitzenden zurlckzu-
nehmen. Das forderten bei Redaktions-
schluss auch mehrere tausend Unterstit-
zerlnnen einer Internet-Petition.
ANDREAS HAMANN

Kundenflugblatt und Unterschriftenlisten:

http:teinzelhandel.verdi.defunternehmen/ i

hennes_mauritz
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In Trier handelt ein breites Biindnis, daswon
den Gewerkschaften ver.di, IG-Metall, DGB und
Katholische Arbeitnehmerbewegung (KAB) tiber
die Katholische Studierende Jugend (KSJ) bis zur
AG Frieden Trier reicht.

Gemeinsam mit dem Betriebsrat werden bis zum
18. Juni 2013 regelmalig Unterschriften vor der
H&M-Filiale am Domfreihof gesammelt.
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nurin Bangladesch, sondern auch
de.

Von Bruno Sonnen

Beim Weltbiirgerfriihstiick am 25. Mai in Trier

bedankte er sich bei der Theatergruppe der Ar-
beitsgemeinschaft Frieden (AGF) Trier fiir die

Unterstiitzung, und diese Solidaritit kann er

in diesen Tagen auch selbst gut gebrauchen,
Denn Damiano Quinto, Betriehsratsvorsitzen-
der bei Hennes & Mauritz (H&M) in Trier und

Mitglied im Gesamtbetriebsrat der schwedi-
schen Modekette in Deutschland, hat scine

fristlose Kiindigung auf dem Tisch liegen.

Doch der Reihe nach. Der verheerende Brand,
der in einer Textilfabrik in Bangladesch tiber
1000 Tote forderte, hat vor wenigen Wochen
der Welt noch einmal drastisch vor Augen ge-
fithrt, unter welchen teils menschenunywiir-
digen Bedingungen unsere Kleidung oft her-
gestellt wird, Die Katastrophe hatte auch zu
einer Welle des Protests gefiihrt. In Trier hatte

e StraRenthe-
chiift auf dem
igen Arbeitsbe-
en’ briken in Bangla-
desch, wo auch H&M herstellen Lisst, hinge-
wiesen. Nicht zuletzt unter dem Eindruck der
weltweiten Aufmerksamkeit unterschrieben
kurze Zeit spiter iiber 30 Unternehmen der
Bekleidungsindustrie eine neues Abkommen
fiir mehr Gebdudesicherheit und Brandschutz
in der Textilindustrie in Bangladesch und er-
fiillten damit auch eine Forderung der ,Kam-
pagne fiir saubere Kleidung”, die sich seit lan-
gem fiir die Rechte der Textilarbeiterinnen und
-arbeiter einsetzt (Trdger der Kampagne sind
unter anderen auch mehrere katholische Ver-
binde). Auch H&M hat das Abkommen unter-
schrieben. Uber die StraRentheateraktion kam
Damiano Quinto in Kontakt mit der AGF und
berichtete beim Weltbiirgerfriihstiick tiber sein
und Arbeitnehmerrechte - hier und in Bangla-
desch. Quinto ist auch Beisitzer in so genann-
ten Einigungsstellen, und in der Kindigungs-
begriindung heifit es, er habe dabei , nicht die
wirtschaftlichen Interessen der Firma H&M

S

vertreten”. Muss er aber wohl auch nicht,
denn das Betriebsverfassungsgesetz sehe vor,
,dass ein Beisitzer auf Arbeitmehmerseite, auch
wenn es sich um einen Beschéftigten handelt,
immer weisungsfrei ist”, heiBt es bei der Ge-
werkschaft ver.di. Jetzt wird man sich am 18,
Juni bei der éffentlichen Verhandlung am Ar-
beitsgericht Trier wiedersehen.

HéM schitze engagierte Betriebsrate, betonte
eine Unternehmenssprecherin auf , Paulinus"-
Anfrage, auf laufende Verfahren gehe man
aber ,zum Schutz des Mitarbeiters” nicht ein.
Ver.di hat eine Unterschriftenaktion fiir Quinto
gestartet (Kontakt: Jiirgen. Rinke-Oster@verdi.
de), weitere Infos: www.agf-trier.de und www.
sauberekleidung.de.

Diesen Artikel hat uns freundlicher weise Bru-
1o Sonnen vom Paulinus, der Wochenzeitung
im Bistum Trier zur Verfiigung gestellt. Er er-
schien am 16. 6. 2013

Folgende Gruadresse erreichte uns kurz vor
dem Prozess:

An die Arbeitsgemeinschaft Frieden: ,Wir,
die Gewerkschaftsmitglieder Marina, Daniela,
Sandra, David und Damiano, die den Betriebs-
rat der H&M-Filiale Trier bilden, bedanken
uns herzlich bei der AG Frieden, Gemeinsam
mit der Katholischen Arbeitnehmerbewegung
(KAB) haben wir bislang hunderte von Unter-
schriften gegen die beabsichtigte Kiindigung
des Betriebsratsvorsitzenden sammeln kén-
nen. Gemeinsam stehen wir fiir menschenwiir-
dige Arbeitsbedingungen entlang der Produk-
tionskette von Bangladesch bis Trier”

Die Strassentheatergruppe der AGF hat tibri-
gens nicht nur vor einer Filiale von HéM, son-
dernauch vor weiteren Bekleidungsgeschaften
wie C&A, Kauthof, KIK etc. Theaterstiick auf-
gefiihut und sich an Kundgebungen von verdi
beteiligt und viele Fiyer zum Thema verteilt.

In einem Rundbrief der AG Frieden Trier wird fir
Sozialstandards entlang der Produktionskette won
Bangladesch bis Trier geworben.

4,

Darin heiflt es:

o, Die Welt zu fairandern” beginnt mit dem,
was du trégst.

o DU hast die Wahl: entweder DU bleibst ein
Verbraucher, der Ungerechtigkeit

o toleriert, oder DU entscheidest dich dazu,

anders zu handeln:

Achte immer auf die Herkunft deiner Klei-

dung. Frage nach wo und wie produziert

wird und mache deutlich, dass du es an-

ders wiinschst.

Schicke Protestbriefe an die Firmen, die un-

ter solchen Arbeitsbedingungen ihre Klei-

dung produzieren Jassen (Kontaktiere uns,

um Protestbriefe per Mail zu bekommen).

Konsumiere weniger und bewusst - ,immer

mehr” ist zu viel! Lerne, dich mit dem Not-

wendigenzufrieden zu geben.

Kaufe Fair - die Alternativen existieren ganz

in der Nahe. In Trier z.B. Weltladen, Flax Na-

turtextil, Friiulein Prusselise, Tante Guerilla,

hong and friends...

o Versuche Produkte mit Biobaumswolle bzw.

mit dem Label der , Fair Wear Foundation”

zu kaufen.

Kaufein Second-Hand Shops —giinstiger und

ressourcenschonender!

Tausche oder gib deine Kleidung an ande-

Te weiter.

Fiir weitere Infos und Fragen, oder wenn du

auch an Konsumkritischem StraBentheater in-

teressiert bist, melde dich unter: ditlinde.cla-

vier@gmail.com

Markus Pfliiger

P.5.: wie der Prozess gegen dic Kiindigung des

Betriebsrates ausging? Schlecht, siehe Bericht

im Volksfreund und auf 16vor.de, Infos auch

auf der Seite von verdi. Die Kiindigung des Be-
triebsrates von H&M sei rechtens, so die Trie-
rer Richterin. Doch verdi wird in Berufung ge-
hen, wir driicken weiterhin die Daumen, dass

H&M mit seiner arbeitnehmerfeindlichen Po-
litik sich gerichtlich nicht durchsetzen kann.




Das Medieninteresse fiir die beabsichtigte Kiindigung von Damiano Quinto ist gro. Neben Berichterstattungen
im Trierischen Volksfreund, im Wochenspiegel und in 16 VOR stehen mehrmals Kamerateams vor der Filiale, um
im SWR oder auf ver.di. online die Offentlichkeit zu informieren.

Der Film von findet sich unter

http://www.verdi.de/themen/geld-tarif/tarifverhandlungen-handel-2013/++co++6fdd5f5c-d1be-11e2-b8ff-
0019b9e321cb



http://www.verdi.de/themen/geld-tarif/tarifverhandlungen-handel-2013/++co++6fdd5f5c-d1be-11e2-b8ff-0019b9e321cb
http://www.verdi.de/themen/geld-tarif/tarifverhandlungen-handel-2013/++co++6fdd5f5c-d1be-11e2-b8ff-0019b9e321cb

dtietischer Bolksfreund

Streit um Mitbestimmung bei H&M-Filiale Trier

Gewerkschaftssekretir Rinke-Oster sieht Meinungsfreiheit gefahrdet - Konzern wehrt sich gegen Vorwiirfe

Die Dienstleistungsgewerkschaft
Verdi attackiert die Modekette
Hennes & Mauritz (H&M) in Trier.
Das Unternehmen behindere die
Betriebsratsarbeit. Mit der fristlo-
sen Kiindigung des Betriebsrats-
vorsitzenden habe H&M das Gre-
mium unter Druck gesetzt. H&M
mdchte sich ,zu einem laufenden
Verfahren auch aus Schutz fiir den
Mitarbeiter nicht dufern”, sagt
H&M-Pressesprecherin Swetlana
Ernst unserer Zeitung.

Von unserem Redakteur
Heribert Waschblsch :

Trier. Verdi fahrt schwere Ge-
schiitze gegen den schwedischen
Modekonzern H&M auf, In Trier
hat das Unternehmen den Be-
triebsratsvorsitzenden Damiano
Quinto fristlos gekiindigt. Seit der
Eréffnung der H&M-Filiale 1999
in Trier gehort Damiano Quinto
zum Stammpersonal der Mode-
kette. 2004 griindete der junge
Mann den Betriebsrat mit und ist
seit Jahren Betriebsratsvorsitzen-
der. Nun méchte H&M den Mitar-
beiter loswerden und hat ihm im
Dezember eine fristlose Kiindi-
gung ausgehdndigt. Der Betriebs-
rat aber hat der Kiindigung wider-
sprochen.

Besonderer Schutz

Denn so einfach konnen Betriebs-
ratsmitglieder in Deutschland
nicht gekiindigt werden. Eine or-
dentliche Kiindigung ist nur wirk-
sam, wenn dieser der Betriebsrat

zustimmt oder, wenn die Zustim- .

mung verweigert wird, ein Ar-
beitsgericht auf Antrag eine soge-
nannte  Zustimmungsersetzung

ausspricht. Am 18, Juni ist beim
Arbeitsgericht Trier dafiir ein Ver-
handlungstag angesetzt. Doch das
Unternehmen hat inzwischen den
Mitarbeiter zum zweiten (Febru-

ar) und zum dritten Mal fristlos .

gekiindigt. ,Das ist eine absolute

Frechheit, sagt Verdi-Sekretdr a

Jiirgen Rinke-Oster.

Kein Einzelfall: Immer wieder
streiten Verdi und H&M iiber Be-
triebsratsarbeit und Mitbestim-
mungsrechte. Vor-allem &rgern
den Gewerkschafter die angefiihr-
ten Beweggriinde in dem Kiindi-
gungsschreiben. Unter anderem
gehe es um die Tétigkeit von Quin-
to in Einigungsstellen des Kon-
zerns. Von den 408 H&M-Filialen
in Deutschland haben laut Verdi
nur etwa 120 einen Betriebsrat.

Immer wieder Konflikte

Bei Auseinandersetzungen zwi-
schen  Arbeitnehmervertretung
und Arbeitgeber kommt es immer
wieder zu Konflikten, die iiber ei-

ne solche Einigungsstelle geklirt:

werden, Fiir die Arbeitnehmer ha-
be Quinto, der auch Mitglied im
Gesamtbetriebsrat ist, an Eini-
gungsstellenverfahren teilgenom-
men. ,Nun stehen wohl Damiano
Quintos Argumente der Unter-
nehmensleitung im Weg", regt
sich Rinke-Oster auf. ,Es heiflt in
der Kiindigungsbegriindung, der
Betriebsrat Quinto habe als Beisit-
zer der Einigungsstelle ,nicht die
wirtschaftlichen Interessen der
Firma H&M vertreten’, so der Ge-
werkschaftssekretar,

Bei den iibrigen Betriebsrats-
mitgliedern stoft die Kiindigung
auf Unverstindnis. ,,Anscheinend
geht es darum, hier den ganzen Be-

Verdi-Gewerkschaftssekretar Jiirgen Rinke-Oster (Iin) und der DG-Chef Christian Z. Schmitz (rechts) krltlsier

H&M. Die beiden Gewerkschafter umrahmen die H&M-Betriebsratsmitglieder Sandra Weil, Daniela Lukic, Damiano

Quinto, Marianne Frauhoffer und David Berg.

triebsrat zu verunsichern®, sagt
ein Mitglied. Schon in der Vergan-
genheit fithlten sich die Mitglieder
oft unter Druck gesetzt. Bei einer

‘Betriebsratswahl habe das Unter-

nehmen die Zeiten, die der Wahl-
vorstand fiir die Vorbereitung der
Betriebsratswahl
nicht anrechnen wollen, ,Der
Lohn wurde einfach einbehalten,
und erst, als ein Arbeitsgericht
dies beanstandete, bekamen die
Leute ihr Geld, so Rinke-Oster.
Bei einer anderen Wahl habe die
Geschaftsfithrung fiir die Wahl ng-
tige Unterlagen nicht bereitge-
stellt. Die Arbeitnehmer stellten
einen Strafantrag gegen den da-
maligen Filialleiter, den sie, nach-
dem.die Wah! ordnungsgeméf an-

einbrachte, -

TV-FOTO: HERIBERT WASCHBUSCH

gelayfen sei, zuriickgezogen hat-
ten. ,Es ist wichtig, dass Mitarbei-
ter sich nicht alles gefallen lassen
und fiir jhre Rechte kimpfen*, sagt
auch der DGB-Chef fiir die Region,
Christian Z. Schmitz, Der DGBwill
Verdi und die Betriebsréte bei ih-
rem Kampf unterstitzen. ,Wir
werden uns in der Region fiir Mit-
arbeiterrechte und Menschen-
rechte einsetzen®, sagte Schmitz.
Auch Verdi kimpft fiir den Trierer
Betriebsratsvorsitzenden.

Mit einer Unterschriftenaktion
bei Betriebsréten, Gewerkschafts-
mitgliedern und H&M-Kunden
mochte Verdi gegen die Unterneh-
mensentscheidungen  vorgehen.
,Wir rechnen mit 5000 Unter-
schriften®, so Rinke-Oster. Zudem

plant Verdi Mahnwachen oder In-
fostande vor der Trierer H&M-Fi-
liale,

Keine Bewertung des Verfahrens

H&M méchte sich zu dem laufen-
den Verfahren in Trier nicht &u-
Rern. ,Das tun wir auch, um Mit-
arbeiter zu schiitzen. Zudem ha-
ben wir bereits frith der Gewerk-
schaft Verdi ausfiihrlich geant-
wortet und unsere Sichtweise dar-
gestellt, sagt H&M-Pressespre-
cherin Swetlana Ernst dem TV.
H&M gehore zu den Konzernen in
der Branche, die tarifgebunden
seien, ,gegen den allgemeinen
Trend“, Und die Entscheidung, ei-
nen Betriebsrat zu griinden, wiir-
den die Mitarbeiter treffen.



NeuePresse

H-&-M-Betriebstate planen Dem:

Arbeftnehmervertreter aus deutschen Filialen kitisieren Druck auf Kollegen

HANNOVER. Uber 200 deut-
sche Betriebsrate der schwedi-
schen Textilkette Hennes und
Mauritz (H&M) tagen seit gestern
in Hannover. Vor der Versamm-
lung im Hotel Domero wollen die
Arbeitnehmervertreter heute die
Geschéftsleitung begriBen und
dabei auf Vorgange in Trier und die

: aktuelle Tarifrunde im Einzelhan-

delaufmerksam machen, teilte die
Gewerkschaft Verdi mit.

Hintergrund seien unter ande-
rem mehrere fristlose Kindigun-

.gen des Trierer Betriebsratsche-

fes Damiano Quinto, die heute im
Amtsgericht Trier verhandelt wer-
den. In der Kiindigungsbegriin-
dung heiBe es, Quinto habe als
Beisitzer einer Einigungsstelle
Jnicht die wirtschaftlichen Inte-
ressen der Firma H&M vertre-
ten”, so die Gewerkschaft weiter.
Quinto habe sich jedoch lediglich

ruft wahrend der jahrlichen Betriebsrateversammlung
am 18. Juni 2013 in Anwesenheit der H&M-Geschéftsleitung zu
einer Protestaktion auf.

192 Betriebsrate folgen diesem Aufruf und bilden einen Protestzug
in die Innenstadt von Hannover. Lautstark und ausgestattet mit
Transparenten fordern sie die Riicknahme der drohenden
Entlassung von Damiano Quinto. Daflir sammeln sie wahrend der
zentralen Kundgebung vor der H&M-Filiale in der GeorgstraRe in
kurzer Zeit 600 Solidaritdtsunterschriften. Am Ende steht eine
Pressemitteilung der Betriebsrate, die Meinungs- und Redefreiheit

im Unternehmen verlangt.

fir ein Arbeitszeitmodell entspre-
chend den tarifichen Maglichkei-
ten eingesetzt, Erst kirzlich habe
ein Amtsenthebungsantrag der
Firma H&M gegen ein komplet-
tes Betriebsratsgremium in Ber-
fin zurlickgezogen wercen mils-
sen, verwies die Gewerkschaft auf
dauernde Auseinandersetzungen
bei H&M um Arbeitnehmerver-
tretungen. Auch dieser Betriehs-
rat habe sich fir gesundheitsfor-

dernde Arbeitszeiten eingesetzt.
Das Unternehmen &uBerte sich
nicht dazu.

Die Betriebsrate wollen heute mit
einer Demo vor dem H-&-M-Biroin
der GeorgstraBe 31-33 ihren For-
derungen bei irem néchsten wich-
tigen Thema Nachdruck verleihen,
Bei den laufenden Tarifverhandlun-
genim Einzelhandel geht es um die
Erhdhung der Gehélter um je einen
Euro die Stunde,

|
|
!
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Als politische Protestaktionen fiir Rede- und Meinungsfreiheit wird
die Geschaftsleitung von H&M mit Anonymus-Masken und dem
Motto ,,Wir alle sind Damiano“ begriif3t.




PRESSEMITTEILUNG

H&M-Betriebsrate kampfen um ihr Recht
auf Meinungsfreiheit

Am 18.06.2013 demonstrierten 192 H&M-Betriebsrdte in Hannover
fir ihr Grundrecht auf freie MeinungsdauBBerung. Ausléser war die
beabsichtigte Kiindigung des Betriebsratsvorsitzenden aus Trier.
Die Stellung einer Strafanzeige gegen die Geschiftsleitung wird
gepriift.

Hannover, 20.06.2013: Die Gewerkschaft ver.di rief in Anwesenheit der
H&M-Geschaftsleitung kurzfristig zu einer Protestaktion im Rahmen der
jahrlichen Betriebsrateversammliung auf. 192 Betriebsrate folgten
diesem Aufruf und bildeten einen Protestzug in die Innenstadt. Lautstark
und ausgestattet mit Transparenten forderten sie die Rucknahme der
drohenden Entlassung des Betriebsratsvorsitzenden Cosimo-Damiano
Quinto. Dafur sammelten sie wahrend der zentralen Kundgebung vor
der H&M-Filiale in der Georgstralie in kurzer Zeit 600 Solidaritatsunter-
schriften von Bilrgern.

Zeitgleich fand in Trier vor dem Arbeitsgericht die Verhandlung statt, da
das Gremium des betroffenen Betriebsratsmitglieds der Kandigung wi-
dersprochen hat. Seit Dezember 2012 versucht die Modekette H&M
Quinto mit der Begrindung zu kindigen, dieser vertrete auf Seiten der
Arbeithehmer Meinungen, die den wirtschaftlichen Interessen der
schwedischen Firma entgegen stinden. Insofern sei er illoyal. Nach
Auffassung der Betriebsrate ist dies der vorlaufige Hoéhepunkt des
langjahrigen Versuchs, diese systematisch in der Ausfuihrung ihres Am-
tes zu behindern. Gegen die diffamierenden AulRerungen der Ge-
schéaftsleitung gegentber Quinto prufen die Betriebsrate eine Strafan-
zeige zu stellen. Deshalb rufen sie zu einem breiten Bundnis aus Bur-
gern, Gewerkschaften und Politik auf. Quinto hierzu: ,Die Betriebsrate
sind die letzte Bastion der Rede- und Meinungsfreiheit in den Betrieben,;
wenn diese fallen, gibt es dort keine Demokratie mehr.”

Die Teilnehmer der H&M-Betriebsriateversammlung 2013
Vertreter aus 114 Betriebsratsgremien der Firma H&M

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Thomas Berndt (stellv. GBR-Vorsitzender)
Georgstr. 31 — 33, 30159 Hannover

Tel: 0511 — 30 77 531 / Fax: 0511 — 30 77 527

GBR-Buro H&M:
Rungedamm 38, 21035 Hamburg
Tel: 040 — 23 85 65 522/523 / Fax: 040 — 23 85 65 982

E-Mail: thomas.berndt@hm.com
Bildmaterial in Druckqualitat und den Text in digitaler Form
erhalten Sie unter dem oben angegebenen Kontakt.
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Parallel zu den Protestaktionen in
Hannover werden vor dem Eingang
der Trierer H&M-Filiale rund 6.000
Unterschriften niedergelegt. Damit
wird ausgedriickt, dass niemand
die Filiale betreten kann ohne diese
Meinungen ,,mit Fiillen zu treten”.

Vor den Verhandlungen am Trierer
Arbeitsgericht werden die ersten
Interviews gefiihrt.
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NACHRICHTEN AUS TRIEE

H&M entsorgt Unterschriften

Meidungen | 1. Junl 2013 | Lesettre! scheten

TRIER. Gewerkschafter und Mitgieder des Betriebsrats am Trierer Standort von
Hennes & Maurftz haben heute Vormitag Listen mit Unterschrtten gegen die
beabsichtgie KONIgung enas Arbetnehmervertreters “toemeicnt”.

Die schwedische Mocdekestte hat Damiano Quinto mittierwele die fonfte KOndigung
Zukommen I3ssen, auerdem hat das Untemehmen das Trierer Arbefisgericht
angenufen um S0 Zu emeichen, 03ss der Betriedsrat dem KOndigungsbagenren ger
GeschansTnnng gegen dan Vorsizenden der Arbetnehmernvertretung doch noch
Zustimmen muss (wir benchiteten). Der Fall wurde am Mittag verandelt, ob es
heute schon eine Entscheidung gaban wird, Ist aliendings noch ungewiss.

In gen vergangenan Wochen hatten Mtgleder der Gewerkschart Ver d sowte 0es
Trierer Bevlebsrats von HEM In der FUgangerzone die Unterschnfien gesammelt
Nach Gewerkschafisangaben unterzeichneten hieme! Insgesamt menr s £.000
Menschen. Am Dienstagmorgen Kkiebten Listen vor dem Eingangsoereich der Filale
am Hauptmarkt auf dem Boden, auch an Schaufenstem fanden sich Exemplare.
Der Filallelter reagierte umgehena. sammeite gemeinsam mit zwel Mtarbeitem de
Listen ein und entsorgie sie noch vor Ort.

“ich hatie nicht camit gerechnet, dass die 03s alles nur wegwerfen und nicht mal
einen Biick auf die Usten werfen”, erklarte Marina Frauenhoffer, stellvertratence
Berriebsratschefin gegendber 10vor. Sie sel enttauscht Ober das Vorgenen der
Verantwortichen. Dass dle Listen nicht wie sonst Gdiich schilcht Gbergeden,
sondem der Eingangsberaich mit inen gepfiastert wurde, bagrindete Jirgen
Rinke-Osier von Ver.dl mit der gro@eran Wirkung der Akfion: “Wir woilten einfach
geutlich machen, wie visle Unterschriften zusammenkamen und wie grod damit
auch dle Uniersilizung 1r unser Anllegen ist”. Der Fllalleiter von HEM In Trier
wolte sich nicht zu ger Aktion Juiem.



Auch nach dem erstinstanzlichen Urteil des Arbeitsgerichts Trier ist das 6ffentliche Interesse
an die von H&M beabsichtigte Kiindigung von Damiano Quinto grof$. Am 25.06.2013 wird ein
Bericht im SWR ausgestrahlt.

Im Rahmen eines Organizing-Seminars von in Lage-Horste verabschieden 60
haupt- und ehrenamtlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine Resolution, die von
work watch veroffentlicht wird. Mit dem Gerichtsurteil beschéftigt sich in den folgenden

Monaten ausfiihrlich LabourNet Germany.

B = EP A+

Textilhersteller H&M
Betriebsrat kampft weiter

Damiano Quinto ist ein engagierter Mann: Als Betriebsrat von H&M in Trier
kampfte er stets fiir seine Kollegen, schulte andere Betriebsrate - und

wurde entlassen. Der Konzern warf ihm vor, dies ohne Genehmigung getan
zu haben. Nun streitet er vor dem Arbeitsgericht um sein Recht. @ Betriebsrat kampft um

seine Arbeitsstelle

Damiano Quinto ist ein engagierter
Mann. Als Betriebsrat von Hennes und
Mauritz kampft er fiir seine Kollegen.
Und genau das hat ihn jetzt seinen Job
gekostet. Doch Quinto will
weiterkampfen.

SWR Landesschau Rheinland-Pfalz,
25.6.2013 | 3:16 min

Sind Betriebsrate bei H&M nicht gerne gesehen?

Seit 14 Jahren arbeitet Damiano Quinto als Verkaufer bei Hennes und Mauritz. Als
H&M in Trier erdffnete, war er noch am Studieren und freute sich auf einen Job bei
der hippen, lockeren Modekette. Quinto engagierte sich von Anfang an im
Betriebsrat, er wurde sogar zum Vorsitzenden gewéhlt. Nur wie lange er hier noch
arbeiten darf, ist ungewiss.

"Ich darf noch arbeiten, bzw. ich darf noch Betriebsratsarbeit leisten. Auf der Flache
im Verkauf darf ich nicht arbeiten”, erklart er. Raus aus dem Verkauf heiBt weg von e Betriebsréte-Mobbing
den Kollegen - praktisch kaltgestellt. bei H&M

Gegen den Willen der Geschiftsleitung

Das Textilunternehmen H&M soll
unliebsame Betriebsrate schikanieren
und mobben. In Trier will H&M dem
Betriebsratsvorsitzenden Damiano
Quinto kiindigen. Kollegen und verdi-

Vertreter starteten nun eine
6.000 Unterschriften haben seine Kollegen dagegen gesammelt. "Das bedeutet mir Unterschriftenaktion fiir Quinto.

ungemein viel - gerade was der Betriebsrat geleistet hat. Ich muss wirklich sagen,
absolute Charakterstéarke, wenn sich ein einzelnes Betriebsratsmitglied hinstellt und
Unterschriften sammelt - Hochachtung!", freut sich Quinto.

"Die halbe Belegschaft freut sich, wenn man mich sieht. Die andere Halfte ... Das lass
ich mal kommentarlos stehen". Als Betriebsrat war Quinto in vielen Filialen
unterwegs, um zwischen Geschaftsfilhrung und Mitarbeitern zu vermitteln. Das hat
H&M ihm jedoch verboten. Quinto machte trotzdem weiter - auBerhalb seiner
Dienstzeit. Die Kiindigung als Betriebsrat folgte.

zur Sache Rheinland-Pfalz!, 23.5.2013
| 5:40 min
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einen-betriebsrat-loswerden-mal-wieder



http://www.labournet.de/branchen/dienstleistungen/handel/hm-will-einen-betriebsrat-loswerden-mal-wieder/
http://www.labournet.de/branchen/dienstleistungen/handel/hm-will-einen-betriebsrat-loswerden-mal-wieder/

http://www.work-watch.de/2013/11/solidaritaet-fuer-damiano-quinto/

Artikel von Brennpunkt Betrieb | work
watch

Solidaritat fur Damiano Quinto

Eine Einzelrichterin des Arbeitsgerichts Trier hat im Juni 2013 ein Urteil gefallt , mit
dem Damiano Quinto, Betriebsratsvorsitzender von H&M in Trierer, verboten wurde,
als Beisitzer einer Einigungsstelle zu fungieren, zu der ihn der Betriebsrat einer
anderen H&M-Filiale eingeladen hatte. Gleichzeitig hat sie den Kiindigungsantrag
von H&M gegen den Trierer Damiano Quinto durchgewunken (work-watch berich-
tete).

Am 3.11. haben zu diesem Skandalurteil 60 haupt— und ehrenamtlichen Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer des Organizing-Seminars von ver.di in Lage-Horste folgende
Resolution verabschiedet:

-Wir sind entsetzt Uber die Weigerung des Arbeitsgerichts Trier, den dortigen
Betriebsratsvorsitzenden von H&M, Damiano Quinto, vor einer unberechtigten Kin-
digung zu schutzen.

Damiano Quinto hat als Beisitzer einer Einigungsstelle seine rechtlichen Pflichten
und Moglichkeiten als Betriebsrat wahrgenommen und dabei die Interessen der
Beschaftigten von H&M vertreten. Konkret: er hat dazu geraten, die Arbeitszeit nicht,
wie der Arbeitgeber es will, vollkommen zu flexibilisieren und unberechenbar zu
machen.

Wir sehen in dieser Kundigung und in ihrer Unterstutzung durch das Arbeitsgericht
Trier einen Angriff auf grundlegende gewerkschaftliche Rechte. Dagegen wehren wir
uns und stellen uns solidarisch an die Seite unseres Kollegen.”

Mit dem Beschluss der Arbeitsrichterin hat sich ausfuhrlich Alfons Kilad in einem
Kommentar auseinandergesetzt. Ver.di hat Berufung gegen das Urteil eingelegt;
eine Verhandlung ist noch nicht terminiert.



http://www.work-watch.de/2013/11/solidaritaet-fuer-damiano-quinto/

Jahrestag:

Erster Kiindigungsantrag fur

Damiano Quinto

20. Dezember 2012
20. Dezember 2013




