Ausfertigung
Aktenzelchen: o Raii ||||| , Verkiindetam:
Justizbeschéftigte

als Urkundsbeamtin
- der Geschéftsstelle

TRIER "

" IM NAMEN DES VOLKES
BESCHLUSS

In dem Beschlussverfahren unter Beteiligung

1. H&M Hennes & Mauritz B. V. & Co. KG, vertr. durch die H&M Hennes &
Mauritz USA B. V. Amsterdam/NL, diese vertr. durch die Geschaftsflhrer

- Hamburg
- Antragstellerin und Beteiligte/r zu 1-

2. Betriebsrat der H&M Hennes & Mauritz B. V. & Co. KG, Filiale 741,
Trier '

- Beteiligte/r zu 2 -

3. Cosimo-Damiano Quinto, | Trier _
' - Beteiligte/r zu 3 -

Verfahrensbevollmachtigter: zu 2-3




hat die 2. Kammer des Arbeitsgerichts Trier auf die mindliche Anhérung vom
18. Juni 2013 durch als Vorsitzende

und den ehrenamtlichen Richter und den ehrenamtlichen Richter als
Beisitzer beschlossen:

’

Die fehlende Zustimmung des Beteiligten zu 2. zur beabsichtigten au-
Berordentlichen Kiindigung des Beteiligten zu 3. wird gemaB § 103
Abs. 2 BetrVG ersetzt.

Grinde:

Die Antragstellerin begehrt die Ersetzung der Zustimmung des Beteiligten zu 2 zur
auBerordentlichen Kiindigung des Beteiligten zu 3.

Der Beteiligte zu 3 ist seit dem 01.09.1999 bei der Antragstellerin als Sales Advi-
ser beschaftigt. Die Qéreinbaﬂe Jahresarbeitszeit betrug zuletzt 1.660 Stunden.
Der Arbeitseinsatz bei derartigen ,,JAZ—Vertrégeh“ erfoigt bei gleichbleibender
Vergitung variabel entsprechend dem Arbeitsanfall. Das tarifliche Bruttomonats-
entgelt des Beteiligten zu 3 betrug zuletzt €. |

Eine Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit kam am 18.12.2008 als Spruch der Ei-
nigungsstelle zustande. Die Personaleinsatzplanung erfoigt monatlich im Rahmen

einer Betriebsvereinbarung.

Der Arbeitsvertrag des Beteiligten zu 3 vom 10.09.2001 enthélt unter anderem

folgende Regélung:
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Rechtsmittelbelehrung

- Gegen diesen Beschluss kann von den Beteiligten zu 2 und zu 3 Beschwerde ein-
gelegt werden,

7

Fur die weiteren Betelligten ist kein Rechtsmittel gegeben.

Die Beschwerde muss vF A lf_;{() 20{3

innerhalb einer Frist von einem Monat  zA * 24 40 94(?

schriftlich beim Landesarb.eitsgericht‘Rhein.i_and—PfaIz, Postfach 30 30, 55020
Mainz, Ernst-Ludwig-Platz 1, 55116 Mainz, eingelegt werden. '

Sie ist

. _innerhalb einer Frist von zwei Monaten |7 ° A2 A4 2043
.;:f : oy’ S _

. schriftlich zu begriinden. ' : 7 - /46/’/{20’1'-?

Beide Fristen beginnen mit der Zustellung dieses Beschlusses, spétestens aber
-~ mit Ablauf von funf Monaten nach dessen Verkiindung.

: Die Beschwerdeschrift und die Beschwerdebegriindungsschrift miissen von einem
. bei einem deutschen Gericht zugelassenen Rechtsanwalt unterzeichnet sein.

. Sie kénnen auch in Verfahren fir deren Mitglieder von einem Organ oder einem
= mit der Prozessvertretung beauftragten Vertreter einer Gewerkschaft, einer Ar-
«-- beitgebervereinigung, eines Zusammenschlusses oder einer Rechtsschutzorgani-
. sation solcher Verbande nach naherer MaRgabe des § 11 Abs.2 Satz 2 Nr. 4 und

it B ArbGG unterzeichnet werden.

Rechtsanwalte oder eine der vorher bezeichneten Organlsationen kdnnen sich
. selbst vertreten.

o Hinweis:

Von der Beschwerdebegriindungsschrift werden zwei zusatzliche Abschriften zur
- Unterrichtung der ehrenamtlichen Richter erbeten.
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