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Infobörse des GBR 22. März 2013  

 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen ,L iebe Kolleginnen und Kollegen ,L iebe Kolleginnen und Kollegen ,L iebe Kolleginnen und Kollegen ,    
 
am 20. März hat die Einigungsstelle zur Entgeltrunde 2013 unter Vorsitz von LAG – Rich-
ter Arno Tautphäus getagt. Die mehrstündigen Verhandlungen endeten mit einem Spruch 
des Vorsitzenden. Dieser hat folgenden Inhalt: 
 
1. Die Laufzeit der neuen Entgeltvereinbarung beginnt am 1. Januar 2013 und endet am 

31. Dezember 2014. 

 

2. Die Entgelte der Beschäftigten werden ab dem 1. Januar 2013 rückwirkend um 2,6% 

und ab dem 01. Januar 2014 um weitere 2,3% tabellenwirksam erhöht. 

 

3. Auszubildende erhalten rückwirkend zum 1. Januar 2013 eine Erhöhung ihrer Ausbil-

dungsvergütung um 50,-- EUR. 

 

4. Alle Beschäftigten erhalten rückwirkend zum 1. Januar 2013 einen fixen Gehaltsbe-

standteil in Höhe von 17,48 EUR. 

 

5. Der Zuschuss des DGB zur betrieblichen Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung, der 

bisher bis zu 40,-- EUR pro Beschäftigten und Monat beträgt, wird ab dem 1. Januar 

2013 rückwirkend für alle von der Regelung erfassten Beschäftigten auf bis zu 60,-- EUR 

erhöht. 

 

6. Der DGB wird die Altersteilzeitregelung auf der Grundlage der bis zum 31.12.2012 gel-

tenden Vereinbarung für die Jahre 2014-15 wieder anbieten. Abweichend von der bis 

zum 31.12.2012  geltenden Regelung werden für die Jahre 2014 und 2015 die Anzahl 

der jeweils neuen ATZ - Plätze auf 20 begrenzt. 

 
Der Gesamtbetriebsrat wünscht Euch ein schönes Wochenende 
 

  
Karl-Heinz Weber     Ute Schrey 
GBR – Vorsitzender     stv. GBR – Vorsitzende 
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