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Zwei Demonstrationen haben in letzter Zeit einen besonderen Stellenwert:

e Die Demonstration am 25.8.2012 in Rostock mit rund 5.000 bis 6.000 Teilnehmerlnnen unter dem Motto »Rassismus
totet« anldsslich des 20. Jahrestages des Pogroms in Rostock-Lichtenhagen im Jahr 1992

e Die Demonstration eines breiten Biindnisses aus antirassistischen und antifaschistischen Gruppen wie auch zahlreichen
Fluchtlingsinitiativen mit tiber 6.000 Teilnehmerinnen am 13. Oktober 2012 in Berlin zur Unterstiitzung des Kampfes
der Fliichtlinge

Beide Demonstrationen sind unserer Meinung nach so wichtig, weil hier zum ersten Mal seit vielen Jahren massiv tausende
Antifas zusammen mit Fliichtlingen und Fliichtlings-Initiativen auf die Stra8e gegangen sind und sich konkret mit ihnen
solidarisiert haben. Beide Demonstrationen haben sehr eindrucksvoll eine falsche »Arbeitsteilung« durchbrochen, die in den
letzten Jahren immer wieder festzustellen war. Diese besteht in etwa darin: »Die Antifas kiimmern sich um den Kampf gegen die
Nazis«, »die Asyl-Initiativen kiimmern sich um die Fliichtlinge« und »die Gewerkschafterlnnen kiimmern sich um die
unmittelbaren sozialen und wirtschaftlichen Forderungen«. Dabei liegt die Notwendigkeit enger Zusammenarbeit und
gegenseitiger Unterstiitzung angesichts der »deutschen Zustédnde« auf der Hand.

Als Gewerkschafterlnnen und Antifas, die in verschiedenen Bereichen titig sind, haben wir uns 2003 zur »Gewantifa«
zusammengefunden, um diese Zusammenarbeit voran zu bringen und zu unterstiitzen. Unsere Zielsetzung haben wir 2004 in
einem »Aufruf zur verstirkten Zusammenarbeit linker Gewerkschafterinnen und Antifas« wie folgt als Selbstkritik formuliert:

»Schaut man sich die Realitdt des Kampfes der Antifas und der linken Gewerkschafisbewegung an so miissen wir selbstkritisch
feststellen:

Die linken Gewerkschafterlnnen kiimmern sich einerseits immer noch zu wenig um die »illegalisiertec Migrantlnnen, andererseits
viel zu wenig um die tagtdglich vom staatlichen Abschiebeterror betroffenen Fliichtlinge [...]

Die Antifas kiimmern sich vor allem viel zu wenig um die yillegalisiertenc Arbeiternnen, gegen die schon lange eine deutsch-
chauvinistische Hetze liuft, die vom deutschen Staat verfolgt und ausgewiesen werden. [ ...] Es findet kaum ein gemeinsamer
Kampf mit den sicherlich nicht zahlreichen linken Gewerkschafierlnnen gegen dieses reaktiondre sdeutsche Projeki« statt.
Beides muss sich dndern! [...]

Es gilt gemeinsam zu kampfen, Gewerkschafterlnnen, Antifa/ Antirassistinnen, Fliichtlinge, die »illegalisiertenc Arbeiterinnen
und Migrantlnnen, ja alle vom staatlichen Abschiebeterror, von deutsch-chauvinistisch-rassistischer Diskriminierung und
Entrechtung, vom tagtdglichen Nazi-Terror Betroffenen!«

(Flugblatt Nr. 4 der Gewantifa, 2004)

Tats#chlich gab und gibt es in den letzten Jahren, wenn auch noch viel zu wenig, immer wieder Ansitze und Beispiele fur
solidarischen Kampf von Gewerkschafterlnnen und Antifas. So hat zum Beispiel in Hamburg der Gesamtbetriebsrat der
HafenarbeiterInnen am 16.2.2008 zu einer Demonstration gegen den drohenden Nazi-Aufmarsch in Hamburg am 1. Mai 2008
aufgerufen und diese Aktion zusammen mit der Antifa durchgefiihrt. Wir halten es fur wichtig, diese und andere gemeinsame
Aktionen bekannt zu machen, um solche guten Ansétze zu verstérken.

Ein zentrales Problem:

Nationalismus, Rassismus und Antisemitismus auch in den Gewerkschaften — Beispiel IG BAU

Ganz klar: Wenn es Proteste gegen Nazis gibt, dann beteiligen sich daran zusammen mit Antifas immer wieder auch einzelne
Mitglieder oder lokale Gliederungen der DGB-Gewerkschaften. Aber das ist nicht die ganze Wahrheit. Denn von Seiten der
Gewerkschaftsfihrung und ihren Organen werden gleichzeitig in groBem MaBstab zentral und gezielt Positionen gepuscht, die
selbst deutsch-nationalistisch, antisemitisch und auch militaristisch sind. Dies geschieht gegen teilweise massive Kritik von
innerhalb und auBerhalb; siehe die antisemitische »Heuschrecken«-Hetze in Organen der 1G Metall und von ver.di im Jahr 2005
und die Kritik daran. Untersuchungen des Otto-Suhr-Institutes der FU Berlin haben ergeben, dass rund 20 % der
Gewerkschaftsmitglieder nationalistisch und rassistisch eingestellt sind1).

Nehmen wir zum Beispiel die 1G BAU. Bekannt ist, dass die IG BAU unter dem Vorwand des Kampfes gegen Lohndumping seit
vielen Jahren zusammen mit der Polizei bzw. den Hauptzollimtern Baustellenrazzien durchfiihrt, die sich gegen Kolleglnnen aus
anderen Herkunfisldndern richten. Kaum bekannt ist dagegen, dass 2004 einige Betriebsrite und andere Mitglieder der IG BAU
ein Kritikpapier versffentlicht haben, das die reaktionére Praxis der IG BAU-Fiihrung und ihres Apparates anprangert. Darin
heift es unter anderem:



wWir [die IG BAU] fordern unsere Mitglieder offensiv zur Denunziation der Kollegen uuf und organisieren dunn, dass die — in
der Regel ausldndischen — Opfer skrupelloser Unternehmer vor den Augen von — in der Regel deutschen — »Legalenc abgefiihrt
werden. >Ausldander Raus< braucht da nicht mehr ausgesprochen zu werden: Fiir jene Kollegen sind wir nur der verlingerte Arm
von Strafverfolgungsbehiorden — und damit zu Recht: Gegner. So sind wir letztendlich Teil des Problems, nicht der Losung.«
(Kritikpapier »Unsere Regeln taugen nichts!« Juli 2004)2)

Die kritischen 1G BAU-Kolleglnnen berichten in ihrem Kritikpapier auch, wie sie antirassistische Krifte Proteste und Kdmpfe der
besonders ausgebeuteten, diskriminierten und illegalisierten Kolleginnen auf dem Bau unterstiitzt haben:

»Vorbei an Behorden und auch vorbei an der 1G BAU arbeiten iiberall in Deutschland antirassistische Organisationen mit
Arbeitsmigrantinnen am Bau zusammen und setzen gemeinsam die bedrdngten Rechte durch. In Berlin gelang es der
Antirassistischen Initiative e. V. im Sommer letzten Jahres gemeinsam mit 20 afrikanischen Arbeitern, ausstehende Lohne in
Hohe von rund 40.000 € von den Subunternehmen (...) einzutreiben. In Hamburg organisierten 150 lohngeprellte
rumdnische Bauarbeiter der Siedlung Falkenried selbsttdtig eine Demonstration zu ihren Arbeitgebern der dubiosen Firma
»Zeitige (Subunternehmer von Walter Bau) und wurden dabei einzig von der Organisation kanak attak unterstiitzt. «
(Kritikpapier »Unsere Regeln taugen nichts!«, Juli 2004)

Wir sehen eine wichtige Aufgabe darin, den Kampf kritischer Kolleglnnen gegen Nationalismus, Rassismus und Antisemitismus
innerhalb der DGB-Gewerkschaften 6ffentlich zu machen und zu unterstiitzen. Dazu haben wir auch mehrere Flugblitter und
Broschiiren herausgebracht.

Praktische Zusammenarbeit und kritische Auseinandersetzung vorantreiben

Wir halten es fiir entscheidend, dass fortschrittliche Gewerkschafterinnen, Antifas und antirassistische Krifte wirklich
GEMEINSAM »gegen Dummbheit und Reaktion« auftreten, dass sie SOLIDARISCH sind mit allen von kapitalistischer
Ausbeutung Betroffenen, mit allen vom deutschen Staat, von »deutschen Zustinden« Bedrohten und Unterdriickten. Wir
versuchen dazu nach unseren Moglichkeiten beizutragen.

So haben wir seit 2006 bei FuBball-WMs und -EMs versucht, mit Flugblittern, Plakaten und Broschiiren dem schwarz-rot-
goldenen nationalistischen Rummel entgegenzutreten. Im Mérz 2011 haben wir im Zusammenhang mit der Mobilisierung gegen
den Nazi-Aufmarsch am 1. Mai 2011 in Bremen mit Berliner Antifa-Unterstiitzung unter dem Titel »Militant und jiidisch« eine
Veranstaltung iiber die Widerstandsgruppe Herbert Baum zur Zeit des Nazi-Faschismus durchgefiihrt. Vor kurzem haben wir uns
mit dem Hungerstreik der Fliichtlinge in Wiirzburg solidarisiert (siehe Solidarititserklarung auf unserer Homepage).

Zusammenarbeit kann nicht auskommen ohne kritische und selbstkritische DISKUSSION zwischen den fortschrittlichen
Gewerkschafterlnnen, Antifas und antirassistischen Aktivistinnen. Denn eins ist klar: Abwieglerische und nationalistisch-
chauvinistische Positionen gibt es zur Geniige und auf ldngere Sicht kann es keine echten Schritte nach vorne geben ohne
entschieden dagegen anzukdmpfen. Daher versuchen wir auch uns durch eigene Stellungnahmen und Flugblétter bundesweit in
uns wichtig erscheinende Debatten im Gewerkschafts- und Antifa-Bereich einzumischen oder sie anzuschieben.

Unsere bisher veroffentlichten Broschiiren vermitteln einen Eindruck, womit wir uns in den letzten Jahren schwerpunktmiBig
beschiftigt haben. Kritiken und Anregungen sind ausdriicklich erwiinscht.

Fufinoten:

1) Im Zeitraum 2002 bis 2004 hat das Otto-Suhr-Institut der FU Berlin eine Langzeitstudie zu »Gewerkschaften und
Rechtsextremismus« erstellt, die 2005 verdffentlicht wurde. 2007 haben die Autoren der Studie und ein weiterer Gewerkschafier
die Ergebnisse der viel '

beachteten Langzeitstudie in allgemein verstdndlicher Form in dem Buch »Gewerkschaften und Rechtsextremismus« im
westfilischen Dampfbootverlag versffentlicht.

2) Das Kritikpapier »Unsere Regeln taugen nichts!« von 2004 wurde 2010 neu vertffentlicht in der Gewantifa-Broschiire »Gegen
jeglichen

Nationalismus, Rassismus und Antisemitismus, gerade auch in den Gewerkschaften! — Dokumente von kritischen Mitgliedern der
IG BAU, IG Metall, ver.di und GEW«.

(Dieser Text erschien das erste Mal in der ZAG Nr.62/2012)

! Flugbliitter und Broschiiren der Gewantifa kénnen bestellt werden bei:
Gewerkschafterlnnen und Antifa gemeinsam gegen Dummbheit und Reaktion

c/o Infoladen Bremen, St. Pauli-Str. 10-12, 28203 Bremen,

oder email: gewantifa@yahoo.de. Die Publikationen der Gewantifa findet ihr unter:
http://gewantifa.blogsport.eu oder www.archiv.labournet.de/diskussion/rechten/gewantifa.html




