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Zetsche will die Belegschaft spalten,
unter Mithilfe des Gesamtbetriebsrates?

Anders kann man die Verhandlungen zwischen
Vorstand und GBR nicht hinterfragen. Der Versuch
die Belegschaft zu spalten, indem man die Hohe der
Ergebnisbeteiligung fur den einzelnen Mitarbeiter an
bestimmte Faktoren knlpft ist ja nicht neu. Das aber
der Gesamtbetriebsrat sich auf3er Stande sieht die
eigenen Forderungen durchzusetzen, kommt einer
Kapitulation vor dem Kapital gleich.

Im Vorfeld wurde noch gro3 getont das die
Entgelteinstufungen, der Geschaftsbereich und die

Leere Parkplatze am f
Samstag in 3%
samtlichen Werken
der Daimler AG wirden sich auf die
Meinungsbildung des Vorstandes auswirken. Das
hatte schon langst passiert sein miussen! Allein die
Angst eine sogenannte ,rote Achse” oder auch jedes
andere Produkt aus den Werken mit der bildlichen
roten Farbe hétte den Verantwortlichen so den
Schweil3 auf die Stirn getrieben, das die aufgelegten

Frechheiten des Vorstandes sehr schnell vom

Abwesenheit durch z.B. Krankheit ein —~ W - .
Tisch gefallen waren.
,NO GO* seien. Und jetzt??? “er 688 ”"d Wi b
kf’""e" hicht llen fjas Aber warum hat denn der GBR bisher die Hilfe
: leiche geben, aber jeder )yor  Belegschaften  nicht in  Anspruch

Haben es diese sogenannten Arbeitnehmervertreter
geschafft ihre eigenen Spriche innerhalb kirzester
Zeit Lugen zu strafen? Oder anders gesagt: Was
interessiert mich mein Geschwatz von gestern?

Wird etwa kréftig beraten und verraten und das alles
ohne die Daimler - Belegschaften in dieser Republik?
Denn mit Ihnen (den Belegschaften) kénnte dieser
Verrat nie stattfinden.

. ::'!ﬁ kriegt ein bichen,

genommen? Gab es da Angste, dass sie die
berechtigten Forderungen nach ,Eine
Belegschaft - Eine Ergebnisbeteiligung® nicht
erfillen kénnen? Oder wollen Sie schlichtweg
diese Forderung nicht erfullen?

Auch wenn Ihr nicht gefragt werdet Kolleginnen
und Kollegen, so ist es doch von sehr grof3em

&k Nutzen die Mehrarbeit zu verweigern und so Eure

Meinung gegeniber dem Vorstand und dem GBR
kund zu tun!!

Fur jede Kollegin und jeden Kollegen die gleiche
Gewinnbeteiligung!! Ohne Differenzierung!
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