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Lohnentwicklung: Europas Lohne im Abwartssog

Den Léhnen in Europa droht eine weitere Abwartsspirale: In 16 von 27 EU-Staaten miissen die
Beschiftigten in diesem Jahr mit Reallohnverlusten rechnen. Das geht aus dem neuen Europaischen
Tarifbericht des WSI hervor. Die Europdische Kommission erwartet im EU-Durchschnitt ein Minus von
0,5 Prozent. Im Jahre 2011 waren die L6hne nach Abzug der Preissteigerung bereits um durchschnittlich

0,9 Prozent zuriickgegangen.

Die Entwicklung in Sldeuropa ist besonders drastisch: Fur
Griechenland wird in diesem Jahr ein Rickgang des
Reallohnniveaus um 7,5 Prozent erwartet, Portugals Lohne
werden um 6,1 Prozent sinken. Aber auch in
GroRbritannien, den Niederlanden oder Danemark drohen
den Beschaftigten zum zweiten Mal in Folge reale
Lohnverluste.

In der EU insgesamt bleibt die Verteilungsbilanz negativ, die
Realldhne sinken. Die Lohnquote geht weiter zurlck, die
Umverteilung zugunsten des Kapitals setzt sich fort. Das
durfte die Konjunkturkrise in Europa weiter verscharfen.

Krise lasst Lohne sinken

Die Reallohne werden sich 2012* im Vergleich zum
Vorjahr verandern um...
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BRD: Geringe Reallohnsteigerungen

Die Tarifabschlisse im 1. Halbjahr 2012 liegen iber denen
des Vorjahres. In den meisten Branchen wurden fir dieses
Jahr Tarifsteigerungen von 3 bis 4 Prozent und mehr
vereinbart. Im Durchschnitt fiel die Gesamtlaufzeit der
Abschlisse mit rund 17 Monaten deutlich geringer aus als
im Vorjahr mit rund 23 Monaten. Dies ergibt sich aus der
aktuellen Halbjahresbilanz des Tarifarchivs des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI).

Rechnet man die diesjahrigen Tarifabschlisse fur rund 7,0
Millionen Beschaftigte mit ihren unterschiedlichen Laufzeiten
auf das Jahr um, dann ergibt sich eine vorlaufige
jahresbezogene Tarifsteigerung gegentber 2011 von
nominal 3 Prozent. Fir die 8,3 Millionen Beschaftigten mit
langer laufenden Abschliissen aus den Vorjahren ergibt sich
fir 2012 dagegen eine jahresbezogene Tarifsteigerung von
2,5 Prozent. Insgesamt errechnet sich aus diesen Daten fur
das Jahr 2012 far 15,3 Milionen Beschéftigte eine
durchschnittliche nominale Tarifsteigerung von 2,7 Prozent.
Real gibt es allerdings nur ein geringfiigiges Plus von 0,3
Prozent. Allerdings kann damit bislang nur ein winziger Teil
der Reallohnverluste der letzten 10 Jahre ausgeglichen
werden: Deutschland ist der einzige Staat in Europa, dessen
Reallohnniveau zwischen 2001 und 2009 gesunken ist.

Trendwende notwendig
Zusammenfassend  bleibt festzustellen, dass die
Tarifabschlisse dieses Jahr bisher hinter den Moglichkeiten
und Notwendigkeiten zurtick blieben, trotz oft guter Dynamik
und Beteiligung in den Streiks und Aktionen. Die
Umverteilung zugunsten des Kapitals konnte nicht gestoppt
werden. Die Krisenlasten sind auf die abhangig
Beschaftigten weiter abgewalzt worden. Die Tarifrunden
2013 mussen gut vorbereitet werden, um eine Trendwende
zu erreichen.

Weitere Infos unter:
http://www.boeckler.de/pdf/p_ta_hjb_2012.pdf

Weitere Infos liber die Gewerkschaftslinken und
ihre ortliche Foren gibt es im Labournet

unter: www.labournet.de/GewLinke
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Reicht fiir ein wirkliches ,,UmFAIRteilen“ Reichtum besteuern aus?

Vor einigen Monaten hat sich das Biindnis UmFAIRteilen gegriindet. Dem parteipolitisch unabhdngigen Biindnis
»Umfairteilen — Reichtum besteuern!* gehoéren bisher auf Bundesebene liber 20 zivilgesellschaftliche Organisa-
tionen an: Von Attac, Gewerkschaften und Sozialverbdnden tiber Migrantenverbande, Jugend- und Studierenden-
organisationen bis hin zur Initiative Vermogender fiir eine Vermogensabgabe. Am 29. September 2012 findet ein
bundesweiter Aktionstag statt mit Kundgebungen in Berlin, Bochum, Frankfurt am Main, KéIn und Hamburg sowie

weiteren Aktionen in mehr als 30 Stadten.

Jaur TEILEN
Reichtum besteuern

Angesichts der gleichzeitg wachsenden Offentlichen
Finanznot und einer zunehmenden sozialen Ungleichheit
fordert das Bulndnis eine rigorose steuerpolitische
Kehrtwende. Allein die privaten Vermogen des reichsten
Prozents der Bundesburger sind hoher als alle Schulden
von Bund, Landern und Kommunen zusammen. Deshalb
will das Blndnis eine spurbare Umverteilung von Reich zu
Arm erreichen, damit Politik auch kiinftig noch Gestaltungs-
spielrdume und der Sozialstaat eine Zukunft hat. Konkret
fordert das Bindnis eine dauerhafte Vermodgenssteuer
sowie eine einmalige Vermdgensabgabe, um reiche
Haushalte in Deutschland deutlich starker als bisher fiir die
Finanzierung des Gemeinwesens heranzuziehen.

UMr

Welche Forderungen?
Die Forderung nach UmFAIRteilen - Reichtum besteuern!"
ist in dieser Allgemeinheit nicht falsch. Aber nur dann, wenn
sie mit einem Kampf um nachfolgende Forderungen
verbunden werden wirde:
e  Hartz IV abschaffen
o statt Rente mit 67 eine Rente ab 60 ohne Abschlage
e Verbot von Leiharbeit und allen andere ungeschutzten
Arbeitsverhaltnisse
e Stopp der Privatisierung der offentliche Daseinsvor-
sorge - bisherige Privatisierungen riickgangig machen.
Wir brauchen:
» radikale Arbeitszeitverkiirzung, bei vollen Lohn- und
Personalausgleich (30-Std. sofort!)
» einen Mindestlohn von 10 € pro Stunde lohnsteuerfrei!
» ein Verbot von Entlassungen bei allen Firmen, die
Gewinne machen.
Die Durchsetzung dieses Forderungskatalogs in
Kombination mit Reichtum besteuern und natirlich ein
konsequenter Kampf dafiir, wirde ein wirkliches
UmFAIRteilen einleiten kénnen.

Kapitalismus reformierbar ? Ist ein Zuriick zum
"sozialen Konsens" der 70ger Jahre moéglich?
Die Durchsetzung all dieser Forderungen wirde nicht
ausreichen, um die sozialen Ungleichgewichte in dieser
marktwirtschaftlich organisierten Gesellschaft vollig auszu-
gleichen, noch wirden neue Krisen verhindert werden
kdnnen, aber es wirde die Lebenssituation vieler
Menschen verbessern. Ein Zurlick zu den 70ger und 80ger
Jahre des sogenannten "sozialen Konsens" wird es auch
nicht geben. Im Gegenteil, die tiefe Krise des Kapitalismus
ist nicht zu Ende, sondern wir stecken mittendrin. Das
zwingt das Kapital zu weiteren Angriffen auf die

Errungenschaften der Arbeiterlnnenbewegung.

Es ist eben nicht eine Krise des Kkapitalistischen
Finanzsystems gewesen, die zur Wirtschaftskrise und dann
zur Schuldenkrise gefiihrt hat, sondern umgekehrt:

eine tiefe Verwertungs- und Uberproduktionskrise, die zu
einer Krise im Finanzsektor fiihrte. Die sogenannte

Bundesweiter Aktionstag 29.9.

Finanzkrise hat eine zyklisch anstehende Konjunkturkrise
teilweise  Uberdeckt und gleichzeitg zu deren
Verscharfung bis zu einer strukturellen Wirtschaftskrise
gefiihrt. Die einengende Sicht auf Finanz- / Schulden- /
Eurokrise und die daraus abgeleitete Hauptforderung
nach "Reichtum - besteuern" leugnet die generelle
Verwertungs- bzw. Uberproduktionskrise und vermeidet
die notwendige Infragestellung des marktwirtschaftlichen
Systems insgesamt! Deshalb kann diese Sicht der Dinge
nicht zu wirklicher UmFAIRteilung zugunsten der
arbeitenden Klasse in der Gesellschaft beitragen. Wie
gesagt, die Forderung nach Reichtum besteuern ist nicht
falsch, solange sie eingebettet ware in den oben
dargestellten umfassenderen Forderungskatalog! Dass
dem nicht so ist, ist eine der Schwachen dieser
Kampagne.

Kapital und Regierung werden alles tun, um die
verheerende Folgen und Kosten auf den Ricken der
abhangig Beschaftigten abzuwalzen. Also auf die
Schwacheren und Schwachsten in dieser Gesellschaft.
Ein appellieren an die "menschliche Vernunft" der
Regierung und "bessere Einsicht" des Kapitals oder gar
das weitere Setzen auf den gemeinsam mit den
Unternehmern zu verteidigenden "Standort Deutschland”
wird zwangslaufig zur Unterordnung unserer Interessen
unter die des Kapitals und zu weiteren sozialen und
politischen Katastrophen, auch in Deutschland, flihren.
Wir missen anfangen, uns Gedanken zu machen, wie
dieses System des Kapitalismus, das auf Konkurrenz
zwischen Jung und Alt, Arbeitslosen und Arbeitenden,
Auslandern und Inlandern beruht, und immer noch mehr
Profit fir die sowieso schon Reichen produziert, ersetzt
werden kann. Denn dieses System fuhrt zu weiteren
Hunger- und Flichtlingskatastrophen, zur Umwelt- und
Klimakatastrophe und nicht zuletzt zu Kriegen.

Wie kampfen?

Das es in diesem Jahr in Deutschland zu keinem
nennenswerten massenhaften Widerstand gegen die
Krisenpolitik von Regierung und Kapital gekommen ist,
liegt aber nicht nur an den angepassten Gewerkschafts-
fihrungen. Sondern es liegt an den Wechselwirkungen
zwischen dem burgerlichen Krisenmanagement der
Schwarz-Gelben Bundesregierung einerseits und der
inzwischen jahrzehntelangen Anpassung der Gewerk-
schaftsflihrungen ans "Standort-Deutschland-Denken™ mit
verheerenden Folgen fir das Selbstbewusstsein der
Arbeiterlnnen andererseits. Daraus resultiert, dass die
Notwendigkeit harter Kampfmalinahmen zurzeit von der
Mehrheit nicht erkannt wird. Zumindest, dass solche flr
nicht erfolgreich machbar gehalten werden.

Teile des gewerkschaftlichen Funktionarskérpers bleiben
gefangen in der lllusion, dass Appelle "fir eine bessere
Politik" und ein paar Demonstrationen am Samstag die
herrschende Politikerkaste "zur Vernunft" oder gar "zur
Umkehr" bewegen kénnten.

Andere Teile des gewerkschaftlichen Funktionarskorpers
(und hier vor allem die Fihrungen) sind inzwischen nicht
mehr bereit, eine starke Mobilisierung und erfolgver-



sprechende KampfmalRhahmen bis zur vollstdndigen
Durchsetzung von politischen Forderungen auch nur in
Betracht zu ziehen. Unter diesen Voraussetzungen ist zu
beflrchten, dass die gewerkschaftlichen Herbstaktionen
wieder einmal nur zum "Dampf ablassen" genutzt werden
sollen.

Statt auf eine Zuspitzung der gewerkschaftlichen Kampf-
malnahmen bis zum Generalstreik zur Durchsetzung
zumindest einer dieser Forderungen zu setzen, wird als
"Lésung" hauptsachlich fiir "das richtige Kreuzchen setzen"
bei der Bundestagswahlen 2013 geworben werden.
Innerhalb der DGB-Gewerkschaften sollten wir deshalb
gemeinsam fUr die genannten Forderungen und flr eine
breite gesellschaftliche Mobilisierung, auch mit den Mitteln
des politischen Streiks bis hin zum Generalstreik eintreten.
Gerade deswegen werden wir am Samstag, dem
29.September natlrlich vor Ort sein und uns an den
Demonstrationen und Aktionen beteiligen.

Christiaan Boissevain, Miinchner Gewerkschaftslinke

Weitere Infos zum bundesweiten Aktionstag ,UMfairTEILEN
— Reichtum besteuern® am 29. September unter:
http://lumfairteilen.de/
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Eine Krise nach und in
der anderen...

Gewerkschaften:
Ordnungsfaktor oder

Gegenmacht?
Tagungseinladung

Termin: 12.-14. Oktober 2012

Ort: Naturfreundehaus Elmstein/Pfalz

Veranstalter: Redaktion express / AFP e.V. in
Kooperation mit ver.di-Landesbezirk Ba-W, ver.di-
Landesbezirk Rheinland-Pfalz, ver.di-Bezirk Rhein-
Neckar

Referentinnen u.a.:

Prof. em. Joachim Hirsch: "Wirtschafts-, Finanz- und
Eurokrise - eine Krise Europas und der Demokratie?"

Dr. Heiner Dribbusch: "Ein Exportschlager - Die Rolle der
deutschen Gewerkschaften und ihrer Tarifpolitik in Krisen"
Prof. Dr. Carsten Wirth: "Die neue 'A-Klasse' - tausendfach,
alles unter einem Dach"?

Willi Hajek (TIE-Bildungswerk e.V.): "Neue Gewerkschaften
in Europa und lokal - eine oder die Losung?"

Udo Belz (Konzernbetriebsrat Alstom): "Grenzen Uberschrei-
ten - gewerkschaftliche Aktivitaten in einem Weltkonzern"

Weitere Infos unter:
http://lwww.express-afp.info/veranstaltung.htmi
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Streikrecht bleibt erst mal

EU-Kommission zieht Verordnung zuriick
Die Europaische Kommission ist mit ihrem Versuch
gescheitert, das Streikrecht einzuschranken.
Kommissionsprasident José Manuel Barroso kundigte
im September an, die sogenannte Monti-lI-Verordnung
zurlickzuziehen. Mit der Rechtsvorschrift sollten
Arbeitskdmpfe, die die Dienstleistungs- und Nieder-
lassungsfreiheit beeintrachtigen, kinftig fur unzulassig
erklart werden.

Ware der Entwurf in Kraft getreten, hatten Beschaftigte
nicht mehr gegen den Einsatz billigerer Arbeitskrafte
aus anderen EU-Landern streiken dirfen. Anfang 2009
hatte es mehrere ,wilde Streiks® in einer Raffinerie von
Total in Lindsey/England gegeben. Der Ausléser war
ein Beschluss der italienischen Baufirma |IREM
gewesen, ausschlieflich italienische und portugiesische
Arbeiter fur ihr dortiges Bauvorhaben einzusetzen.
Auch in Finnland, Schweden und Danemark war es in
den vergangenen Jahren zu Protesten gekommen, weil
Firmen auslandische Arbeiter gezielt zur Senkung der
Personalkosten eingesetzt hatten.

Bereits im Mai hatten zwolf nationale Regierungen
Einspruch gegen die geplante Regelung erhoben. Die
deutsche Regierung allerdings nicht.

Der DGB hatte die EU-Plane, wie alle anderen
europaischen Gewerkschaften auch, heftig kritisiert. Die

Industriegewerkschaft Bauen, Agrar, Umwelt begriufite
den Ruckzieher der Kommission: ,Die Verteidigung des
Streikrechts ist ein grofRer Erfolg, der Mut macht®,
erklarte der stellvertretende  1G-BAU-Vorsitzende
Dietmar Schafer am Mittwoch. ,Er darf aber nicht
darUber hinwegtduschen: Die politische Linie der EU,
Arbeitnehmerrechte zu verwassern, ist nicht gebrochen.
Wir werden der EU-Kommission genau auf die Finger
schauen®. Und wir werden den Gewerkschafts-
fuhrungen auf die Finger schauen, dass sie die von
ihnen zusammen mit dem Arbeitgeberverband
initierten Streikrechtsanderungen nicht wieder aus der
Schublade ziehen.




Prekare Jobs: Tickende Zeitbombe

Jeder fiinfte Beschiftigte in Deutschland arbeitet gegenwartig nur fiir einen Niedriglohn (Niedriglohn =
weniger als 2/3 des Durchschnittseinkommens im Land). Das hat das Statistische Bundesamt Anfang
September in Wiesbaden mitgeteilt. Konkret heit das: 20,6% der Beschéftigten erhalten eine Vergiitung von
weniger als 10,36€ pro Stunde. Die meisten Beschiftigten, die 2010 einen Niedriglohn erhielten, waren
atypisch beschiéftigt. Zur atypischen Beschiftigung =zahlt Teilzeitbeschaftigung mit bis zu 20
Wochenarbeitsstunden, befristete Beschiaftigung, Zeitarbeit und Mini-Jobs. Fast jeder zweite atypisch
Beschaftigte erhielt 2010 einen Verdienst unter der Niedriglohngrenze. Einen besonders hohen
Niedriglohnanteil wiesen die geringfiigig Beschiftigten mit fast 85% auf. Bei Beschiftigten in
Normalarbeitsverhaltnissen lag der Anteil bei knapp 11%.

Niedriglohn hangt auch mit der Branche und der Tarifbindung in der Branche zusammen. Bei nicht tarifgebundenen
Arbeitgebern erhielt fast ein Drittel der Beschéaftigten einen Niedriglohn (31%). Bei tarifgebundenen Arbeitgebern waren
es mit knapp 12% deutlich weniger. Besonders hoch war 2010 der Anteil von Beschaftigten mit Niedriglohn bei
Taxifahrer/-innen (87%), Friseurinnen und Friseuren (86%) und im Reinigungsgewerbe (82%). Aber auch in
Restaurants, Cafés und Gaststatten (77%), in Waschereien und chemischen Reinigungen (74%) sowie in Kinos (74%)
gab es besonders viele Beschaftigte mit Niedriglohn.

Nach Angaben des Deutschen Gewerkschaftsbundes sind seit 2001 eine Million sozialversicherungspflichtiger
Vollzeitstellen vernichtet worden. Gleichzeitig entstanden weit Gber eine Million prekare Stellen. Wer wundert sich da
noch, dass der Anteil der Niedrigldhner zwischen 2006 und 2012 von 18,7 auf 20,6 % gestiegen ist? Der Trend ist
eindeutig: sozialversicherungspflichtige Vollzeitjob werden in mehrere kleine und prekare zerlegt. Das Kapital kann so
effektiver Lohndumping durchsetzen und die Zahlung der Sozialversicherung ganz oder teilweise einsparen. Kein
Wunder, dass das private Geldvermoégen in Deutschland seit der Jahrtausendwende von 3,6 auf 4,6 Billionen Euro
anstieg. Niedrigléhne und prekare Jobs sind eine tickende Zeitbombe und werden die Altersarmut extrem verscharfen.
Deshalb gehort Leiharbeit verboten.

Seit einigen Monaten sammelt der Stuttgarter Metallertreff Unterschriften unter den Text im Kasten unten, um die
Debatte um das Verbot von Leiharbeit und Werksvertragsbetrug in die Betriebe zu tragen und den Druck zu erhéhen,
dass Forderungen uber die Regulierung hinaus hin zu einem Verbot in den Gewerkschaften verankert werden.

Am 7. Oktober ist der Weltaktionstag gegen prekdre Beschiaftigung. Um diesen Tag herum werden in
verschiedenen Stadten gewerkschaftliche Aktionen gegen prekadre Arbeit statt finden. Nutzen wir diesen Tag zur
Unterschriftensammlung fur ein Verbot von Leiharbeit.

Unterschriftslisten bitte einsenden an

metallertreff@yahoo.de oder an

T. Kremer, Stockheimer-str. 1, 70435 Stuttgart

Verbot von Leiharbeit und Werkvertragsbetrug!

Die Leiharbeit boomt in zahlreichen Betrieben - mit oft schandlich niedrigen Léhnen! Die Agentur fur
Arbeit zwingt Arbeitslose zu Zehntausenden in diese Arbeitsverhiltnisse, bietet oft gar keine anderen
Jobs mehr an! In vielen Betrieben gibt es verkappte Leiharbeit und getarnte andere prekare Arbeits-
verhiltnisse unter dem betrligerischenTitel ,Werksvertrage*!

Das alles vernichtet reguldre Arbeitsplatze, fihrt zu l1dngerer Arbeitszeit, driickt L6hne herab und
ndtigt alle Beschaftigten zu immer zlgelloserer Flexibilitidt. Belegschaften werden gespalten und all
die Mitarbeiter/innen in prekaren Arbeitsverhaltnissen entrechtet.

Deshalb fordern wir durch unsere Unterschrift von Staat und Regierungen die Verwirklichung der fol-
genden Forderungen, von unseren Gewerkschaften Hilfe und Unterstitzung dafur:

+ Verbot der Leiharbeit (Zeitarbeit, Arbeitnehmerﬂberlass“ung}!
Aufhebung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG])!

+ Kindigung allerTarifvertrage des DGB fiir die Leiharbeit! Sie ermdglichen Niedriglohne!

« Ubernahme aller Leiharbeitnehmer/innen in regulare Arbeitsverhiltnisse - beim letzten Entlei-
her - damit diese Kolleg/innen nicht auf die Stral3e fliegen!

s Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit!
« Gesetzlicher Mindestlohn, nicht unter zehn Euro (lohnsteuerfreil)

+« Volle Durchsetzung der 35-Stundenwoche und weitere Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn-
und Personalausgleich!

« Ausnutzung aller Méglichkeiten der gewerkschaftlichen Betriebsrate, gemeinsam Leiharbeit
zu verhindern! Gemeinsame Mobilisierung der Stammbelegschaften und Leiharbeiter/innen
fur mehr Druck auf Regierungen und Unternehmen!

+ Betriebsriate und Belegschaften miissen das Recht haben, alle Werkvertrage zu kontrollieren,
um verkappte Leiharbeit aufzudecken!

Gewerkschaft /

Funktion (informell) | Betrieb Anschrift Unterschrift

Name




