Verhandlungsergebnis 2012

Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wdirttemberg e. V. - Sidwestmetall -

und der
Industriegewerkschaft Metall

Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg

wurde am 19. Mai 2012 fir die Tarifgebiete Nordwurttemberg/Nordbaden, Stdwurt-
temberg-Hohenzollern und Siidbaden folgendes Verhandlungsergebnis erzielt:
I. Ubernahme Ausgebildeter

- siehe Anlage

1. Leih-/Zeitarbeit
- siehe Anlage
Die Tarifvertragsparteien in Baden-Wirttemberg verweisen auf den Zusam-
menhang zwischen der mdglichen Vereinbarung eines Einsatzzuschlages

gem. Ziff. 2a 2. Spiegelstrich und der Vereinbarung eines Dienstleistungsta-
rifvertrages gem. Ziff. 2b 3. Spiegelstrich.

I1l. Entgelte

1. Fdr die Zeit vom 1. April 2012 bis zum 30. April 2012 gelten die ERA-
Entgelttabellen sowie die Lohn-, Gehalts- und Ausbildungsvergultungstafeln,
jeweils gultig ab 1. April 2011, weiter.

2. Tariferhéhung

Die Tariftabellen erhéhen sich ab 1. Mai 2012 um 4,3 % (ERA-Grundentgelte
sowie Lohne und Gehalter).

3. Die Ausbildungsvergitungen werden entsprechend ihrer prozentualen Relati-

on zum Grundentgelt der Entgeltgruppe 7 bzw. zum Monatsgrundlohn der
Lohngruppe 7 im summarischen System festgelegt.
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4. Kundigungsregelung

Die Tarifvertrdge Uber Entgelte fir Beschaftigte und Auszubildende kénnen mit zwei

Monaten zum Monatsende friihestens zum 30. April 2013 gekindigt werden.

Fir die Schieds- und Schlichtungsvereinbarung vom 1. Januar 1980 soll gelten:

a) Abweichend von 8 1 sind die Tarifvertragsparteien verpflichtet, nach Kindigung
dieses Abkommens Forderungen fir den Neuabschluss und gegebenenfalls damit
im Zusammenhang bestehende Themen der anderen Tarifvertragspartei mindes-
tens sechs Wochen vor Ablauf des Tarifvertrags zu Uibermitteln.

b) Abweichend von § 2 sind die Tarifvertragsparteien verpflichtet, Verhandlungen uber
den Neuabschluss des gekiindigten Tarifvertrags und der damit gegebenenfalls im
Zusammenhang stehenden Themen vier Wochen vor Ablauf des Tarifvertrags auf-
zunehmen.

c) 8 3 Nr. 1 gilt nach Ablauf dieses Gehalts- bzw. Entgeltabkommens nicht.

IV. Weitere Vereinbarungen
1. Sozialpartnervereinbarung
- siehe Anlage
Dariiber hinaus verstandigen sich die Tarifvertragsparteien, in Gesprache
Uber die Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung von Beschaftigten
der M+E-Industrie einzutreten.
2. Tarifvertrag Forderjahr
- siehe Anlage

3. Verhandlungsverpflichtung

- siehe Anlage

V. Verschiedenes

1. Malregelungsklausel:

Jede Maliregelung von Beschaftigten und Auszubildenden aus Anlass oder im Zusam-
menhang mit der Tarifbewegung in der Metall- und Elektroindustrie in Baden-

Wirttemberg unterbleibt oder wird riickgangig gemacht, falls sie bereits erfolgt ist.

Schadensersatzanspriche aus Anlass der Teilnahme an der Tarifbewegung 2012 ent-
fallen. Dies gilt auch fir Schadensersatzanspriiche gegen eine Tarifvertragspartei.

Altersteilzeitbeschaftigte erhalten Gelegenheit, streikbedingte Ausfallzeiten nachzuar-
beiten.

Eine Kirzung von Einmalzahlungen wegen Teilnahme an Arbeitskampfmal3nahmen
findet nicht statt.
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2. Beitrag zur Anwendung des TV FlexU

Vor dem Hintergrund der unsicheren Annahmen fir die wirtschaftliche Entwick-
lung vereinbaren die Tarifvertragsparteien die in diesem Verhandlungsergebnis
enthaltene Erhéhung der Entgelte, die Regelungen zur Férderung ausbildungs-
schwacher Jugendlicher, zur Ubernahme der Ausgebildeten sowie zum Einsatz
von Zeitarbeit in den M+E-Betrieben und stellen auf der Grundlage des § 18.1 TV
FlexU ubereinstimmend fest, dass damit der Finanzierungsbeitrag der Arbeit-
nehmerseite flr den Zeitraum vom 1. April 2012 bis zum 30. April 2013 erbracht
ist.

Dadurch sind die Voraussetzungen fiir die Anwendung des TV FlexU bis zum
30. April 2013 erfllt.

Die Tarifvertragsparteien werden im Anschluss an dieses Entgeltabkommen tber
die Frage der Kostenkompensation und damit die zuklnftige Anwendung des TV
FlexU erneut befinden.

3. Ubernahmeempfehlung

Beide Tarifvertragsparteien empfehlen ihren jeweiligen Spitzen, eine Ubernahmeemp-

fehlung fir die anderen Tarifgebiete unter Berlcksichtigung der regionalen Besonder-
heiten und Tarifbedingungen auszusprechen.

VI. Erklarungsfrist

Die Erklarungsfrist zur Annahme dieses Verhandlungsergebnisses lauft bis zum
11. Juni 2012, 16.00 Uhr; Stillschweigen gilt als Zustimmung.

Stuttgart, den 19. Mai 2012

Hofmann Klemm Dr. Dulger Dick
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Anlage 1: Ubernahme Azubi

88 4 und 6 des Tarifvertrags zur Beschaftigungssicherung und zum Beschaftigungsaufbau
vom 03.09.2008 (TV Besch) werden aufgehoben und durch folgende Regelungen ersetzt:

§4

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Ausgebildeten in der Regel nach
bestandener Abschlussprifung unbefristet in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden
sollen.

Die Tarifvertragsparteien gehen weiter davon aus, dass die Anzahl der angebotenen
Ausbildungsplatze nach Mdoglichkeit gesteigert werden soll, zumindest aber konstant
bleibt.

4.1
Die Betriebsparteien beraten im Rahmen der Personalplanung gemaR 8§ 92, 96 BetrVG
den Bedarf an Ausbildungsplatzen.

4.2.1

Der Arbeitgeber ermittelt vor Beginn der Ausbildung den voraussichtlichen Bedarf; die
Betriebsparteien kdonnen durch freiwillige Betriebsvereinbarung diesen voraussichtlichen
Bedarf vereinbaren und daraus folgend in der Vereinbarung festlegen, wie vielen
Auszubildenden im Anschluss an die bestandene Abschlusspriifung die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis angeboten wird.

Die gemald dieser Betriebsvereinbarung lber Bedarf Ausgebildeten haben keinen
Anspruch auf Ubernahme.

4.2.2

Fur bei Abschluss dieses Tarifvertrages begonnene Ausbildungsverhéltnisse kann mit
dem Betriebsrat eine Vereinbarung gemal Ziff. 4.2.1 getroffen werden, spatestens jedoch
bis sechs Monate vor dem Ende der Ausbildungsvertrage der jeweiligen Jahrgange.

4.3

Soweit vor Beginn der Ausbildung zwischen den Betriebsparteien keine Vereinbarung
getroffen wird, hat der Arbeitgeber spatestens sechs Monate vor dem Ende der
Ausbildungsvertrage der jeweiligen Jahrgange mit dem Betriebsrat im Rahmen der
Personalplanung den absehbaren Bedarf und die sich daraus ergebende Anzahl der
unbefristet zu Ubernehmenden zu beraten. Unter Beriicksichtigung der Beratung erfolgt
die Festlegung, wie viele Auszubildende nach bestandener Abschlussprifung in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis tbernommen werden.

Bei dieser Entscheidung hat der Arbeitgeber die absehbare kunftige wirtschaftliche
Entwicklung, das Produktportfolio und die Auftragslage des Unternehmens sowie die
mittelfristige personelle Bedarfssituation im Betrieb zu berucksichtigen.
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Ausgebildete, denen kein unbefristetes Arbeitsverhaltnis angeboten wird,” hat. der
Arbeitgeber nach bestandener Abschlussprifung fir mindestens 12 Monate befristet zu
Uubernehmen.

Der Arbeitgeber wird in diesem Fall drei Monate vor Auslaufen der Befristung tberprufen;
ob eine Weiterbeschaftigung moglich ist. Das Ergebnis der Uberprifung ist mit dem
Betriebsrat zu beraten und den Beschaftigten mitzuteilen.

4.4

Auszubildenden wird nach MaRgabe der obigen Bestimmungen die Ubernahme in ein
unbefristetes oder befristetes Arbeitsverhéltnis angeboten, soweit dem nicht
personenbedingte Grinde entgegenstehen. Der Betriebsrat ist hierliber unter Angabe der
Grunde zu unterrichten.

4.5

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von einer Ubernahme in ein unbefristetes oder
befristetes  Arbeitsverhaltnis abgesehen werden, wenn das Angebot eines
Arbeitsverhaltnisses wegen akuter Beschéaftigungsprobleme nicht mdglich ist. Verweigert
der Betriebsrat seine Zustimmung, entscheidet in diesem Fall auf Antrag des Arbeitgebers
die tarifliche Schlichtungsstelle, ob, in welchem Umfang und fir welche Dauer dem
Auszubildenden ein Angebot nach Mal3gabe der vorstehenden Bedingungen gemacht
werden muss.

§6

6.1

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2012 in Kraft und kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende, erstmals jedoch zum 31.12.2014, gekundigt werden.

6.2

8 4 dieses Tarifvertrages gilt fur Auszubildende, deren Ausbildung nach dem 31.12.2012
endet.

Fur Ausbildungsverhaltnisse, die im Zeitraum von Januar bis Marz 2013 enden, gelten 8
4.2.2 und § 4.3 mit der Mal3gabe, dass eine Frist von drei statt sechs Monaten gilt.

Fur Auszubildende, deren Ausbildung bis zum 31.12.2012 endet, gilt 8 4 TV Besch in der
Fassung des TV Besch vom 03.09.2008.

6.3

Vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages abgeschlossene Ergénzungstarifvertrage oder
Betriebsvereinbarungen zum Regelungsgegenstand des § 4 dieses Tarifvertrags bleiben
unberihrt.

6.4

Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrags tritt der Tarifvertrag zur Beschéaftigungssicherung und
zum Beschaftigungsaufbau vom 03.09.2008 auBer Kraft und wird durch diesen
Tarifvertrag ersetzt.
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Anlage 2: Leiharbeit

1. Einsatz von Leih- / Zeitarbeithehmern

11

Durch den Einsatz von Leih- / Zeitarbeit darf fur die Beschéftigten im Entleihbetrieb keine
feststellbare Beeintrachtigung der Entgelt- und Arbeitsbedingungen und keine feststellbare
Gefahrdung der Arbeitsplatze bewirkt werden.

Protokollnotiz:
Zeitarbeitnehmer sollen nach Auffassung der Tarifvertragsparteien grundséatzlich nicht
regelmaRig auf Arbeitsplatzen eingesetzt werden, die im Betrieb auf Dauer angelegt sind.

1.2
Der voriibergehende Einsatz von Leih-/ Zeitarbeitnehmern ist gemaR § 1 Abs. 1 Satz 2 AUG
zulassig. Ein vorubergehender Einsatz ist beispielsweise gegeben, wenn:

a. der Einsatz zeitlich befristet ist
oder

b. ein Sachgrund vorliegt, z.B. der Einsatz erforderlich ist, weil Fachkrafte mit speziellen
Qualifikationen im Betrieb nicht vorgehalten werden (z.B. Projekte die spezielle
Qualifikationen verlangen) oder in Vertretungsféllen (z.B. Krankheit, Schwangerschaft)
oder

c. der Einsatz dazu dient, Auftragsspitzen oder anderen zeitlich begrenzten Mehrbedarf
abzuarbeiten

1.3
Der Einsatz eines Leih- / Zeitarbeitnehmers bedarf der Zustimmung des Betriebsrats gemaf § 99
BetrVG.

Eine vorlaufige personelle Mal3nahme nach § 100 Abs. 1 BetrVG kann frihestens 10
Kalendertage nach Antragstellung oder friihestens 3 Kalendertage nach erfolgter
Zustimmungsverweigerung gemaf § 99 BetrVG durchgefihrt werden. In dieser Zeit soll eine
betriebliche Losung angestrebt werden.

Diese Fristverlangerung gilt nicht fir Not- und au3ergewothnliche Félle, kurzfristig erforderliche
Vertretungsfalle sowie Ersetzungsfalle von Leih- / Zeitarbeithehmern.

2. Die Betriebsparteien kdnnen im Rahmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung den Einsatz von
Leiharbeit und die Ausgestaltung der betrieblichen Flexibilitat regeln. Auf Verlangen einer Seite
sind hierzu Verhandlungen aufzunehmen.

a. In dieser Vereinbarung kénnen zum betrieblichen Einsatz von Leiharbeit u.a. geregelt
werden:

- Einsatzzwecke, Einsatzbereiche und Volumen von Leiharbeit

- Hohe der Vergutung der Leiharbeiter, die in Verleihvertragen vereinbart wird (s. a.
Ziffer 2.b dritter Spiegelstrich)

- Hoéchstdauer des Einsatzes und Ubernahmeregeln

b. Soweit betriebliche Regelungen gemaf a) getroffen werden, soll neben der Nutzung der
vorhandenen betrieblichen Flexibilisierungsinstrumente folgender tarifvertraglicher Rahmen,
fur den der Abschluss erganzender Betriebsvereinbarungen zugelassen wird, genutzt
werden, um Einschréankungen der Flexibilitat zu kompensieren.

- Ergénzend zu § 7.1.4 MTV kann eine um bis zu 12%-Punkte erhdhte Quote vereinbart
werden. Entsprechend der Anzahl der daraus zuséatzlich moéglichen Zahl von
Beschaftigten mit erhéhter Irwaz muss der Arbeitgeber, auf Verlangen des
Beschaftigten auch eine auf bis zu 30 Stunden reduzierte Irwaz (verkirzte Vollzeit, §
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7.1.3 gilt entsprechend) vereinbaren. 8§ 7.1.5.1 bis 7.1.5.4 gelten hierfur
entsprechend.

- wird in der Betriebsvereinbarung die Ubernahme von Leiharbeitnehmern vereinbart,
kann pro dauerhaft eingestelltem Leih- / Zeitarbeithehmer ein Arbeitszeitvolumen von
insgesamt 750 Stunden analog zu § 7.7.1.5.2 vergiitet werden. Die Verteilung wird mit
dem Betriebsrat vereinbart, jedoch pro Beschéftigtem maximal 50 Stunden innerhalb
der nachsten 12 Monate.

- Weiter verweisen die Tarifvertragsparteien auf bestehende
Dienstleistungstarifvertrage und erklaren sich im Grundsatz bereit, auf Wunsch einer
Betriebspartei Gesprache zu fuhren.

Wird eine entsprechende Betriebsvereinbarung abgeschlossen, gilt die Einschrankung des § 100
BetrVG geman Zziff. 1.3 nicht.

Bestehende betriebliche Regelungen gelten als Betriebsvereinbarung in diesem Sinne. Sie sind
auf ihre Gleichwertigkeit durch die Betriebsparteien zu Gberprifen.

3. Besteht keine Betriebsvereinbarung geman Ziffer 2 gilt folgendes:

- Nach 18 Monaten Uberlassung hat der Entleiher zu priifen, ob er dem Leih- /
Zeitarbeitnehmer einen unbefristeten Arbeitsvertrag anbieten kann.

- Nach 24 Monaten Uberlassung hat der Entleiher dem Leih- /Zeitarbeitnehmer einen
unbefristeten Arbeitsvertrag anzubieten. Dieses kann nach Beratung mit dem Betriebsrat
bei akuten Beschaftigungsproblemen entfallen.

Bei Unterbrechungen von weniger als drei Monaten werden Einsatzzeiten im selben Betrieb
addiert.

Wird die erste Einstellung eines Zeitarbeithehmers wegen eines Sachgrundes durchgefiihrt, der
voraussichtlich langer als 18 bzw. 24 Monate vorliegt und wird dies dem Betriebsrat im Rahmen
des Verfahrens nach § 99 BetrVG mitgeteilt,

oder ergibt sich in den ersten 12 Monaten ein sachlicher Grund und wird dies dem Betriebsrat
unverziglich mitgeteilt,

besteht keine Pflicht, einen Arbeitsvertrag anzubieten, soweit der Zeitarbeitnehmer im Rahmen
dieses Sachgrundes eingesetzt wird.

Beschaftigungszeiten nach den obigen Spiegelstrichen zéhlen ab dem dem In-Kraft-Treten des
Tarifvertrages, unabhangig vom tatsachlichen Eintrittstermin.

4. Fur den Einsatz von Leih- / Zeitarbeit im Betrieb gelten folgende allgemeine Regelungen:

a. Der Betriebsrat wird regelmaRig tber Umfang und Einsatzbereiche von Leih- / Zeitarbeit
im Betrieb informiert.

b. Soweit der Einsatz von Zeitarbeithehmern langer als 3 Monate erfolgen soll, erfolgt auf
Verlangen des Betriebsrats eine innerbetriebliche Stellenausschreibung im
betriebsublichen Umfang.

c. Mit der Arbeitnehmertberlassung werden nur solche Verleihunternehmen beauftragt, die
hinsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlief3lich des Arbeitsentgelts die
Regelungen des AUG einhalten. Abweichende Regelungen im Sinne von § 9 Ziffer 2 AUG
sind dabei nur solche, die mit der Tarifgemeinschaft des DGB oder der IG Metall
abgeschlossen wurden oder werden und einen Branchenzuschlag oder mindestens eine
in der Hohe vergleichbare Vergitung enthalten.

d. Dem Betriebsrat ist auf Verlangen Einblick in die Vertrage des Arbeitgebers mit dem
Verleihunternehmen zu gewéahren.

5. Bestehen im Entleihbetrieb Vereinbarungen / Regelungen oder einseitige Zusagen zugunsten der

Zeitarbeitnehmer im Entleihbetrieb tGbergibt der Entleiher dem Verleihunternehmen die
diesbeziigliche Informationen. Der BR ist Giber diesen Vorgang zu informieren.
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6. Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Tarifvertrages bestehende betriebliche Regelungen
und /oder Ergadnzungstarifvertrage zur Regelung von Leih- / Zeitarbeit bleiben in Kraft und
verdrangen die Regelungen dieses Tarifvertrags bis zu ihrem Ende.

7. Der Tarifvertrag tritt am ... in Kraft und kann mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende,
frihestens zum 31. Dezember 2015, gekiindigt werden.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Leih-/Zeitarbeit (insbesondere
Regelungen zur Vergitung), nehmen die Tarifvertragsparteien unverziiglich Verhandlungen mit
dem Ziel auf eine moégliche Fortfuhrung unter Beriicksichtigung der Auswirkungen der
Anderungen zu priifen und zu vereinbaren.

Fiihren diese sechs Monate nach In-Kraft-Treten der gesetzlichen Anderungen nicht zu einer

entsprechenden Regelung tritt dieser Tarifvertrag mit Ablauf der sechs Monate ohne
Nachwirkung aul3er Kraft.

Stuttgart, den 19. Mai 2012

Dulger Dick Hofmann Iwer
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Anlage 3: Forderjahr

Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e. V., Stuttgart
- Sidwestmetall -

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

wird folgender
Tarifvertrag Forderjahr
vereinbart
Praambel

In Anbetracht des sich abzeichnenden Fachkraftemangels, haben die
Tarifvertragsparteien der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wirttemberg das
gemeinsame Ziel, dass mdglichst viele qualifizierte Ausbildungsbewerber fur die
Betriebe der M+E-Industrie zur Verfigung stehen. Gleichzeitig stellen sie
tbereinstimmend fest, dass Teile der Schulabgénger den heutigen Anforderungen
der Berufsausbildung in der M+E-Industrie nicht entsprechen.

Die Tarifvertragsparteien der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wirttemberg
verfolgen daher das gemeinsame Ziel, diesen férderbedurftigen Jugendlichen
durch entsprechende Unterstlitzungs- und FérdermalRnahmen neue Ausbildungs-
und Beschaftigungsperspektiven in der M+E-Industrie zu bieten. Da dieses nach
Ansicht der Tarifvertragsparteien am besten durch eine gezielte Forderung der
Fachkenntnisse sowie des Arbeits-, Leistungs- und Sozialverhaltens von
Jugendlichen geschehen kann, haben diese in der Sozialpartnervereinbarung zum
Forderjahr vom 18. Mai 2012 ein entsprechendes gemeinsames Konzept
entwickelt. Dieses Konzept ist Grundlage der vorliegenden Tarifvereinbarung.

§1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt

1.1 raumlich:
fur das Land Baden-Wiirttemberg mit den Tarifgebieten
Nordwirttemberg/Nordbaden, Sudwurttemberg—Hohenzollern und Sudbaden;

1.2 fachlich:
fur die Ausbildungsbetriebe und Betriebe in Ausbhildungsverbiinden
(nachfolgend: Fdorderbetrieb) im rdumlichen und fachlichen Geltungsbereich
der Manteltarifvertrage fur die Beschaftigten in der Metall- und
Elektroindustrie in Nordwlrttemberg/Nordbaden, Stdwlrttemberg—
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1.3

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Hohenzollern und Sudbaden.

persoénlich:
fur alle Jugendlichen die am Sozialpartnerprogramm teilnehmen (nachfolgend:
Jugendlicher?).

§2
Fordervertrag

Wenn sich ein Forderbetrieb entschlie3t einem Jugendlichen nach den
Vorschriften dieses Tarifvertrages und der Sozialpartnervereinbarung zum
Forderjahr vom 18. Mai 2012 zu fordern, schlief3t er rechtzeitig vor Beginn
der FordermalBnahmen einen schriftlichen Fordervertrag mit dem
Jugendlichen ab.

Basis fur die Durchfiihrung des Férderjahres sind die Fordergrundsatze
gemal 8§ 54a Ziffer 2 SGB Ill. Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats bleiben unberihrt.

In dem Fdrdervertrag sind mindestens die Dauer und der Inhalt der Férderung
(8 3), die Rechte und Pflichten des Jugendlichen (8 4) und die Vergltung (8
5) entsprechend den Tarifbestimmungen zu regeln.

§3
Dauer und Inhalt des Fordervertrages

Der Fordervertrag hat eine Laufzeit von mindestens sechs und héchstens
zwoOlf Monaten.

Er endet in der Regel nach der Laufzeit fiir die er abgeschlossen wurde oder
mit Beginn der an das Fdrderjahr anschlieBenden Ausbildung, soweit der
Jugendliche in ein Ausbildungsverhaltnis tbernommen wird. Einer Kindigung
bedarf es in beiden Fallen nicht.

FlUr den Fordervertrag gilt eine Probezeit von drei Monaten.

Innerhalt dieser Probezeit ist die Kindigung des Fordervertrages durch den
Forderbetrieb oder den Jugendlichen jederzeit ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist méglich.

Nach Ablauf der Probezeit ist die Kiindigung des Fordervertrages durch den
Forderbetrieb oder den Jugendlichen mit einer Frist von vier Wochen zum 15.
oder zum Ende eines Kalendermonats maoglich.

Vor der Kundigung durch den Fdrderbetrieb ist der Betriebsrat entsprechend
§ 102 Abs. 1 BetrVG zu héren.

Die Kindigung des Fdrdervertrages aus wichtigem Grund ist jederzeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist moglich.

Der Fordervertrag umfasst MalRnahmen zur Verbesserung der Fachkenntnisse
sowie des Arbeits-, Leistungs- und Sozialverhaltens und orientiert sich an der
Sozialpartnervereinbarung zum Fdrderjahr vom 18. Mai 2012. Der Einsatz der

! Der Begriff ,Jugendlicher* meint sowohl weibliche wie auch ménnliche Jugendliche und wird lediglich aus
Grunden der Vereinfachung in dieser Form verwendet.
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Jugendlichen zu produktiven Arbeiten im Foérderbetrieb erfolgt ausschlieBlieh

in diesem Rahmen.

§4

Rechte und Pflichten der Jugendlichen

5.1 Die Jugendlichen gelten weder als Beschéftigte noch als Auszubildende im
Sinne der Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie in Baden-

Wirttemberg.
Fir sie sind aber die Regelungen
Zahlung der Ausbildungsvergitung
Ausbildungszeit

Fortzahlung der Ausbildungsvergitung,
Freistellung von der Ausbildung

Berufsschule, Ausbildungsmittel,
Berufskleidung, auRerbetriebliche
Ausbildung

Gefahrliche Arbeiten, Arbeiten

in Kennzahlensystemen tempoabhangige
Arbeiten, Unterweisung uber Gefahren
Urlaub

Beschrankung der Haftung

§8 2.2 NWNB/SB/SWH, 2.3
NWNB/SB/SWH

88§ 5.1 - 5.3.1 NWNB/SB/SWH, 5.4
NWNB/SB/SWH, 5.5 NWNB/SB/SWH

88 7.1 - 7.3 NWNB/SB/SWH, 7.7
NWNB/SB/SWH

8§88 8.1 NWNB/SB/SWH, 8.3 — 8.8
NWNB/SB/SWH

8811 NWNB/SB/SWH

§§ 15.1 -15.4 NWNB/SWH, 16.1 —
16.4 SB, 15.6 NWNB/SWH, 16.6 SB,
15.6.1 NWNB/SWH, 16.6.1 SB,

§8 16 NWNB/SWH, 17 SB

der Manteltarifvertrage fiir Auszubildende in der Metall- und Elektroindustrie in
Nordwirttemberg/Nordbaden (NWNB), Sudwirttemberg—Hohenzollern (SWH)
und Sudbaden (SB) in der jeweils glltigen Fassung entsprechend anzuwenden.

Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Jugendlichen von den Vorschriften dieses
Tarifvertrages oder sonstigen gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen abweicht,

ist nichtig.

5.2 Der Jugendliche ist zur Teilnahme an den FérdermaRhahmen und zur Arbeit

6.1

im Betrieb verpflichtet.

Sofern und soweit im Férdervertrag vereinbart, nimmt der Jugendliche im
Einzelfall auch dartiber hinaus an besonderen individuellen
FordermalRnahmen innerhalb seiner Freizeit teil.

§5

Vergutung

Wahrend der Dauer der Forderung erhalt der Jugendliche eine monatliche

Vergltung in Hohe von 250 Euro.

Dieser Betrag wird durch Zuschiisse zum Entgelt, Ausbildungsbeihilfen u.a.
im Rahmen einer 6ffentlichen Férderung erhdht, soweit diese beantragt und

gewahrt werden.
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6.2

7.1

7.2

Die Tarifvertragsparteien werden sich gemeinsam dafir einsetzen, dass
Unternehmen, die im Rahmen dieses Modells Férdervertrage anbieten,
Unterstitzung durch o6ffentliche Mittel erhalten.

Bezieht der Jugendliche 6ffentliche Fordermittel, so hat er dies dem
Forderbetrieb mitzuteilen. Der Forderbetrieb ist berechtigt, die monatliche
Vergutung entsprechend zu kirzen.

8§86
Zugang zu einem Ausbildungsverhaltnis

Der Jugendliche hat die Mdglichkeit, sich wahrend des laufenden
Fordervertrages um ein anschlieendes Ausbildungsverhéltnis beim
Forderbetrieb zu bewerben.

Nach erfolgreichem Durchlauf des Férdervertrages hat der Jugendliche
Anspruch auf die Teilnahme an einem qualifizierten Bewerbungsgesprach
zum Abschluss eines Ausbildungsverhaltnisses. Sie sind bei gleicher Eignung
bevorzugt zu bericksichtigen.

Erfolgreich ist der Fordervertrag durchlaufen, wenn nach Ansicht des
Forderbetriebs sowohl die Fachkenntnisse als auch das gezeigte Arbeits-,
Leistungs- und Sozialverhalten die Beurteilung des Teilnehmers als
ausbildungsreif? rechtfertigen und eine giinstige Prognose hinsichtlich der
Bewaltigung der angestrebten Ausbildung zulassen.

Die Ubernahme des Jugendlichen in ein Ausbildungsverhéltnis ist beiderseits
freiwillig.

Sollte sich wahrend der Laufzeit des Foérdervertrages herausstellen, dass die
Ubernahme in ein Ausbildungsverhaltnis nicht in Betracht kommt, ist der
Jugendliche und der/die Erziehungsberechtigte/n spatestens zwei Monate vor
dem im Fordervertrag vereinbarten Ende des Fordervertrages darliber zu
unterrichten.

§7
Sonstige Bestimmungen

Im Forderbetrieb (gegenwartig oder zukinftig) bestehende oder praktizierte
Fordermodelle jeglicher Art bleiben von diesem Tarifvertrag unberihrt.

9.1

9.2

9.3

§8
Inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juni 2012 in Kraft.

Er kann mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende
gekundigt werden.

Im Falle seiner Kiindigung endet der Tarifvertrag ohne Nachwirkung. Zum
Zeitpunkt der Kindigung laufende Fordervertrage werden nach den
Bestimmungen dieses Tarifvertrages bis zu deren Ende fortgefihrt.

2 Nach der Definition des baden-wurttembergischen Ausbildungsbindnisses
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Stuttgart, den 18. Mai 2012

Verband der Metall- und Elektroindustrie IG Metall
Baden-Wirttemberg e. V. Bezirk Baden-Wirttemberg
- Sudwestmetall - Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg

Dr. Rainer Dulger Peer-Michael Dick Jorg Hofmann Frank lwer
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