Verhandlungsergebnis 2008

Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e. V. - Siidwestmetall -

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirtternberg
Bezirksleitung Baden-Wurttemberg

wurde am 12. November 2008 fur die Tarifgebiete Nordwirttemberg/Nordbaden, Sudwlirttem-
berg-Hohenzollern und Stdbaden folgendes Verhandiungsergebnis erzielt:

1. Fir die Monate November 2008, Dezember 2008 und Januar 2009 gelten die ERA-
Entgelttabellen sowie die Lohn-, Gehalts- und Ausbildungsvergitungstafeln, jeweits guitig
ab 1. Juni 2008, weiter.

2. Fir die Monate November 2008 und Dezember 2008 sowie Januar 2000 erhalten
die Beschéftigten einen Erhéhungsbetrag in Héhe von 510,- €.

Die Auszubildenden erhalten fir die Monate November 2008 und Dezember 2008
sowie Januar 2009 einen Erhéhungsbetrag in Hohe von 133,- €.

Der Erhohungsbetrag ist mit der Dezember-Abrechnung fallig. Durch Vereinbarung
der Betriebsparteien kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden,

Dieser Erhohungsbetrag ist keine Tariferhéhung i.S. von § 4.4 ETV ERA.

Fur den Erhohungsbetrag geiten die §§ 2.4.1 bis 2.4.5 des Tarifvertrages Uber Entgelte
und Ausbildungsvergutungen in der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wirttemberg
vom 16. Mai 2007 entsprechend.

§ 2.4.8 des Tarifvertrages Uber Entgelte und Ausbildungsvergitungen in der Metall- und
Elektroindustrie in Baden-Wurttemberg vom 16. Mai 2007 gilt entsprechend mit der Maf-
gabe, dass bei Durchschnittsberechnungen geman § 2.4.8 Abs. 3 eine prozentuale Erho-
hung von 2,1% fur die Monate November bis Januar 2009 zu berticksichtigen ist, sofern
der Stichtag fur die Errechnung des Alterssicherungsbetrages geman § 6.3 MTV Beschaf-
tigte der 1. Februar 2009 oder ein spaterer Zeitpunkt ist.

Sofern die Monate November 2008 bis Januar 2009 Referenzzeitraum fiir Durchschnitts-
berechnungen aller Art sind, ist statt des Erhohungsbetrages eine Tabellenerhéhung
von 2,1% zugrunde zu legen.

Beschaftigte, die wegen Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit, wegen Erreichens der Alters-
grenze oder aufgrund Kundigung zwecks Inanspruchnahme des vorgezogenen Altersru-
hegeldes aus dem Beruf ausscheiden, erhalten die Leistung anteilig.

3. Mit der Abrechnung fir den Monat September 2009 erhalten die Beschaftigten einen
Pauschalbetrag in Hohe von 122,- €.

Die Auszubildenden erhalten mit der Abrechnung fur den Monat September 2009 einen
Pauschalbetrag in Hohe von 32,- €,
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Far den Pauschalbetrag gelten die §§ 2.4.1 bis 2.4 4, 2.6.6 des Tarifvertrages ther Ent-
gelte und Ausbildungsvergiitungen in der Metall- und Elektroindustrie in Baden-
Wirttemberg vom 16. Mai 2007 entsprechend.

Dieser Pauschalbetrag ist keine Tariferhdhung i.S. von § 4.4 ETV ERA.
Tariferhéhung:

Die Tariftabellen erhdhen sich um insgesamt 4,2% (ERA-Grundentgelte sowie Loh-
ne und Gehalter} , davon im Rahmen einer Vorweganhebung am 1. Februar 2009
um 2,1% und einen weiteren Schritt ab 1. Mai 2009 um weitere 2,1% jeweils auf
Basis der Tabellen vom 1. Juni 2008.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann der Beginn der Tarifperiode ab 1. Mai
2009 entsprechend der wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 30. November
2009 im Volumen von 2,1% verschoben werden. Die erhohten Tariftabellen treten

in diesem Fail zu dem in der Betriebsvereinbarung festgelegten Termin in Kraft.

Der Einmalbetrag gem. Ziffer 3 verringert sich im gleichen Verhaltnis wie die ver-
einbarte zur maximal méglichen Verschiebung der 2. Tarifperiode.

Fur die Monate Januar 2010 bis April 2010 ist fir Beschaftigte eine Einmalzahlung in Ho-
he von jeweils 0,4% multipliziert mit dem individuellen, regelmaBigen Monatsentgelt {feste
sowie leistungs- und zeitabhangige variable Bestandteile ohne Mehrarbeitsvergitung)
vereinbart worden.

Diese Einmalzahlungen werden jedoch ab 1. Januar 2010 zur Kostenkompensation gem.
§ 18.1 des Tarifvertrages zum flexiblen Ubergang in die Rente verwandt und wird nicht an
die Beschaftigten ausgezahlt. Die Voraussetzungen zum inkraftireten des TV FlexU zum
1. Januar 2010 bis 30. April 2010 sind damit erfilit.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, in dem anschlieRenden Entgeltabkommen ein line-
ares Entgeltvolumen von 0,4% zur Kompensation fir die Kosten des TV FlexU zur Verfi-
gung zu stellen oder die Entgeittabellen um 0,4% abzusenken.

Die Ausbildungsvergiitungen werden entsprechend ihrer prozentualen Relation zum Mo-
natsgrundlohn der Lohngruppe 7 im summarischen System festgelegt, in Betrieben, die
den ERA TV bereits eingefiihrt haben, in Relation zum Grundentgelt der Entgeltgruppe 7.

Die Tarifvertrage Uber Entgelte und Ausbildungsvergutungen kénnen mit 1 Monat zum
Monatsende, frihestens zum 30. April 2010, gekundigt werden.

Mafiregelungsklausel:

Jede Malregelung von Beschaftigten und Auszubildenden aus Anlass oder im Zusam-
menhang mit der Tarifbewegung in der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wirttemberg
unterbleibt oder wird riickgangig gemacht, falls sie bereits erfolgt ist.

Schadensersatzanspriche aus Anlass der Teifnahme an der Tarifbewegung 2008 entfal-
len. Dies gilt auch far Schadensersatzanspriche gegen eine Tarifvertragspartei.

Altersteilzeitbeschaftigte erhalten Gelegenheit, streikbedingte Ausfallzeiten nachzuarbei-
ten.

Eine Klarzung von Einmalzahiungen wegen Teilnahme an Arbeitskampfmafinahmen findet
nicht statt.

Beide Tarifvertragsparteien empfehlen ihren jeweiligen Spitzen, eine Ubernahmeempfeh-
lung fur die anderen Tarifgebiete unter Berlicksichtigung der regionalen Besonderheiten
und Tarifbedingungen auszusprechen.



9. Erklarungsfrist: 27. November 2008, 16.00 Uhr; Stillschweigen gilt als Zustimmung.

Sindelfingen, den 12.November 2008



Vereinbarung

Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wiirttemberg e. V.
— Siidwestmetall —

und der
Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg
wird folgendes vereinbart:
Gemi dem Verhandlungsergebnis fiir die Tarifgebiete Nordwiirttemberg/Nordbaden,
Stidwiirttemberg-Hohenzollern und Siidbaden vom 03.09.2008, dort Ziff. 2, wird der

Tarifvertrag zur Altersteilzeit (TV ATZ) vom 14.06.2005 riickwirkend ab dem 01.05.2008 bis
zum 31.12.2009 wieder in Kraft gesetzt.

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wiirttemberg e. V. — Siidwestmetall —

v

Dr. Jan Stefan Roell Peer Michael Dick

Hubert nemeier

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg




