
 

Die Arbeitgeber im Öffentlichen Dienst: 
Statt Urlaubsgeld jetzt endlich 
 
 

 
 
 
 
Der absolut alternative Urlaub nach Vollendung der Neugestaltung 
des Tarifrechts im Öffentlichen Dienst! 
 

Das Angebot 
 

8Unbegrenzter Urlaub während der Arbeitszeitpausen (vormittags 9.00 bi 9.30     

        Uhr, mittags 12.00 – 12.30 Uhr) 

8saubere Asphaltstrände, biologisch  reichhaltige Luft, gesicherte Becken, 
        interessante Tauchbegegnungen 

8Schutzkleidung, tägliche Animation durch die Unternehmensleitung und viel Kurzweil 

8Bitte selber mitbringen: Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, sämtliche Lohnzuschläge für   

       Überstunden, Schmutz und Erschwernis... und – gute Laune ! 

 


