ver.di Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Referat Tarif- und Wirtschaftspolitik

Tarifvertrag

zur Anwendung von Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes
(Anwendungs-TV Land Berlin)
vom 31. Juli 2003

Zwischen
dem Land Berlin

einerseits
und

der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — e. V.
Landesbezirk Berlin-Brandenburg,

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin,

der Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Berlin sowie

der IG Bauen Agrar Umwelt
Bundesvorstand

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeitnehmer mit Ausnahme der von SR 2 | | BAT/BAT-O er-
fassten Lehrkréafte und fur die in der Berufshildung stehenden Personen (Auszubildende ein-
schlieZlich der Schulerinnen/Schiiler, die nach MaRRgabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden, Praktikanten, deren Rechtsverhdltnisse tarif-
vertraglich geregelt sind, sowie Arzte/Arztinnen im Praktikum) des Landes Berlin.

§2
Generelle Ubernahmebestimmungen

(1) Auf die Arbeits- und Berufsausbildungsverhaltnisse der von 8§ 1 erfassten Angestellten
und in der Berufsbildung zum Angestellten stehenden Personen finden die zwischen der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) und der ver.di — Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft e. V. — Bundesvorstand, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Tarifver-
tragsparteien auf der Arbeitgeberseite vereinbarten, fiir Angestellte und in der Berufsbil-
dung zum Angestellten stehende Personen geltenden Tarifvertrage in der am 1. Januar
2003 geltenden Fassung unter Berlicksichtigung der sich durch die Tarifvertrage vom
31. Januar 2003 (z. B. 78. Anderungstarifvertrag zum BAT, Anderungstarifvertrag Nr. 13
zum BAT-O) ergebenden Anderungen Anwendung, soweit sie von dem jeweiligen Gel-
tungsbereich erfasst werden. Ferner finden auf die in Satz 1 genannten Personen die
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zwischen dem Verband von Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes in Berlin sowie von
Unternehmen, auf deren Leitung das Land Berlin einen entscheidenden Einflul? hat (VA-
doD Berlin) und der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. — Landesbezirk
Berlin-Brandenburg —, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Tarifvertragsparteien auf
der Arbeitgeberseite vereinbarten, fir Angestellte und in der Berufsbildung zum Ange-
stellten stehende Personen geltenden Tarifvertrage in der am 1. Januar 2003 geltenden
Fassung mit Ausnahme des Tarifvertrages zur Ubernahme von Tarifvertragen des 6f-
fentlichen Dienstes vom 21. November 1994 Anwendung, soweit sie von dem jeweiligen
Geltungsbereich erfasst werden.

Auf die Arbeits- und Berufsausbildungsverhaltnisse der von § 1 erfassten Arbeiter und
arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden finden die zwischen der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) und der ver.di — Vereinte Dienstlei-
stungsgewerkschaft e. V. — Bundesvorstand — oder der IG Bauen Agrar Umwelt —
Bundesvorstand —, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Tarifvertragsparteien auf
der Arbeitgeberseite vereinbarten, fur Arbeiter und arbeiterrentenversicherungspflichtige
Auszubildende geltenden Tarifvertrage in der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung
unter Berucksichtigung der sich durch die Tarifvertrage vom 31. Januar 2003 (z. B. 51.
Ergénzungstarifvertrag zum BMT-G, 12. Ergédnzungstarifvertrag zum BMT-G-O)
ergebenden Anderungen Anwendung, soweit sie von dem jeweiligen Geltungsbereich
erfasst werden. Ferner finden auf die in Satz 1 genannten Personen die zwischen dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin (KAV Berlin) und der ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft e. V. — Landesbezirk Berlin-Brandenburg — oder der
Gewerkschaft der Polizei — Landesbezirk Berlin — oder der IG Bauen Agrar Umwelt —
Bundesvorstand —, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Tarifvertragsparteien auf
der Arbeitgeberseite vereinbarten, fur Arbeiter und arbeiterrentenversicherungspflichtige
Auszubildende geltenden Tarifvertrage in der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung
Anwendung, soweit sie von dem jeweiligen Geltungsbereich erfasst werden. § 2 des
Bezirkstarifvertrages Nr. 1 zum BMT-G auch in der im Bereich des BMT-G-O geltenden
Fassung bleibt unberuhrt.

Soweit in den zur Anwendung kommenden Tarifvertrégen fir die Arbeitsbedingungen
der Arbeitnehmer auf beamtenrechtliche Regelungen verwiesen wird, gelten diese in der
jeweiligen Fassung. Abweichend von Satz 1 findet auf Angestellte, die unter die SR 2 x
BAT/BAT-O fallen, die Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamten (Arbeitszeitverord-
nung — AZVO) vom 4. Dezember 1967 vom 1. August 2003 an in der am 1. August 2003
geltenden Fassung Anwendung, jedoch mit Ausnahme des § 2.

Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten nicht, soweit nachstehend etwas anderes
bestimmt ist. Wird in unter Absatz 1 Satz 2 oder unter Absatz 2 Satz 2 fallenden Tarif-
vertragen auf Tarifvertrage verwiesen, die unter Absatz 1 Satz 1 oder unter Absatz 2
Satz 1 fallen, oder werden darin Regelungen getroffen, die Gegenstand der Mafl3gaben
dieses Tarifvertrages sind, gelten hierfir die Mal3gaben dieses Tarifvertrages.

§3
MalRgaben zur Arbeitszeit

A. Angestellte (auRer Lehrkrafte i. S. der SR 2 | | BAT/BAT-0)

1)

Die besondere regelmallige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des 8 15 Abs. 1
BAT/BAT-O, der Nr. 2 SR 2 | Il BAT-O, der Nr. 3 Abs. 1 SR 2 r BAT/BAT-O und der Nr. 2
Abs. 1 SR 2 x BAT/BAT-O betragt ausschlie3lich der Pausen

fur Angestellte der Vergutungsgruppen
X bis VI b, VI a, Kr. | bis Kr. V und Kr. V a 92v. H.,
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fur Angestellte der Vergutungsgruppen

V ¢ bis Il und Kr. VI bis Kr. XII 90 v. H.,
fur Angestellte der Vergltungsgruppen
Il b und héher sowie Kr. XIlI 88 v. H.

der nach den vorstehend genannten manteltarifvertraglichen Vorschriften mal3gebenden
Arbeitszeit.

Die vorstehenden Regelungen gelten fir nichtvollbeschéaftigte Angestellte entsprechend
(8 34 BAT/BAT-0), soweit nicht 8 5 eine abweichende Regelung enthalt.

Die zu erbringende regelmafige durchschnittliche Arbeitszeit betragt ausschlief3lich der
Pausen 37 Stunden, fir das padagogische Personal in Kindertagesstatten sowie in ver-
gleichbaren Einrichtungen an Schulen (Schulhorten) 38 Stunden wéchentlich.

Fur Musikschullehrer, die unter die SR 2 | Il BAT-O fallen, betragt die zu erbringende re-
gelmaRige durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit 28 Unterrichtsstunden zu je 45 Mi-
nuten (= 1260 Unterrichtsminuten). Bei abweichender Dauer einer Unterrichtsstunde gilt
Nr. 2 Abs. 1 Satz 2 SR 2 | I| BAT-O.

Fur Angestellte, die unter die SR 2 r BAT/BAT-O fallen, betragt die zu erbringende re-
gelméRige durchschnittliche Arbeitszeit 47 Stunden ausschliel3lich der Pausen.

Fiar die Berechnung des Durchschnitts gilt § 15 Abs. 1 Séatze 2 und 3 und die Protokoll-
notiz zu Abs. 1 BAT/BAT-O.

Die zu erbringende regelmafige wéchentliche Arbeitszeit von Angestellten, deren indivi-
duelle besondere Arbeitszeit weniger als die Arbeitszeit eines Angestellten mit der re-
gelméRigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 be-
tragt, errechnet sich aus dem Verhéltnis, in dem die zu erbringende Arbeitszeit des ent-
sprechenden Vollbeschaftigten zur besonderen Arbeitszeit des entsprechenden Vollbe-
schaftigten steht, soweit nicht 8 5 eine abweichende Regelung enthalt.

Das Zeitguthaben, das der Angestellte durch die gemaR Absatz 2 regelmafig zu erbrin-
gende Uber die nach Absatz 1 geltende Arbeitszeit hinaus erarbeitet, wird auf einem Ar-
beitszeitkonto angesammelt. § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT/BAT-O gilt insoweit nicht. Hat der
Angestellte nicht wéahrend eines vollen Kalendermonats Anspruch auf Vergitung, Ur-
laubsvergitung oder Krankenbeziige (Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss),
wird jede Arbeitsstunde, fiir die kein Anspruch auf die genannten Bezilige besteht, bei
der Ermittlung des Zeitguthabens unberticksichtigt gelassen. Die Aufzeichnungen zum
Arbeitszeitkonto sind sachlich getrennt von sonstigen Aufzeichnungen Uber Arbeitszei-
ten (z. B. Gleitzeitguthaben) zu fuhren. Fir den Abbau des im jeweiligen Kalenderjahr
angesammelten Zeitguthabens werden zunéchst die nach Absatz 4 gewéhrten Freistel-
lungstage verwendet.

Verbleibt danach noch ein Zeitguthaben, sind bei der zeitlichen Festlegung der Zeiten

der Freistellung von der Arbeit die Wiinsche des Angestellten zu berlcksichtigen, es sei
denn, dass ihrer Bertcksichtigung dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde oder
Freistellungswiinsche anderer Arbeithehmer entgegenstehen. Die Arbeitsbefreiung um-
fasst jeweils mindestens einen Arbeitstag, auf Wunsch des Angestellten kann sie auch

einen halben Tag umfassen; wird das Arbeitszeitkonto endgultig ausgeglichen, kann die
Arbeitsbefreiung auch fur Teile eines Arbeitstages in Betracht kommen. Bei Inanspruch-
nahme eines vollen Arbeitstages wird das Arbeitszeitkonto bei Vollbeschaftigten um ein
Funftel der besonderen regelméaRigen Arbeitszeit nach Absatz 1 Unterabs. 1, bei Nicht-
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vollbeschétftigten um ein Flnftel der individuellen besonderen Arbeitszeit nach Absatz 1
Unterabs. 2 abgebaut.

Will der Angestellte mehr als 15 Arbeitstage zusammenhéangend aus dem Zeitguthaben
in Anspruch nehmen, muss er dies spatestens einen Monat vor Beginn des Freistel-
lungszeitraumes schriftlich verlangen. Der Antrag auf Freistellung gilt als genehmigt,
wenn der Arbeitgeber nicht innerhalb von 15 Arbeitstagen ablehnt. Von dem Fristerfor-
dernis kann einvernehmlich abgewichen werden. Eine bereits genehmigte Freistellung
kann nur aus dringenden dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden widerrufen werden.

Das Arbeitszeitkonto kann auch zur Verkirzung der Lebensarbeitszeit genutzt werden;
dies gilt nicht fur die Freistellungstage nach Absatz 4.

Das padagogische Personal in Kindertagesstatten sowie in vergleichbaren Einrichtun-
gen an Schulen (Schulhorten) kann das Arbeitszeitkonto ebenfalls individuell oder zur
Verkirzung der Lebensarbeitszeit nutzen. Bei individueller Inanspruchnahme sollen die
Freistellungszeiten weitgehend wéahrend der Ferien nach der Ferienordnung fur die Ber-
liner Schulen in Anspruch genommen werden. Soweit aus dienstlichen Grinden ein in-
dividueller Ausgleich in einem Kalenderjahr nicht vollstandig mdglich ist, ist pro Kalen-
derjahr mindestens die Halfte des in diesem Kalenderjahr erarbeiteten Zeitguthabens zu
gewahren.

Wird der Angestellte wahrend der Freistellung arbeitsunfahig krank, wird die Freistellung
durch den durch arztliches Attest nachgewiesenen Zeitraum der krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit unterbrochen; dieser Zeitraum gilt somit nicht als Inanspruchnahme
aus dem Arbeitszeitkonto.

Beim Abbau des Zeitguthabens ist fur eine Arbeitsstunde die Vergitung (8 26 BAT/BAT-
O) zuziglich der allgemeinen Zulage nach § 2 des Tarifvertrages Uber Zulagen an An-
gestellte/8 1 Abs. 1 Nr. 2 TV Zulagen Ang-O — ggf. unter Bertcksichtigung des Einkom-
mensangleichungsgesetzes in der jeweiligen Fassung — des entsprechenden vollbe-
schaftigten Angestellten geteilt durch das 4,348-fache der regelméaRigen wochentlichen
Arbeitszeit (8 15 Abs. 1, 2 und 4 BAT/BAT-O bzw. der Sonderregelungen hierzu) des
entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten zu zahlen. Ergeben sich Stundenbruch-
teile, sind diese auf drei Stellen hinter dem Komma zu errechnen; ergibt sich dabei ein
Bruchteil von mindestens 0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden.

Durch die Freistellung tritt eine Kiirzung des Erholungsurlaubs nicht ein.

Das Zeitguthaben kann nicht verfallen, auch nicht im Krankheits- oder Todesfall. Seine
Geltendmachung unterliegt weder tarifvertraglichen Ausschlussfristen noch der Verjah-
rung. Es wird auch durch eine Kiindigung oder Beendigung dieses Tarifvertrages nicht
berthrt. Das angesammelte Zeitguthaben ist spatestens bis zur Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses durch Freistellung auszugleichen. Dies gilt gleichermaf3en bei Verén-
derungen in der Person des Arbeitgebers (z. B. Betriebsiibergang). Im Falle der Verein-
barung von Altersteilzeitarbeit ist das Arbeitszeitkonto unmittelbar vor Beginn der Alter-
steilzeitarbeit durch Inanspruchnahme der angesparten Freizeit abzubauen. Ist in den
vorstehend genannten Féllen ein vollstdndiger Ausgleich des Arbeitszeitkontos durch
Inanspruchnahme von Freizeit nicht méglich, wird das Zeitguthaben entsprechend den
im Abgeltungszeitpunkt geltenden tarifvertraglichen Regelungen zur Urlaubsabgeltung
(z. B. 8 51 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT/BAT-O ohne die Protokollnotiz hierzu) finanziell ab-
gegolten.

Fir eine finanzielle Abgeltung gilt Unterabsatz 7 entsprechend.
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Der Angestellte erhalt eine Dokumentation Uber das Zeitguthaben.

Im Jahr 2003 wird der Angestellte an einem Arbeitstag (§ 48 Abs. 4 Unterabs. 1
BAT/BAT-O) unter Zahlung der Vergttung (8 26 BAT/BAT-O) zuzuglich der allgemeinen
Zulage nach § 2 des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte/8 1 Abs. 1 Nr. 2

TV Zulagen Ang-O — ggf. unter Berlicksichtigung des Gesetzes zur Angleichung der
Einkommensverhaltnisse im offentlichen Dienst Berlins (Einkommensangleichungsge-
setz — EinkommAngG) vom 7. Juli 1994 in der jeweiligen Fassung — von der Arbeit frei-
gestellt; ein nach § 15 a BAT/BAT-O oder einer entsprechenden Regelung nach dem

7. Januar 2003 in Anspruch genommener freier Tag wird darauf angerechnet. Vom Jahr
2004 an wird der Angestellte in jedem Kalenderjahr an zwei Arbeitstagen (8 48 Abs. 4
Unterabs. 1 BAT/BAT-O) unter Zahlung der Vergitung (8 26 BAT/BAT-O) zuztglich der
allgemeinen Zulage nach § 2 des Tarifvertrages tUiber Zulagen an Angestellte/§ 1 Abs. 1
Nr. 2 TV Zulagen Ang-O — ggf. unter Bertcksichtigung des Einkommensangleichungs-
gesetzes in der jeweiligen Fassung — von der Arbeit freigestellt. Der neueingestellte An-
gestellte erwirbt den Anspruch auf Freistellung erstmals, wenn das Arbeitsverhéltnis funf
Monate ununterbrochen bestanden hat. Fiur die Dauer der Freistellung gilt Absatz 3 Un-
ter

abs. 2 Satz 3 entsprechend.

Durch die Freistellung tritt eine Kiirzung des Erholungsurlaubs nicht ein.

Angestellten an Schulen und Musikschulen werden die Freistellungstage wahrend der
unterrichtsfreien Zeit (Ferien) gewahrt.

§ 17 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT/BAT-O gilt nicht. Uberstunden sind die auf Anordnung ge-
leisteten Arbeitsstunden, die tber die im Rahmen der nach Absatz 2 regelmé&Rig zu er-
bringenden durchschnittlichen Arbeitszeit fir die Woche dienstplanmaflig bzw. be-
triebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Durch die Vereinbarung der besonderen Arbeitszeit ergibt sich

fur Angestellte, auf die § 15 BAT/BAT-O anzuwenden ist:

Arbeitszeit in Stunden im Tarifgebiet

Absenkung West Ost
um

Vergltungsgruppe

X bis VI b, VI a,

Kr. I bis Kr. V und Kr. V a 8 % 35,42 Stunden 36,8 Stunden
Vergutungsgruppe

V ¢ bis 11l und Kr. VI bis Kr. XII 10 % 34,65 Stunden 36,0 Stunden
Vergltungsgruppe

Il b und héher sowie Kr. XIlI 12 % 33,88 Stunden 35,2 Stunden,
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fur Arbeitnehmer, die unter die SR 2 | || BAT-O fallen:

Absenkung Arbeitszeit in Unterrichtsstunden a
um 45 Minuten
Vergutungsgruppe VI b 8% 27,6
Vergitungsgruppe V c bis 1l 10 % 27,0
Vergutungsgruppe Il b und héher 12 % 26,4,

fur Arbeitnehmer, die unter die SR 2 r BAT/BAT-O fallen:

Absenkung Arbeitszeit in Stunden
um
Vergutungsgruppe X bis VI b 8 % 46,46

fur Arbeitnehmer, die unter die SR 2 x BAT/BAT-O fallen:

Absenkung Arbeitszeit in Stunden
Vergitungsgruppe X bis VI b SUE’DO 36,8
Vergutungsgruppe V c bis lli 10 % 36,0
Vergutungsgruppe Il b und héher 12 % 35,2.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabs. 1 sowie zu Absatz 2 Unterabs. 3:

Bei Anderung der Arbeitszeit der unter die SR 2 r BAT/BAT-O fallenden Angestellten in den
in 8 2 erwahnten Tarifvertragen wird dieser Tarifvertrag entsprechend angepasst.

B. Lehrkréfte, die unter die SR 2 | | BAT/BAT-O fallen

<nicht besetzt>

C. Arbeiter (aulRer Arbeiter bei den Berliner Forsten)

(1) Die besondere regelmafige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des § 14 Abs. 1 BMT-
G/BMT-G-O betragt ausschlieR3lich der Pausen

fur Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 6 a 92v. H.,
fur Arbeiter der Lohngruppen 7 bis 9 90 v. H.

der nach der vorstehend genannten manteltarifvertraglichen Vorschrift maligebenden
Arbeitszeit.

Die vorstehenden Regelungen gelten fir nichtvollbeschéftigte Arbeiter entsprechend
(8 25 Abs. 1 BMT-G/BMT-G-0), soweit nicht § 5 eine abweichende Regelung enthélt.

(2) Die zu erbringende regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der
Pausen 37 Stunden wochentlich. Fur die Berechnung des Durchschnitts gilt 8 14 Abs. 1
Unterabs. 2 und die Protokollerklarung zu Abs. 1 BMT-G/BMT-G-O.

Fur Kraftfahrer, die vom Tarifvertrag Uber die Arbeitszeit und Uber die Pauschalléhne
von Kraftfahrern oder vom Tarifvertrag Gber die Arbeitszeit und Uber die Pauschalléhne
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fur Polizeikraftfahrer — jeweils auch in der im Bereich des BMT-G-O geltenden Fas-
sung — erfasst werden, betragt die zu erbringende regelmafige Inanspruchnahme die in
8 2 des Tarifvertrages Uber die Arbeitszeit und Uber die Pauschalléhne von Kraftfahrern
bzw. des Tarifvertrages Uber die Arbeitszeit und tber die Pauschalléhne fir Poli-
zeikraftfahrer festgelegte Zeit der wochentlichen Inanspruchnahme.

Die zu erbringende regelmafige wochentliche Arbeitszeit von Arbeitern, deren individu-
elle besondere Arbeitszeit weniger als die Arbeitszeit eines Arbeiters mit der regelmafi-
gen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 betragt, er-
rechnet sich aus dem Verhaltnis, in dem die zu erbringende Arbeitszeit des entspre-
chenden Vollbeschéftigten zur besonderen Arbeitszeit des entsprechenden Vollbeschéaf-
tigten steht, soweit nicht 8 5 eine abweichende Regelung enthalt.

Das Zeitguthaben, das der Arbeiter durch die gemaf Absatz 2 regelmé&Rig zu erbringen-
de Uber die nach Absatz 1 geltende Arbeitszeit hinaus erarbeitet, wird auf einem Ar-
beitszeitkonto angesammelt. 8 14 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 BMT-G/BMT-G-O gilt inso-
weit nicht. Hat der Arbeiter nicht wahrend eines vollen Kalendermonats Anspruch auf
Lohn, Urlaubslohn oder Krankenbeziige (Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss),
wird jede Arbeitsstunde, fiir die kein Anspruch auf die genannten Bezlige besteht, bei
der Ermittlung des Zeitguthabens unbertcksichtigt gelassen. Fir die von Absatz 2 Un-
terabs. 2 erfassten Kraftfahrer und Polizeikraftfahrer errechnet sich das Zeitguthaben
aus der Differenz zwischen der bisherigen regelmafigen durchschnittlichen wochentli-
chen Arbeitszeit (8§ 14 Abs. 1 BMT-G/BMT-G-0) und der sich nach Abs. 1 ergebenden
besonderen Arbeitszeit. Die Aufzeichnungen zum Arbeitszeitkonto sind sachlich getrennt
von sonstigen Aufzeichnungen uber Arbeitszeiten (z. B. Gleitzeitguthaben) zu flihren.
Fur den Abbau des im jeweiligen Kalenderjahr angesammelten Zeitguthabens werden
zunéachst die nach Absatz 4 gewahrten Freistellungstage verwendet.

Verbleibt danach noch ein Zeitguthaben, sind bei der zeitlichen Festlegung der Zeiten
der Freistellung von der Arbeit die Winsche des Arbeiters zu beriicksichtigen, es sei
denn, dass ihrer Bertcksichtigung dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde oder
Freistellungswiinsche anderer Arbeitnehmer entgegenstehen. Die Arbeitsbefreiung um-
fasst jeweils mindestens einen Arbeitstag, auf Wunsch des Arbeiters kann sie auch ei-
nen halben Tag umfassen; wird das Arbeitszeitkonto endgtiltig ausgeglichen, kann die
Arbeitsbefreiung auch fur Teile eines Arbeitstages in Betracht kommen. Bei Inanspruch-
nahme eines vollen Arbeitstages wird das Arbeitszeitkonto bei Vollbeschaftigten um ein
Funftel der besonderen regelmaRigen Arbeitszeit nach Absatz 1 Unterabs. 1, bei Nicht-
vollbeschétftigten um ein Flnftel der individuellen besonderen Arbeitszeit nach Absatz 1
Unterabs. 2 abgebaut.

Will der Arbeiter mehr als 15 Arbeitstage zusammenhangend aus dem Zeitguthaben in
Anspruch nehmen, muss er dies spatestens einen Monat vor Beginn des Freistellungs-
zeitraumes schriftlich verlangen. Der Antrag auf Freistellung gilt als genehmigt, wenn der
Arbeitgeber nicht innerhalb von 15 Arbeitstagen ablehnt. Von dem Fristerfordernis kann
einvernehmlich abgewichen werden. Eine bereits genehmigte Freistellung kann nur aus
dringenden dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden widerrufen werden.

Das Arbeitszeitkonto kann auch zur Verkirzung der Lebensarbeitszeit genutzt werden;
dies gilt nicht fur die Freistellungstage nach Absatz 4.

Wird der Arbeiter wahrend der Freistellung arbeitsunfahig krank, wird die Freistellung
durch den durch &arztliches Attest nachgewiesenen Zeitraum der krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit unterbrochen; dieser Zeitraum gilt somit nicht als Inanspruchnahme
aus dem Arbeitszeitkonto.
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Beim Abbau dieses Zeitguthabens ist fur eine Arbeitsstunde der Monatstabellenlohn zu-
zuglich des Sozialzuschlages — ggf. unter Berticksichtigung des Einkommensanglei-
chungsgesetzes in der jeweiligen Fassung — des entsprechenden vollbeschéaftigten Ar-
beiters geteilt durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (8 14
Abs. 1 Satz 1 BMT-G/BMT-G-0) des entsprechenden vollbeschéaftigten Arbeiters zu
zahlen. Ergeben sich Stundenbruchteile, sind diese auf drei Stellen hinter dem Komma
zu errechnen; ergibt sich dabei ein Bruchteil von mindestens 0,5, ist er aufzurunden, ein
Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

Durch die Freistellung tritt eine Kiirzung des Erholungsurlaubs nicht ein.

Das Zeitguthaben kann nicht verfallen, auch nicht im Krankheits- oder Todesfall. Seine
Geltendmachung unterliegt weder tarifvertraglichen Ausschlussfristen noch der Verjah-
rung . Es wird auch durch eine Kiindigung oder Beendigung dieses Tarifvertrages nicht
bertihrt. Das angesammelte Zeitguthaben ist spatestens bis zur Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses durch Freistellung auszugleichen. Dies gilt gleichermal3en bei Veran-
derungen in der Person des Arbeitgebers (z. B. Betriebslibergang). Im Falle der Verein-
barung von Altersteilzeitarbeit ist das Arbeitszeitkonto unmittelbar vor Beginn der Alter-
steilzeitarbeit durch Inanspruchnahme der angesparten Freizeit abzubauen. Ist in den
vorstehend genannten Fallen ein vollstdndiger Ausgleich des Arbeitszeitkontos durch
Inanspruchnahme von Freizeit nicht méglich, wird das Zeitguthaben entsprechend den
im Abgeltungszeitpunkt geltenden tarifvertraglichen Regelungen zur Urlaubsabgeltung
(z. B. 8 47 Abs. 1 Unterabs. 1 BMT-G/BMT-G-O ohne die Protokollerklarung hierzu) fi-
nanziell abgegolten.

Fir eine finanzielle Abgeltung gilt Unterabsatz 6 entsprechend.
Der Arbeiter erhélt eine Dokumentation tiber das Zeitguthaben.

Im Jahr 2003 wird der Arbeiter an einem Arbeitstag (8 67 Nr. 11 BMT-G/BMT-G-O) unter
Zahlung des Monatstabellenlohnes zuzlglich des Sozialzuschlages — ggf. unter Bertick-
sichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in der jeweiligen Fassung — von der
Arbeit freigestellt; ein nach § 14 a BMT-G/BMT-G-O oder einer entsprechenden Rege-
lung nach dem 7. Januar 2003 in Anspruch genommener freier Tag wird darauf ange-
rechnet. Vom Jahr 2004 an wird der Arbeiter in jedem Kalenderjahr an zwei Arbeitstagen
(8 67 Nr. 11 BMT-G/BMT-G-0) unter Zahlung des Monatstabellenlohnes zuziiglich des
Sozialzuschlages — ggf. unter Berlcksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes
in der jeweiligen Fassung — von der Arbeit freigestellt. Fir die von Absatz 2 Unterabs. 2
erfassten Kraftfahrer und Polizeikraftfahrer tritt an die Stelle des Monatstabellenlohnes
der sich nach § 4 Abschn. B Abs. 2 bzw. Abs. 3 jeweils ergebende Monatspauschallohn
(ohne Schicht- und Zeitzuschlage). Der neueingestellte Arbeiter erwirbt den Anspruch
auf Freistellung erstmals, wenn das Arbeitsverhaltnis funf Monate ununterbrochen be-
standen hat. Fur die Dauer der Freistellung gilt Absatz 3 Unterabs. 2 Satz 3 entspre-
chend.

Durch die Freistellung tritt eine Kirzung des Erholungsurlaubs nicht ein.
§ 67 Nr. 39 Abs. 1 und Abs. 2 BMT-G/BMT-G-O gilt nicht. Uberstunden sind die auf An-
ordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die sich im Rahmen des Absatzes 2 Un-

terabs. 1 oder 2 ergebende dienstplanméafiige oder betriebstbliche tagliche Arbeitszeit
hinausgehen.
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Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Durch die Vereinbarung der besonderen Arbeitszeit ergibt sich fir Arbeiter, auf die § 14
BMT-G/BMT-G-O anzuwenden ist:

Arbeitszeit in Stunden im Tarifgebiet

Absenkung West Ost
um
Lohngruppe 1 bis 6 a 8 % 35,42 Stunden 36,8 Stunden
Lohngruppe 7 bis 9 10 % 34,65 Stunden 36,0 Stunden

D. Arbeiter bei den Berliner Forsten

(1) Die besondere regelméRlige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 3 und 4 des Manteltarifvertrages fur die Arbeiter der Berliner Forsten (MTV Forsten)
betragt ausschlief3lich der Pausen 92 v. H. der nach den vorstehend genannten tarifver-
traglichen Vorschriften mafligebenden Arbeitszeit.

Die vorstehende Regelung gilt fir nichtvollbeschéaftigte Arbeiter entsprechend, soweit
nicht 8 5 eine abweichende Regelung enthalt.

(2) Die zu erbringende regelmafige durchschnittliche Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der
Pausen in den Fallen des

8 14 Abs. 1 Satz 1 MTV Forsten: 37 Stunden,

§ 14 Abs. 3 MTV Forsten: 37 Stunden (die Protokollerklarung zu § 14 Abs. 3 bleibt
unberthrt),

8 14 Abs. 4 MTV Forsten: 40,5 Stunden wochentlich.

Fir die Berechnung des Durchschnitts gelten § 14 Abs. 1 Satz 2 und die Protokollerkla-
rung zu § 14 Abs. 1 des Manteltarifvertrages fur die Arbeiter der Berliner Forsten.

Die zu erbringende regelméaRlige wochentliche Arbeitszeit von Arbeitern, deren individu-
elle besondere Arbeitszeit weniger als die Arbeitszeit eines Arbeiters mit der regelmani-
gen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 betragt, er-
rechnet sich aus dem Verhdltnis, in dem die zu erbringende Arbeitszeit des entspre-
chenden Vollbeschéftigten zur besonderen Arbeitszeit des entsprechenden Vollbeschéaf-
tigten steht, soweit nicht § 5 eine abweichende Regelung enthalt.

(3) Abschnitt C Abs. 3 — mit Ausnahme von Unterabsatz 6 — und Absatz 4 gilt entsprechend;
an die Stelle des in Absatz 4 genannten Monatstabellenlohnes tritt fir die Arbeiter der
Berliner Forsten jeweils der Tabellenlohn.

Beim Abbau des Zeitguthabens nach Abschnitt C Abs. 3 Unterabs. 2 ist fur eine Arbeits-
stunde der Tabellenlohn — ggf. unter Berlcksichtigung des Einkommensangleichungs-
gesetzes in der jeweiligen Fassung — zuziglich des auf die Arbeitsstunde entfallenden
Teils des Sozialzuschlages zu zahlen.

(4) 859 Nr. 18 Abs. 1 und Abs. 2 des Manteltarifvertrages fur die Arbeiter der Berliner For-
sten gilt nicht. Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber
die sich im Rahmen des Absatzes 2 ergebende dienstplanmaRige oder betriebsibliche
tagliche Arbeitszeit hinausgehen.
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(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten fir Arbeiter, die vom Tarifvertrag fur Arbeiter in Einrichtungen
im Beitrittsgebiet, die von den Berliner Forsten ibernommen worden sind, erfasst wer-
den, entsprechend.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Durch die Vereinbarung der besonderen Arbeitszeit ergibt sich fur Arbeiter, auf die § 14
MTV Forsten bzw. 8 1 Nr. 1 des Tarifvertrages fir Arbeiter in Einrichtungen im Beitrittsgebiet,
die von den Berliner Forsten ibernommen worden sind, anzuwenden ist:

Arbeitszeit in Stunden im Tarifgebiet

Absenkung um 8 % in den Lohngruppen 1 bis 5 West Ost
§ 14 Abs. 1 Satz 1 und 8§ 14 Abs. 3 35,42 Stunden 36,8 Stunden
§ 14 Abs. 4 40,02 Stunden A
§4

MalRgaben zur Hohe der Beziige

A. Angestellte

Die Hohe der Grundvergitung, des Ortszuschlages, der allgemeinen Zulage nach § 2 des
Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982 ggf. i. V. m. dem Tarifvertrag
Uber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-O) vom 8. Mai 1991 betragt fur

Angestellte der Vergutungsgruppen
X bis VI b, VI a, Kr. | bis Kr. Vund Kr. V a 92 v. H.,

fur Angestellte der Vergutungsgruppen
V c bis lll und Kr. VI bis Kr. XII 90 v. H.,

fur Angestellte der Vergitungsgruppen
[I' b und héher sowie Kr. Xl 88 v. H.

der tarifvertraglich — ggf. unter Berlicksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in
der jeweiligen Fassung — vorgesehenen Betrage. Die Anlagen zum Vergutungstarifvertrag
Nr. 35 zum BAT fiur den Bereich des Bundes und fiur den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander vom 31. Januar 2003 bzw. zum Vergitungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O
fur den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
vom 31. Januar 2003 gelten unter Bertlicksichtigung der vorstehend genannten Vom-
Hundert-Satze; dies gilt nicht fir die Berechnung eines auf eine Stunde entfallenden Anteils
der Vergutung.

Fir das Jahr 2003 gilt abweichend von § 2 Abs. 1 der Tarifvertréage Giber eine Zuwendung an
Angestellte (West und Ost) Folgendes:

Fur die Monate Januar bis Juli 2003 ist die Zuwendung nach der Urlaubsvergitung zu be-
messen, die dem Angestellten ohne die Kirzung der Arbeitszeit und der Beziige gem. 88 3
und 4 zugestanden hatte, wenn er wahrend des ganzen Monats September Erholungsurlaub
gehabt hatte.
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B. Arbeiter (auf3er Arbeiter bei den Berliner Forsten)

1)

()

Die Hohe des Monatstabellenlohnes und des Sozialzuschlages betragt fur

Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 6a 92 v. H.,
Arbeiter der Lohngruppen 7 bis 9 90 v. H.

der tarifvertraglich — ggf. unter Berticksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes
in der jeweiligen Fassung — vorgesehenen Betrage. Die Anlagen zum Monatslohntarif-
vertrag Nr. 28 zum BMT-G vom 31. Januar 2003 bzw. die Anlagen 1 a, 2 a und 3 a zum
Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum BMT-G-O vom 31. Januar 2003 gelten unter Berick-
sichtigung der vorstehend genannten Vom-Hundert-Séatze; dies gilt nicht fir die Berech-
nung eines auf eine Stunde entfallenden Anteils des Lohnes.

Kraftfahrer, die vom Tarifvertrag Uber die Arbeitszeit und Uber die Pauschalléhne von
Kraftfahrern — auch in der im Bereich des BMT-G-O geltenden Fassung — erfasst wer-
den, erhalten — ggf. unter Bertlicksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in
der jeweiligen Fassung — fur die in 8 3 Abschnitt C Abs. 2 Unterabs. 2 festgelegte Inan-
spruchnahme folgende Monatspauschalléhne:

a) Kraftfahrer der Gruppe 1: das 162,7-fache des auf die Arbeitsstunde ent-
fallenden Teils des Monatstabellenlohnes ihrer
Lohngruppe und zur Abgeltung von Zeitzuschla-
gen das 1,3-fache des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Teils des Monatsgrundlohnes der
Stufe 1 ihrer Lohngruppe,

b) Kraftfahrer der Gruppe 2: das 169,2-fache des auf die Arbeitsstunde ent-
fallenden Teils des Monatstabellenlohnes ihrer
Lohngruppe und zur Abgeltung von Zeitzuschla-
gen das 5,9-fache des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Teils des Monatsgrundlohnes der
Stufe 1 ihrer Lohngruppe (davon entfallt ein An-
teil in Hohe des 2,6-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur
Sonntagsarbeit),

c) Kraftfahrer der Gruppe 3: das 177,9-fache des auf die Arbeitsstunde ent-
fallenden Teils des Monatstabellenlohnes ihrer
Lohngruppe und zur Abgeltung von Zeitzuschla-
gen das 17,2-fache des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Teils des Monatsgrundlohnes der
Stufe 1 ihrer Lohngruppe (davon entféllt ein An-
teil in Héhe des 11,3-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur
Sonntagsarbeit),
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d) Kraftfahrer der Gruppe 4: das 172,9-fache des auf die Arbeitsstunde ent-
fallenden Teils des Monatstabellenlohnes ihrer
Lohngruppe und zur Abgeltung von Zeitzuschla-
gen das 5,5-fache des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Teils des Monatsgrundlohnes der
Stufe 1 ihrer Lohngruppe (davon entfallt ein An-
teil in Hohe des 2,2-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur
Sonntagsarbeit),

e) Kraftfahrer der Gruppe 6: das 206,2-fache des auf die Arbeitsstunde ent-
fallenden Teils des Monatstabellenlohnes ihrer
Lohngruppe und zur Abgeltung von Zeitzuschla-
gen das 24,3-fache des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Teils des Monatsgrundlohnes der
Stufe 1 ihrer Lohngruppe (davon entfallt ein An-
teil in Héhe des 13,9-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur
Sonntags- und Nachtarbeit),

f) Kraftfahrer der Gruppe 7: das 214,9-fache des auf die Arbeitsstunde ent-
fallenden Teils des Monatstabellenlohnes ihrer
Lohngruppe und zur Abgeltung von Zeitzuschla-
gen das 27,8-fache des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Teils des Monatsgrundlohnes der
Stufe 1 ihrer Lohngruppe (davon entféllt ein An-
teil in Héhe des 16,1-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur
Sonntags- und Nachtarbeit) und

g) der Kraftfahrer der Gruppe 8: das 233,6-fache des auf die Arbeitsstunde ent-
fallenden Teils des Monatstabellenlohnes ihrer
Lohngruppe und zur Abgeltung von Zeitzuschla-
gen das 34,7-fache des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Teils des Monatsgrundlohnes der
Stufe 1 ihrer Lohngruppe (davon entféllt ein An-
teil in Hohe des 21,1-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur
Sonntags- und Nachtarbeit).

(3) Kraftfahrer, die vom Tarifvertrag Gber die Arbeitszeit und Uber die Pauschalléhne fir Po-
lizeikraftfahrer — auch in der im Bereich des BMT-G-O geltenden Fassung — erfasst wer-
den, erhalten — ggf. unter Bertlicksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in
der jeweiligen Fassung — fur die in 8 3 Abschnitt C Abs. 2 Unterabs. 2 festgelegte Inan-
spruchnahme folgende Monatspauschalléhne:

a) Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 1 das 181,4-fache,
Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 2 das 170,4-fache,
Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 3 das 158,7-fache

des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des Monatstabellenlohnes ihrer Lohn-
gruppe.

b) Zur pauschalen Abgeltung von Lohnzuschlagen gemaf 88 22 und 24 BMT-G/BMT-
G-O erhalten die Kraftfahrer
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der Arbeitsgruppe 1 das 48,2-fache,

der Arbeitsgruppe 2 das 10,4-fache  (davon entféllt ein Anteil in Hohe des
5,9fachen der angegebenen Bemessungs-
grundlage auf Zeitzuschlage fur Sonntags-
und Feiertagsarbeit),

der Arbeitsgruppe 3 das 37,8-fache

des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 ih-
rer Lohngruppe.

Von der pauschalen Abgeltung fiir Kraftfahrer in den Arbeitsgruppen 1 und 3 entspricht

a) fur Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 1 ein Anteil in Héhe des 16,4-fachen,
b) fur Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 3 ein Anteil in Héhe des 14,4-fachen

des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teiles des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der
jeweiligen Lohngruppe dem Schichtlohnzuschlag fir stdndige Wechselschichtarbeit
gem. 8§ 24 Abs. 1 BMT-G in Verbindung mit 8 2 Nr. 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertra-
ges zu § 24 Abs. 4 BMT-G (Schichtlohnzuschlag) vom 1. Juli 1981.

Fir das Jahr 2003 gilt abweichend von § 2 Abs. 1 der Tarifvertrage Uber eine Zuwen-
dung fur Arbeiter (West und Ost) Folgendes:

Fir die Monate Januar bis Juli 2003 ist die Zuwendung nach dem Urlaubslohn zu be-
messen, der dem Arbeiter ohne die Kiirzung der Arbeitszeit und der Beziige gem. 88 3
und 4 zugestanden hatte, wenn er wahrend des ganzen Monats September Erholungs-
urlaub gehabt héatte.

C. Arbeiter bei den Berliner Forsten

(1)

()

®3)
(4)

Die Arbeiter bei den Berliner Forsten erhalten den Lohn und den Sozialzuschlag nach
dem Lohntarifvertrag fir die Arbeiter der Berliner Forsten fur die sich nach 8 3 Ab-
schnitt D Abs. 1 bzw. § 5 Abs. 4 ergebende Arbeitszeit. Fur die Berechnung des Sozial-
zuschlages gilt § 12 Abs. 1 Nr. 1 des Lohntarifvertrages fur die Arbeiter der Berliner For-
sten entsprechend.

§ 14 Abs. 4 2. Satzteil des Manteltarifvertrages fur die Arbeiter der Berliner Forsten gilt
nicht.

An die Stelle der in 8§ 7 Abs. 2 des Lohntarifvertrages fir die Arbeiter der Berliner For-
sten festgelegten Bemessungsgrundlage fir die Entlohnung und die Lohnzulage tritt die
sich nach § 3 Abschnitt D Abs. 1 ergebende Arbeitszeit.

Die Lohnzulage nach § 8 und Lohnzuschlage nach den 8§ 10 und 11 des Lohntarifver-
trages fur die Arbeiter der Berliner Forsten werden abweichend von der Regelung in Ab-
satz 1 fur die tatséchlich erbrachte Arbeitszeit gezahlt.

Abschnitt B Absatz 4 gilt entsprechend.
Die Absatze 1 bis 3 gelten — ggf. unter Berticksichtigung des Einkommensangleichungs-
gesetzes in der jeweiligen Fassung — fur die vom Tarifvertrag fur Arbeiter in Einrichtun-

gen im Beitrittsgebiet, die von den Berliner Forsten lbernommen worden sind, erfassten
Arbeiter entsprechend.
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Protokollnotiz zu den Abschnitten A bis C:

In den in § 2 genannten Tarifvertrdgen in Festbetragen ausgewiesene Bezligebestandteile
(z. B. Urlaubsgeld, Jubilaumszuwendung, vermégenswirksame Leistungen, Wechselschicht-
und Schichtzulagen nach § 33 a BAT/BAT-0O, Zulagen fur Nachtarbeit gem. § 35 Abs. 1
Buchst. e BAT/BAT-0) bleiben von der Beziigereduzierung unberthrt.

(1)

()

3

(4)

()

§5
Besondere Regelungen fur Nichtvollbeschaftigte

Die Arbeitszeit von Nichtvollbeschaftigten, deren individuelle besondere regelméaRige
wochentliche Arbeitszeit aufgrund der Regelung in § 3 auf weniger als die Haélfte der in
der jeweiligen manteltariflichen Vorschrift (BAT/BAT-O, BMT-G/BMT-G-0) genannten
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit sinken wirde, wird nur soweit vermindert, dass
die individuelle besondere Arbeitszeit (§ 3 Abschnitte A bis C Abs. 1) die Halfte der in
der jeweiligen manteltariflichen Vorschrift (BAT/BAT-O, BMT-G/

BMT-G-0) genannten regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit betragt; die zu erbrin-
gende Arbeitszeit ist entsprechend zu errechnen. Abweichend von § 4 werden die dort
genannten Beziige um denselben Vom-Hundert-Satz vermindert, um den die besondere
Arbeitszeit vermindert wurde.

88 3 und 4 gelten nicht

a) fur Nichtvollbeschéatftigte, deren Arbeitszeit hochstens die Hélfte der in der jeweiligen
manteltariflichen Vorschrift (BAT/BAT-O, BMT-G/BMT-G-O) genannten regelmaf3i-
gen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit betragt,

b) fur Nichtvollbeschéaftigte, mit denen vor dem 1. August 2003 arbeitsvertraglich eine
feste Anzahl von Wochenstunden ohne Anpassung der Arbeitszeit bei einer Ande-
rung der Arbeitszeit von entsprechenden Vollbeschéaftigten vereinbart wurde, bzw.

c) fur Arbeitnehmer, die Altersteilzeitarbeit leisten. Bei Altersteilzeitarbeitnehmern gilt
als bisherige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des § 3 Abs. 1 des Tarifvertrages
zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) die Hélfte der in den manteltariflichen
Vorschriften (BAT/BAT-O, BMT-G/

BMT-G-0) jeweils genannten regelmafigen durchschnittlichen woéchentlichen Ar-
beitszeit.

Bei Arbeitnehmern, die Teilzeitarbeit in Form eines Sabbaticals leisten, gelten die 88 3

und 4 flr denjenigen Teil der Freistellungsphase, fir den in der Arbeitsphase die Vorar-
beit wahrend der Geltungsdauer dieser Vorschriften (1. August 2003 bis 31. Dezember
2009) geleistet worden ist. Absatz 2 Buchst. a und b bleibt unberihrt.

Absatz 1 Satz 1 sowie Absétze 2 und 3 gelten flr die Arbeiter bei den Berliner Forsten
entsprechend.

88 3 und 4 gelten nicht fur die unter den Tarifvertrag Giber die Pauschalldhne des

Abendpersonals der staatlichen Biihnen Berlins — auch in der im Bereich des BMT-G-O
geltenden Fassung — fallenden Arbeiter.
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§6
MaRRgaben zu § 27 Abschn. A und B BAT/BAT-O
bzw. zu § 21a BMT-G/BMT-G-O

A. Angestellte

§ 27 Abschnitte A Abs. 7 und Abschnitt B Abs. 8 BAT/BAT-O (Bund/L&ander) gelten mit der
MaRgabe, dass anstelle des Zeitraumes ,, 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 der Zeit-
raum , 1. August 2003 bis 31. Juli 2005" bzw. des Datums ,31. Dezember 2004" das Datum
»31. Juli 2005 tritt.

B. Arbeiter

§ 21 a Abs. 1 Unterabs. 2 bis 4 BMT-G/BMT-G-O gilt mit der Mal3gabe, dass anstelle des
Zeitraumes ,1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004“ der Zeitraum ,1. August 2003 bis 31.
Juli 2005" bzw. des Datums ,31. Dezember 2004“ das Datum ,31. Juli 2005* tritt.

8§87
Anderung des Manteltarifvertrages fir die Arbeiter der Berliner Forsten,
des Tarifvertrages uber die Rechtsverhaltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden und
des Tarifvertrages uber eine Zuwendung fur die zum Forstwirt Auszubildenden
sowie Gewahrung von Einmalzahlungen

(1) Der Manteltarifvertrag fir die Arbeiter der Berliner Forsten vom 14. Oktober 1985 i. d. F.
vom 23. Mai 2002 wird wie folgt geéndert:

a) 8 14 a wird unter Beibehaltung der Paragrafenbezeichnung gestrichen.

b) In 8 39 Abs. 1 Satz 3 werden nach dem Wort ,Griinden* das Komma durch das Wort
Loder” ersetzt sowie die Worte ,oder wegen der Schutzfristen nach dem Mutter-
schutzgesetz" gestrichen.

c) 8§54 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 erhalt die folgende Fassung:
.Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen am Zahltag gezabhlt, erstmalig in dem
auf das Ausscheiden folgenden Monat.*

(2) Der Tarifvertrag tUber die Rechtsverhaltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden vom 1.
August 1985 i. d. F. vom 14. November 2000 wird wie folgt geandert:

a) 8 6 a wird gestrichen.

b) In § 18 Abs. 3 Satz 3 wird das Datum ,31. Oktober 2002“ durch das Datum ,31. Ja-
nuar 2005 ersetzt.

(3) Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 3 des Tarifvertrages tber eine Zuwendung fiir die zum
Forstwirt Auszubildenden vom 5. September 1975 i. d. F. vom 23. Mai 2002 wird wie
folgt geédndert:

a) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,vom 1. April 2000 bis zum 31. August 2001 89,00
v. H. und vom 1. September 2001 an 86,91 v. H." durch die Worte ,, vom 1. Januar bis
31. Dezember 2003 84,87 v. H., vom 1. Januar bis 30. April 2004 84,03 v. H. und
vom 1. Mai 2004 an 83,20 v. H.“ ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,1. November 2002“ durch das Datum , 1. Februar
2005 ersetzt.
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(4) Die Arbeiter, die vom Lohntarifvertrag fur die Arbeiter der Berliner Forsten vom 14. Ok-
tober 1985 i. d. F. vom 15. Januar 2002 bzw. vom Tarifvertrag fir Arbeiter in Einrichtun-
gen im Beitrittsgebiet, die von den Berliner Forsten tibernommen worden sind vom 16.
September 1991 i. d. F. vom 15. Januar 2002 erfasst werden und im Monat Februar
2003 Anspruch auf Bezlige aus einem Arbeitsverhéltnis haben, dass am 2. Januar 2003
bereits bestanden hat, erhalten eine Einmalzahlung. Die Einmalzahlung betragt 7,5%
des im Dezember 2002 gezahlten Tabellenlohnes ggf. einschlie3lich des Sozialzuschla-
ges. Der Hochstsatz der Einmalzahlung betragt jedoch

im Tarifgebiet West 185 €,
im Tarifgebiet Ost 166,50 €.

Hat der Arbeiter im Monat Dezember 2002 keinen Anspruch oder nur fur Teile des Mo-
nats Anspruch auf Bezlige gehabt, sind die Beziige zu Grunde zu legen, die er erhalten
hatte, wenn er fir den gesamten Monat Dezember 2002 Anspruch auf Bezlige gehabt
hétte.

Die von Unterabsatz 1 erfassten Arbeiter, die im Monat November 2004 Anspruch auf
Bezlge aus einem Arbeitsverhéltnis haben, das im gesamten Monat November 2004 zu
demselben Arbeitgeber besteht, erhalten im Monat November 2004

im Tarifgebiet West eine Einmalzahlung in Héhe von 50 €,
im Tarifgebiet Ost eine Einmalzahlung in Hohe von 46,25 €.

Fir die Bemessung des Hochstsatzes der Einmalzahlung nach Unterabsatz 1 und der
Einmalzahlung nach Unterabsatz 2 gilt, dass nichtvollbeschéftigte Arbeiter den Teil der
Summe erhalten, der dem Malf3 der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen regelma-
RBigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht. Fir die Einmalzahlung nach Unterabsatz 2
sind die Verhaltnisse am 1. November 2004 mal3gebend.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichtigen.

8 7 des Monatslohntarifvertrages Nr. 28 zum BMT-G bzw. § 6 des Monatslohntarifver-
trages Nr. 7 zum BMT-G-O gilt entsprechend.

Die zum Forstwirt Auszubildenden, die vom Zweiten Tarifvertrag Uber die Ausbildungs-
vergutung fur die zum Forstwirt Auszubildenden vom 28. Juni 1976 i. d. F. vom 15. Ja-
nuar 2002 erfasst werden, erhalten die Einmalzahlungen in entsprechender Anwendung
der Unterabsatze 1 bis 4 mit der Mal3gabe, dass fur die im Monat November 2004 zu
gewahrende Zahlung an die Stelle des Betrages von 50 € der Betrag von 30 € tritt.

8 6 des Ausbildungsvergitungstarifvertrages Nr. 22 gilt entsprechend.

§8
Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

Betriebsbedingte Kindigungen mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind
vom 1. August 2003 bis zum 31. Dezember 2009 ausgeschlossen.
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8§89
Ausgleich flr die betriebliche Altersversorgung

Fur Arbeitnehmer, die vor dem 1. August 1948 geboren sind, erfolgt ein arbeitgeberfinan-
zZierter Ausgleich fur die in Folge der Reduzierung der Bezlige (8§ 4) eintretende Verminde-
rung der Betriebsrente aus der VBL-Pflichtversicherung.

810
Schuldrechtlicher Teil

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht in den folgenden Punkten Einvernehmen:

1.

2.

Fur Angestellte im Polizeivollzugsdienst werden 40 Stellen nachbesetzt.

Durch diesen Tarifvertrag ergibt sich ein Mehrbedarf im Bereich der Kindertagesstatten
sowie in vergleichbaren Einrichtungen an Schulen (Schulhorten) von

388 Erzieherstellen, der kurzfristig durch Neueinstellungen ausgeglichen wird, soweit ein
Ausgleich durch Angestellte im Personaltiiberhang nicht méglich ist. Durch den personli-
chen Freizeitausgleich sowie durch die zusatzlichen freien Tage entsteht kein weiterer
Stellenmehrbedarf.

Die Regelungen der VBSV 2000 bleiben wahrend der Laufzeit der VBSV 2000 unbe-
riihrt. Uber die Abschnitte | bis IV der VBSV 2000 werden unverziiglich Gesprache auf-
genommen.

Die Tarifvertragsparteien werden Verhandlungen zur Altersteilzeit mit dem Ziel aufneh-
men, attraktivere Regelungen zu vereinbaren, die zu einer deutlich starkeren Nutzung

der Altersteilzeit im Land Berlin beitragen. Beide Partner werden fir eine stéarkere Nut-
zung des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit werben.

Durch die Bezugnahme auf das Einkommensangleichungsgesetz im Text dieses Tarif-
vertrages soll die Rechtsnatur der hieraus resultierenden Zahlungen nicht verandert
werden. Klageverfahren zum Gesetz zur Anderung des Einkommensangleichungsgeset-
zes vom 10. Februar 2003 werden infolgedessen durch diesen Tarifvertrag nicht berihrt.

Durch diesen Tarifvertrag ist die Klage der Gewerkschaft ver.di gegen das Land Berlin
gegen den Austritt des Landes Berlin aus dem KAV Berlin am 8. Januar 2003 und zur
Feststellung, dass das Land Berlin an den Monatslohntarifvertrag Nr. 28 zum BMT-G
und den Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum BMT-G-O — beide vom 31. Januar 2003 — ge-
bunden ist, gegenstandslos. Ver.di sagt eine Erledigungserklarung zu. Jede Partei tragt
ihre auB3ergerichtlichen Kosten sowie die Halfte der im gesamten Verfahren entstande-
nen Gerichtskosten.

Der Senat von Berlin wird in den Haushaltsjahren 2004/2005 jeweils 500 Ausbildungs-
platze fir Angestellte und Arbeiter anbieten.

Protokollnotiz zu Nr. 7:

Die im Jahr 2003 zum 1. September beabsichtigten Ausbildungsverhéaltnisse bei der Senats-
verwaltung fir Inneres fur Verwaltungsfachangestellte werden auf das Kontingent fir das
Jahr 2004 angerechnet.
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811
In-Kraft-Treten, Laufzeit

88 1, 2 und 7 dieses Tarifvertrages treten mit Wirkung vom 1. Januar 2003, die Ubrigen
Regelungen treten mit Wirkung vom 1. August 2003 in Kraft.

Die 88 3 bis 6, 8 bis 10 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2009 aul3er Kraft. Die
Nachwirkung (8 4 Abs. 5 TVG) wird fur 8 3 — mit Ausnahme der den Abbau des Zeitgut-
habens (nicht jedoch die Freistellungstage) betreffenden Regelungen des Abschnitts A
Abs. 3, des Abschnitts C Abs. 3 und des Abschnitts D Abs. 3 — sowie flir die 88 4 bis 6 —
mit Ausnahme des 8§ 5 Abs. 3 —, 8 und 9 ausgeschlossen.

Soweit die in 8§ 2 genannten Tarifvertragsparteien nach 8 2 anzuwendende Tarifvertrage
kundigen, lassen die diesen Tarifvertrag schlieRenden Tarifvertragsparteien diese Kin-
digung zum gleichen Zeitpunkt mit der Folge gegen sich gelten, dass gekindigte Tarif-
vertrage mit Ausnahme der Nachwirkung solange nicht von § 2 erfasst werden, bis die in
§ 2 genannten Tarifvertragsparteien die gekiindigten Tarifvertrage ablosende Tarifver-
trage abgeschlossen haben. Werden die von § 2 dieses Tarifvertrages erfassten Tarif-
vertrdge wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages geéndert, werden die vertragschlie-
Benden Parteien auch wéhrend der Laufzeit des Tarifvertrages Verhandlungen mit dem
Ziel aufnehmen, die Moglichkeiten der Ubernahme dieser Anderungen zu prifen.

Von den bzw. gegen die Parteien dieses Tarifvertrages werden keine Arbeitskdmpfe zur
Durchsetzung von Forderungen geftuihrt, welche Uber die von den in § 2 genannten Ta-
rifvertragsparteien nach Beschlussfassung auf Bundesebene erhobenen Forderungen
oder getroffenen Einigungen hinausgehen. Dies gilt nicht fur Arbeitskampfe zur Durch-
setzung von Forderungen, die die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern betreffen, die
vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht erfasst werden.

Dieser Tarifvertrag kann friihestens zum 31. Méarz 2010, danach mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich gektindigt werden.

Berlin; den 31. Juli 2003

Fir das Land Berlin Far die
- Senator fur Inneres - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. — ver.di —

- Landesbezirk Berlin-Brandenburg -

Far die
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft - GEW —
- Landesverband Berlin -

Gewerkschaft der Polizei — GdP —
- Landesbezirk Berlin -

Fur die

IG Bauen Agrar Umwelt
- Bundesvorstand -
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Niederschriftserklarungen:

1.

Den Hochschulen und dem Studentenwerk wird empfohlen das Verhandlungsergebnis
entsprechend zu Gbernehmen.

Die Universitatsklinika und die anderen Einrichtungen sollen auf der Grundlage dieser
Vereinbarung Tarifverhandlungen aufnehmen.

Das Land Berlin erklart, dass die Arbeitnehmer eine Druckausgabe Uber die fir jedes
Quartal eines Kalenderjahres im Arbeitszeitkonto angesammelte Arbeitszeit erhalten
werden.

Diese Druckausgabe kann erstmalig nach vollstandiger Durchfiihrung der erforderlichen
Systemeinstellungen erstellt werden. Bis zur systemseitigen Fertigstellung wird das Ar-
beitszeitkonto von den einzelnen Dienststellen manuell gefuhrt.

§ 9 wird nach MalRgabe einer zwischen den Vertragsparteien zu vereinbarenden Rege-
lung umgesetzt.

Offensichtliche redaktionelle Unrichtigkeiten und Umstellungen im Tarifvertragstext kon-

nen von einer Redaktionskommission der Tarifvertragsparteien ohne Tarifverhandlungen
berichtigt werden.
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