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Liebe Leserin,
lieber Leser,

Betriebsrdten strategisch vorzubeugen oder sie gezielt abzuschaffen ist besser, as den Betriebsrat als Klotz am Bein zu
haben. Sie sollten deshalb in jedem Fal den Beitrag "B 38 Betriebsrat/\VVermeidung. Wie Sie die Bildung eines
Betriebsrats legal vermeiden kdnnen™" lesen. Mit der dort vorgestellten erfolgserprobten 5-Punkte-Strategie kdnnen Sie
ganz gezielt Mal3nahmen ergreifen, um die Bildung eines Betriebsrats zu vermeiden oder einen bereits vorhandenen
unter gunstigen Umstanden abzuschaffen.

Was Sie Ihrem Betriebsrat jetzt ales zusitzlich geben miissen - und was nicht: Nicht alles, was Ihr Betriebsrat fordert,
missen Sie as Arbeitgeber erfillen. Zwar arbeitet |hr Betriebsrat seit der Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes unter neuen Arbeitsbedingungen, aber mit —dem Beitrag "B 36 Betriebsrat/V erbesserte
Arbeitsbedingungen” nehmen Sie |hre Rechte wahr. - Dieser Beitrag ist geradezu ein Muss, wenn Sie die Kosten des
Betriebsrats konseguent senken mdchten!

Einstellen ohne Arger: Viele Betriebsréte versuchen, bei der Eingtellung neuer Mitarbeiter immer wieder den
Bremshebe anzusetzen. Wenn Sie sich jedoch einmal durchsetzen, bleibt Ihnen oft kiinftiger Arger erspart. Lesen Sie
deshalb im Beitrag "E 53 Eingellung: So sellen Sie - trotz Betriebsrat - den Mitarbeiter Ihrer Wahl ein”, wie Sie nur
noch die Mitarbeiter eingtellen, die Se waollen. Sie finden hier jede Menge wichtige Tipps bis hin zum gar nicht so
schwierigen Gang vor das Arbeitsgericht.

Den Betriebsrat fristlos feuern: Die fristlose Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds ist ein Tabu-Thema, dass von
Ratgebern nur ungern angesprochen wird. Doch auch ein Betriebsrat kann sich nicht ales erlauben - er ist ein
Arbeitnehmer, wie ale anderen auch, nur mit besonderen Schutzrechten ausgestattet. Lesen Sieim Beitrag ,,F 50
Fristlose Kiindigung von Betriebsrdten: Nichts ist unmdglich”, wo dieser Schutz endet und wie Sie in solchen Fallen mit
aler Konsequenz vorgehen. Zusétzlich lesen Sie hier, was Sie besonders beachten miissen, wie Sie erfolgreich die
fristlose Kiindigung eines Betriebsrats durchfiihren und welche Féle die Rechtsprechung schon behandelt hat.

Petewelle: Der Konjunktureinbruch bringt viele Arbeitgeber in starke Bedréngnis. Die Statistiker sagen die groféte
Pleitewelle sait 50 Jahren voraus. Lesen Sie im "Magazin”, welche Reformen wir jetzt brauchen.

Gewerkschaften: Den Gewerkschaften laufen die Mitglieder davon. Sicher kommt da bei [hnen ein klein wenig
Schadenfreude auf Doch die Gewerkschaften schlafen nicht! Lesen Sie ebenfalls, mit welchen Strategien die
Gewerkschaften jetzt um neue Mitglieder werben.

Rechtssichere Betriebsvereinbarungen: Zusétzlich erhaten Sie weitere rechtssichere Muster-Betriebsvereinbarungen,
diesma zur Thematik " Sozia plan/Interessenausgleich”. In Zeiten des Personal abbaus ein hochaktuelles Themal

Zusétzlich erhalten Sie natiirlich, wie in jeder Ausgabe, die neuesten Grundsatzurteile, voll gespickt mit wertvollen
Arbeitgeber-Tipps.

Ich wiinsche Ihnen vid Erfolg beim Umsetzen dieser Tipps und Strategien.



Herzlichst |hr
Manfred Blaschke



