Unsere Erfahrungen mit der Zwangsarbeit lassen sich

grob in vier Phasen einteilen:

1. Phase

Anfang Februar 82 verpflichtete die Stadt
etwa 60 Asylbewerber (Kurden, Tirken,
Tamilen) zur Zwangsarbeit: 4 Stunden tdg-
lich fir 1.-DM Stundenlohn.

Dagegen bildete sich ziemlich schnell eine
Birgerinitiative, an der einige von uns als
Einzelpersonen beteiligt waren. Obwohl da-
mals klar war, daB die Stadt schon immer
Sozialhilfe-Empfingerlnnen, wenn auch bis
dahin nur sehr vereinzelt, zum Arbeitsein-
satz gezwungen hatte, wurde dies nicht
thematisiert. Die Zwangsarbeit wurde ledig-
lich eingeschrinkt aus der Situation der
Asylbewerber heraus kritisiert (Arbeitsverbot
fir Asylbewerber, Abschreckung). Wahrend
die Tamilen Uberwiegend dem Arbeitseinsatz
Folge leisteten, verweigerten die kurdischen
und tirkischen Genossen nahezu geschlossen
die Zwangsarbeit.

Durch verschiedene
Veranstaltung,

Aktionen (Infostinde,

Unterschriftenlisten, Go-in

beim Stadtdirektor) gelang es uns, politi-
schen Druck auszuiben. Die Antwort der

Stadtverwaltung war die Erhshung der so-

genannten  Aufwandsentschddigung  von 1.-

auf 2.-DM und die Ankiindigung, im Zuge
der Gleichberechtigung in Zukunft verstdrkt

deutsche  Sozi-Empfingerlnnen zu verpflich-
ten.

1983 wurden (laut Angaben der Stadt) 103
Deutsche und 115 Asylbewerber zur Zwangs-
arbeit verpflichtet, 110 verweigerten den
Arbeitseinsatz.

In dieser Situation gelang es aus verschiede-
nenen Griinden nicht, den Druck von 1982
zu reorganisieren und zu verstdrken:

- der Widerstand gegen die Zwangsarbeit hat- 7-Stundentag,

te sich
andersetzung verlagert;

- trotz verschiedener Anldufe kamen Tami-
len, Kurden und Turken nicht zusammen,
um gemeinsam vorzugehen. So konnte die
Arbeitsbereitschaft der Tamilen von der
Stadt weiterhin propagandistisch genutzt
werden, um den Widerstand zu spalten;

- wir hatten 82 deutlich gemacht, da3 der
Einsatz von Asylbewerbern vor allem
auch die Funktion hatte, als Testlauf
den Arbeitseinsatz  "im groBen Stil" vor-
zubereiten. Praktisch gelang es uns aber
nicht, diese Einschitzung zu verbreitern
und umzusetzen, um gemeinsam mit al-
len Sozi-Empféngerlnnen vorzugehen.

zu sehr auf die juristische Ausein-im Grunflachenbereich der

2.Phase

Die Zwangsarbeit in Witten wird immer
weiter ausgedehnt, neue Einsatzorte werden
von der Stadt erprobt. In dieser Zeit (83 -
84) gelingt es nicht, Ansdtze fur gemein-
samen Widerstand dagegen zu diskutieren.
Einige nutzen die individuelle M&glichkeit,
auf dem Papier ihren Wohnsitz in der Re-
gion zu wechseln, da die Zwangsarbeits-
praxis im Ruhrgebiet in dieser Zeit in je-
der Kommune unterschiedlich gehandhabt
wird (z.B. werden Leute, die in Witten
Sozialhilfe neu beantragen, wihrend der er-
sten drei Monate in Ruhe gelassen). Wenn
man sich das geschickt einteilte, kam man
ganz gut Uber die Runden. Dies war eine

Msglichkeit, die (wie wir spdter erfahren
haben) auch auBerhalb der Scene genutzt
wurde.

Viele verlassen sich einfach auf die juristi-
sche Ebene, legen Widerspruch ein, prozes-
sieren. Das fuhrt immer wieder zu kurzzei-
tigen individuellen Erfolgen, gleichzeitig
entwickelt sich die Praxis der Stadt aber
in dieser Zeit auch weiter (z.B. werden die
Formulierungen auf den Arbeitsbescheiden
stindig erweitert), und Anfang 85 macht
das OVG mit einem Urteil auf der rechtli-
chen Ebene alles "wasserdicht". Konkret
sieht das so aus: 2.-DM  Stundenlohn,
35-Stundenwoche; Einsatzorte
Stadt Witten,
beim Tiefbauamt und bei der Freizeitgesell-
schaft Kemnade GmbH (an dieser sind das
Land NRW, die Stddte Bochum, Witten,
Hattingen sowie der Kommunalverband
Ruhrgebiet beteiligt).



Die Situation an den Arbeitsorten hat sich
in dieser Zeit durch eine geschickte
"Durchmischung" ebenfalls stark getindert:
fest eingestellte stadtische Arbeiter, ABM-
ler mit einjihriger Befristung, ABMler mit
siebenmonatiger Befristung (Grunflachen-
Saisonarbeiter), vereinzelt Sozi-Empfinger-
Innen, denen konkret eine Festeinstellung
versprochen wurde, die seit 2 Johren arbei-
ten und von denen zwei bereit sind, fur
ihre 2.-DM auch mal mit Uberstunden ein-
zuspringen; und Asylanten, die meist abge-
schirmt arbeiten, sowie jugendliche Sozi-
Empfingerlnnen, die Uber das NRW-Landes-
programm auf 1 bis 2 Jahre eingestellt
sind, und "normale" Sozi-Empfingerlnnen.
Laut stddtischer Statistik liegt die Verwei-
gerungsquote Ende 84 bei 30%.

3. Phase

Anfang 85 wurde, wie gesagt, die Praxis
der Stadt Witten durch ein Gerichtsurteil
in letzter Instanz fur zuldssig erklart. Zum
einen war das AnlaB fur die Stadt Witten,
die Zwangsarbeit weiter auszudehnen, zum
anderen war die Hoffnung vieler, besonders
von Leuten aus der Scene, durch rechtliche
Schritte dem Stre mit der Arbeif entge-
hen zu koénnen, zerstort.

Fur einige von uns stellte sich an diesem
Punkt erneut die Frage, wie wir weg von
den individuellen Formen der Verweigerung
hin zu kollektiven Schritten der Arbeits-
verweigerung kommen ksnnten. Da wir den
Zeitpunkt als ginstig einschiatzten, ent-
schlossen wir uns, im Fruhjahr 85 die Ar-
beit anzunehmen, mit der Vorstellung, lang-
fristig an den Arbeitsorten Widerstand ent-
wickeln zu konnen.

Plangemal erhielten auch einige von uns
eine Vorladung zur Einteilung zum Arbeits-
dienst (ab jetzt heiBen '"einige von uns"
schlicht: Erwin). Erwin sollte sich im Laufe
der Woche zur Einteilung melden; da er
nicht als Ubereifrig auffallen wollte, lieB er
erst ein paar Tage verstreichen und melde-
te sich gegen Ende der Woche =zur Eintei-
lung. Man teilte Erwin mit, daB leider alle
Arbeitspldatze belegt seien, daBl er aber bei
spidteren  Arbeitseinsdtzen bericksichtigt
werde. Sehr schnell haben wir herausgefun-
den, daB von Anfang an nicht genigend
Arbeitspldtze vorhanden waren, daB3 das
ganze nur ein Trick war, die Leute vorzu-
sortieren, die Arbeitsbereitschaft der Leute
zy testen. Viele hatten gar nicht auf den
Bescheid reagiert, ihnen wurde die Sozial-
hilfe gekiirzt. Nur vereinzelt konnten wir
Leute erreichen und sie warnen.

Das racht auch die Schwierigkeit deutlich,
mit der wir es bei der Zwangsarbeit stdn-
dig zu tun hatten und haben. Es gibt kei-

nen Punkt, an dem alle zusammenkommen;
in  den Arbeitskolonnen sind immer h&ch-
stens drel deutsche und drei ausldndische
Zwangsarbeiter zusammen eingesetzt; die
Zahl der Zwangsarbeiterlnnen bleibt eine
imagintdre GroBe, die nirgends faBbar ist.

Einen Monat spdter bekam Erwin endlich
einen Arbeitsplatz zugeteilt. Als erstes er-
klarte der etwas unruhig wirkende Vorarbei-
ter (inzwischen waren 6 Zwangsarbeiter,
darunter 3 Tamilen, mit einer halben Stun-
de Verspttung erschienen, nur Erwin war
pUnktlich), daB die 7-Stunden-Regelung in
seinem Arbeitsbereich keine Geltung hitte,
weil sie nicht zu realisieren wdre, bei ihm
arbeiteten alle gleich, und die Zwangsarbei-
ter bekdmen dann einen Tag frei - wie
sich spdter herausstellte, bei schlechtem
Wetter, wenn sie eh nicht bendtigt wurden.
In der anschlielenden, heftig gefuhrten Dis-
kussion wurde schnell klar, daB bei dieser
Arbeitsstelle nur eine einheitliche Zeitrege-
lung durchfihrbar war, denn der Vorarbeiter
brachte morgens die Arbeiter in kleinen
Gruppen zu ihren Arbeitsorten und holte
sie dort nach 8 Stunden wieder ab. Hutte
er zusitzlich nach 7 Stunden noch rumfah-

ren missen, um die Zwangsarbeiter ein-
zusammeln, wire das organisatorisch gar
nicht zu bewiltigen gewesen. Angesichts

dieser Tatsache bestanden die anwesenden
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recht auf dem 7-Stun-
dentag. Auf die Verarschung mit dem
freien Tag wollte sich keiner einlassen
(Erwins Herz lachte, der Vorarbeiter tobte).
Da keiner die Arbeit aufnehmen wollte,
bevor die Sache nicht gekldrt war, und die
festen Arbeiter sowieso keine Eile hatten,
an die Arbeit gebracht zu werden, blieb
dem Vorarbeiter keine andere Wahl. Fur
die mit wuns eingeteilten Festangestellten
hieB das konkret Arbeitszeitverkirzung auf
7 Stunden bei vollem Lohnausgleich.

Aber da sind wir gleich bei der zweiten
Schwierigkeit: teilweise erzielte Erfolge
konnten nie stabilisiert werden.

Durch den guten Start lieB sich einer der
Zwangsarbeiter dazu hinreilen, einen ganzen
Arbeitstag dazubleiben - eigentlich hatte er
nur kurz vorbeikommen wollen, um dem
Vorarbeiter seine Meinung zu sagen, was er
dann kurz vor Schichtende sehr anschaulich
getan hat. Er tauchte dann gar nicht mehr
auf, der zweite hat sich nach dem zweiten
Tag krank gemeldet, und Erwin arbeitete
schlieBlich allein und wurde in eine andere
Kolonne versetzt. Am Einsatzort kehrte die
alte Ordnung wieder ein, Zwangsarbeiter
arbeiteten seitdem wieder 8 Stunden am
Tag; Versuche von auBen, die Auseinander-
setzung um den 7-Stundentag wieder aufzu-
nehmen, scheiterten.

Ein weiteres Problem bestand darin, daf es
keine Gruppe von auBlen gab, die bei
Arbeitseinsitzen unterstitzend tdtig werden
konnte. Oftmals bot sich die Gelegenheit,
z.B. bei Erwins Einsatz auf dem Schulhof
einer Gesamtschule, durch Flugblidtter mehr
Offentlichkeit herzustellen: so wunderten
sich die meisten Schiler zwar Uber die
kleine Arbeitskolonne auf ihrem Schulhof,
die es fertig brachte, sich 5 Stunden auf
ihre Gerdte zu stitzen und den Rest der
Zeit mit Pausen zu verbummeln, aber es
war unmdglich, sdmtliche Fragen der Schu-
ler in deren Pausen zu beantworten.

Zwangsarbeiter erst

Insgesamt haben die verschiedenen Arbeits-
einsdtze im Jahr 1985 gezeigt - sdmtliche
Erfahrungen und Erfolge von Erwin kénnen
wir hier nicht wiedergeben - daB es nicht
gelang, kollektive Verweigerungen zu orga-
nisieren; die Ablehnung der Arbeit war
zwar Uberall deutlich, aber die Verweige-
rung blieb individuell. Kontakt am Arbeits-
ort mit Tamilen wurde verhindert, deshalb
haben wir es eher zufillig erfahren, daB 15
Tamilen gemeinsam zum Rathaus gegangen
waren und mehr Lohn gefordert hatten.
Oder wir haben uns Uber einen Brand-
anschlag mit erheblichem Sachschaden ge-
wundert, bei dem der Gerdteschuppen eines
Einsatzortes abbrannte, wobei der Anschlag
aber nicht die Handschrift der Polit-Scene
trug.

Trotz aller

schlechten Erfahrungen waren

wir am Ende der Arbeitssaison zumindest
in der Lage, wuns einen Gesamtiberblick
ber die Zwangsarbeit in Witten zu ver-

schaffen und die Zielsetzung unserer weite-
ren Interventionen umfassender zu diskutie-
ren.

4. Phase

Ende Oktober 85 haben wir uns mit einigen
Leuten zusammengesetzt und versucht, un-
sere Erfahrungen auszuweiten. Damals ha-
ben wir uns eigentlich erst als "Initiative
weg mit der Zwangsarbeit" organisiert.

Erste offentliche Aktivitdten bestanden ab
November im Verteilen von Flugbléttern
auf dem Sozialamt. Wir wollten die ubliche

"Winterpause" bei der Durchfuhrung von
Zwangsarbeit fir eine ausfihrliche Offent-
lichkeits- und Informationsarbeit nutzen.

Nach unserer Einschdtzung konnten wir nur
hier durch eine kontinuierliche Prisenz alle
Zwangsarbeiterlnnen erreichen und Erfahrun-
gen austauschen. Durch einen &ffentlichen
Treffpunkt im Wittener Arbeitslosenzentrum
wollten wir regelmiaBig ansprechbar sein.

Die Reaktionen von Seiten der Stadt um-
faBten Verbote, unsere Plakate und Flug-
blgtter im Rathaus zu verteilen bzw. auf-
zuhdngen; auf Druck der Stadt wurde uns
im  Arbeitslosenzentrum Hausverbot erteilt;
in einer Pressekampagne versuchte die
Stadt, uns unter der Uberschrift "Sozialamt
mochte mit Mdrchen von der Zwangsarbeit
aufrdumen" zu diffamieren. Nachdem wir
weiterhin am Sozialamt prdsent waren, ha-




durch einen Bulleneinsatz uns ein-
dabei wurden zwei

ben sie
zuschUchtern versucht,
Leute verhaftet.

Je mehr die Stadt zu Repressionen griff,
um so stidrker wurde das Interesse an unse-
rer Initiative: Arbeitslose aus dem Arbeits-
losenzentrum  sorgten dafur, da wir uns
dort trotz Hausverbot treffen konnten, in-
dem sie wuns die Tur aufschlossen. Jeder
miBlungene Versuch der Stadtverwaliung,
ein Plakatierverbot durchzusetzen - schlief3-
lich kdnnen nicht sténdig Bullen am Sozial-
amt anwesend sein - bringt uns mehr Sym-
pathie ein. Zuletzt war die Stimmung am
Sozialamt beim Flugblattverteilen so ag-
gressiv, daB sich die Sozialarbeiter nicht
mehr wie sonst auf den Flur trauvten. Als
es doch einer tat und ein Plokat von uns
abreien wollte, muBlite er Fkinterher wo-

chenlang wegen einer Herzattacke krank
feiern.
In dieser Zeit haben wir auch verstarkt

Kontakt mit Leuten aus Wittener Betrieben
aufgenommen, da wir mitbekamen, wie in
letzter Zeit zunehmend befristet eingestellt
wurde, z.B. bei Siemens (Kommunikations-
technologie), Kroschu (Kabelbdume fur die
Automobilindustrie), Wickmann (Sicherungen)
und viele Frauen unter 25, die vorher beim
Sozialamt waren, jetzt dort arbeiten (ein
Drittel der bei Siemens Witten arbeitenden
Fraven ist fir 6 Monate befristet einge-
stellt). Nach & Monaten, wenn sie in der
Hoffnung, Ubernommen zu werden, als Ak-
kordtreiberinnen abgenutzt sind, fliegen sie

wieder raus, kriegen wieder Kohle vom
Sozialamt, landen nach einiger Zeit bei
Kroschu usw. . Wir haben versucht, mit

Arbeiterinnen aus diesen Betrieben Erfah-
rungen auszutauschen und Uber eine ge-
meinsame Praxis zu diskutieren. Als Teil

dieser Diskussion ist eine gemeinsame Zei-
tung "AuBer Betrieb" entstanden, die bis
jetzt allerdings inhaltlich noch nicht ganz
unseren Vorstellungen entspricht.
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Ein weiteres Feld in dieser Zeit war der
Kampf der Bewohner einer kleinen Siedlung,
die als Schandfleck wegsaniert werden soll.

pd Diese Siedlung wurde bezeichnenderweise im

Zweiten Weltkrieg als Zwangsarbeiterlager
fir Kriegsgefangene gebaut, nach dem
Krieg von Obdachlosen in Besitz genommen
und Anfang der 50er Jahre von einem "Ab-
bild des bssen Kapitalisten" oufgekauft, der
nicht nur seine Mieter ausquetscht, sondern
sie  auch noch als Billiglohnarbeitskrifte in
seiner benachbarten Kohlehandlung zum
Kohleschleppen einsetzt. Viele der Bewohne-

# rInnen haben wir auf dem Sozialamt wieder

getroffen. Wir haben gemeinsame Versamm-
lungen abgehalten und mit ihnen diskutiert;
inzwischen befinden sich die meisten seit 8
Monaten im Mietstreik.

Mitte Mai veranstaltete der DGB eine
Podiumsdiskussion zum Thema Zwangsarbeit.
Wihrend die DGB-Vertreterin deutlich unse-
re Forderung nach unmittelbarer, ersatzlo-
ser Streichung der Sozi-Zwangsarbeit unter-
stitzte, versuchte der SPD-Sprecher (=Vor-
sitzender des SozialausschuB), sich zuntichst
mit  Allgemeinplétzen aus der Affidre zu
ziehen (.."schon immer gegen Zwangsarbeit
gewesen"...), war nach einer Stunde jedoch
enorm unter Druck und sagte schlieBlich
zu, auf der nichsten SozialausschuBsitzung
einen Antrag der Grinen auf Abschaffung
der Zwangsarbeit zu unterstitzen.

In dieser Situation haben wir in einem
Flugblatt, das wir an allen Arbeitsorten,
am Sozialamt und in einer Ubersetzung ge-
zielt an die tamilischen Zwangsarbeiter
verteilt haben, dazu aufgerufen, den Druck
auf die Stadt zu verstdrken und nicht auf
die Ankindigungen und Versprechen zu ver-
traven.

Wir hatten in der Initiative seit ldngerer
Zeit uUber die Maglichkeit eines Streiks
{Blockade eines zentralen Einsatzortes) dis-
kutiert. Angesichts des Verlaufs einer
DGB-Diskussion schien wuns als ginstiger
Zeitpunkt fur eine solche Aktion die An-
fang Juni angesetzte SozialausschuBsitzung.
In den beiden Wochen vor diesem Termin
verstirkten wir daraufhin unsere Aktivitd-
ten. In vielen Gespridchen mit Zwangsarbei-
tern an ihrem Einsatzort versuchten wir ih-
re Einstellung zur Arbeit und Bereitschaft
zum aktiven Streik bzw. einer Unterstit-
zung rauszukriegen. Dabei wurde deutlich,
daBR ein Teil durchaus bereit war, einen
Streik zu unterstitzen. Zu einem Treffen,
bei dem noch einmal zusammen uUber den
Streik und ein gemeinsames Vorgehen disku-
tiert wurde, kamen allerdings nur wenige
(WM - Mexiko ??7). Parallel dazu mobili-
sierten wir mit einem Flugblatt in tamili-
scher Sprache die Zwangsarbeiter aus Sri
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Lanka zu einem Treffen. Hier wurde ihre
Bereitschaft deutlich, unsere Aktionen mit
zu unterstitzen, gleichzeitig machten sie
klar, daB sie aufgrund ihrer skonomischen
Situation (fehlende Moglichkeiten, onders
z.B. durch Schwarzarbeit, an Kohle zu
kommen) auch bei einem '"freiwilligen"
Arbeitseinsatz  weiterhin  fur 2.-DM  die
Stunde arbeiten wiirden. lhre Forderungen
gehen in Richtung mehr Kohle vom Sozial-
amt zu fordern (vor allem wahrend der
Wintermonate ohne Arbeit).

Nach der Diskussion mit den Tamilen und
vor allem nach dem Treffen mit den deut-
schen Zwangsarbeitern wurde deutlich, daf3
ein Streik zu diesem Zeitpunkt nicht aus-
reichend verankert war. Wir entschlossen
uns, uns zundchst auf die Ausschu3sitzung
zu konzentrieren.
Unsere Einschidtzung
folgende: aufgrund des Drucks durch die
DGB-Veranstaltung bringt die SPD  einen
Antrag, der die Abschaffung des direkten
Arbeitszwangs beinhaltet, gleichzeitig aber
"besser bezahlte" Arbeit anbietet. Mit wel-
cher Praxis (Dortmunder Modell, Kolner
Modell ?) und in welchem Umfang konnten
wir nicht absehen. Diese Einschitzung wur-
de am Abend vorher durch Informationen
der Griinen bestatigt. Wir beschlossen
daraufhin, fir die Sitzung nicht grofl zu
mobilisieren, um dort zu "intervenieren",
sondern gingen nur mit ein poar Leuten
hin, um zu sehen, was ablduft.

Auf der Sitzung prisentierte die SPD dann
einen Antrag, in dem von Abschaffung der
Zwangsarbeit keine Rede war. An  den
Kreis, als Trdger der Sozialhilfe, wird ap-
pelliert, fur die Arbeit ein angemessenes
Entgelt zu zahlen.

vor der Sitzung war

In der Sitzung (nachdem der SPD-Antrag
raus war) reagierten wir sofort durch Zwi-
schenrufe und machten deutlich, daB sich
an der bestehenden Praxis sberhaupt nichts
gndert, daB der Antrag nur Propaganda fur
die SPD ist und konfrontierten den Vorsit-
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zenden mit seinen AuBerungen bei der
DGB-Diskussion. Als er infolge der Tumulte
und Angriffe auf seine Person nicht mehr
in  der Lage war, die Sitzung durchzuzie-
hen, unterbrach er und forderte einen aus
unserer Gruppe auf, den Saal zu verlassen.
Dieser weigerte sich, wir riickten enger zu-
sammen und auch die zur Hilfe gerufenen
Bullen konnten den "Stérer” nicht rausgrei-
fen. Daraufhin besorgte sich der Vorsitzen-
de eine Hundertschaft aus Bochum. In der
Zwischenzeit hatten wir unsere Taktik
getindert, den "Stdrer" verkleidet und ihm
fir diesen Nachmittag frei gegeben. Nach
2 1/2-stundiger Unterbrechung ging die Sit-
zung weiter, ohne grole Diskussion wurde
der SPD-Antrag abgesegnet.

Zur Einschitzung der jetzigen Situation

Wir denken, der SPD-Antrag war die
schnelle, Uberhastete Antwort auf die An-
kiindigung der Griinen, einen Antrag auf
Abschaffung zu stellen. Aus der Antrags-
begrindung wird ersichtlich, daR die SPD
weiter an der Zwangsarbeit festhalten wird
und sie in der ndchsten Zeit noch ausbauen
will (goanz im Sinne ihres Programms: "Ar-
beit fur alle"). An der Praxis hier wird
sich in den n&chsten Monaten erstmal
nichts @ndern, der Antrag ist nichts ande-
res als ein "Tendenzbeschlul®, der z.B. vol-
lig offen l&Bt, was "Ubliches Arbeitsentgelt"
ist.  Wir gehen davon aus, daB3 die Strate-
gen der Stadtverwaltung sich nun Uberlegen
werden, wie sie hier die Modelle & la
K8ln/Dortmund aufziehen konnen. Was sol-
che Modelle fir die zahlreichen tamilischen
Zwangsarbeiter bedeuten, ist zundchst auch
unklar.





