Gegen Lel harbeit und PSA

Stellen Sie sich vor, in die Einkaufsabteilung einer grossen
Firma kormt ein Vertreter eines Lieferanten und sagt:

Al so, heute koénnen wir Ilhnen ein tolles Angebot machen, wr
liefern I hnen diese Ware hier, fur die Sie bisher 100 Euro pro
Ei nheit zahlen missen, fur 80 Euro. Und das in gleicher
Qualitat.

Was macht di e Einkaufsabteilung natidrlich? Sie kauft die neue,
billigere, aber fir die Firma genauso gute Ware.

Genau das wird in nachster Zeit in vielen Betrieben geschehen.
Und die Ware, um die es in diesem Falle geht, sind
Arbeitskrafte, sind Mtarbeiter. Denn die werden demachst
verbilligt angebot en, von Lei har bei t sagent ur en, den
sogenannt en PSA (Personal - Servi ce- Agent uren).

Und die bisherigen, teureren Arbeitskrafte, die konnen
zusehen, was aus ihnen wird. Geichzeitig wird namich der
Kindi gungsschut z gel ockert!

Mehr Lei harbeit und eine Entlassungswelle -
zwei Seiten der gleichen Medaille!

Mt der Einrichtung von dieser Leiharbeitsagenturen, die jedem
Arbei tsant angegliedert werden, werden in Zukunft in bisher
ni cht gekannten MalRe Arbeitslose als billige Arbeitskrafte in
di e Betriebe gehievt bzw. gezwungen.

Die Arbeitslosen haben als einzelne keine Mglichkeit, sich
gegen den billigen Verkauf ihrer Arbeitskraft zu wehren.

Aber genei nsam koénnen sie protestieren gegen den Einsatz zu
Bil i gl 6hnen und di e Aufl 6sung der PSA fordern!

Schl echtere Bezahlung kommt, nicht nur fur
Lei har bei t er!

Di e Beschaftigten in den Betrieben werden die Ausw rkungen der

zunehnenden Leiharbeit und der Einrichtung der PSA sehr zu

spuren bekonmren:

e Der Druck auf die Mtarbeiter, zu niedrigeren LG6hnen zu
arbeiten, wird enorm zunehnmen. Jederzeit kann die Firma mt

den billigeren Lei harbeitern w nken.
* Wenn aus den Betrieben keine Gegenwehr komt, wrd in
weni gen Jahren ein groBer Teil der in den Betrieben

arbei tenden Menschen aus Lei harbeitern bestehen;

* Leiharbeiter sind fur eine gewerkschaftliche O ganisation
sehr schwer bis Uberhaupt nicht zu gewinnen - der
gewer kschaftliche Organisationsgrad wrd mt zunehnender
Lei harbei terzahl drastisch abnehnen, es wrd schwerer,
Lohnf orderungen durchzusetzen und Rechte zu erhalten
(Kindi gungsschut z, Lohnfortzahlung...).

Fordern Sie die Ricknahne der neuen Arbeitsmarktgesetze und
Abschaffung der PSA, die mt aller Gewalt (denn sie werden gut



daf ir bezahlt ) Arbeitslose in die Betriebe dricken.

Lei harbeit schafft keine neuen Arbeitsplatze,
aber gefahrdet di e bestehenden!

» Diese Form der Arbeit schafft keine neuen Stellen, sondern
es werden die vorhandenen, fest beschaftigten Mtarbeiter
gegen billigere mt schlechteren Arbeitsverhéaltnissen und
schl echt erer Bezahl ung ausget auscht.

e Wenn Sie GCewerkschaftsmitglied sind: Fordern Sie lhre
Gewer kschaft auf, gegen die Ausweitung der Leiharbeit
Stel lung zu bezi ehen, die Aufl 6sung der PSA zu fordern.

* Fordern Sie ihre Gewerkschaft auf, die Hartz-Plane zu
bekanpfen und den W derstand dagegen zu organi si eren!

Gegenwehr in den Betrieben ist notwendig!

Die Betriebsrate und die Kolleginnen und Kollegen in den
Betri eben koénnen etwas gegen den Einsatz schlecht(er)
bezahl ter und vergl ei chsweise rechtl oser Kol | egen tun! Hier
komt den Betriebsraten eine wichtige Rolle zu.

Die Betriebsrate konnen sich gegen den Einsatz wvon
Lei harbeitern engagi eren, und sie konnen - z.B. per
Betri ebsverei nbarung - dafidr sorgen. dalR jeder, der im Betrieb
arbeitet, nach dem Firmen- bzw Branchentarifvertrag bezahlt
wird. Um dies durchzusetzen, braucht es aber ent sprechende
Forderungen aus den Bel egschaften, das Engagenent vieler zur
Er hal t ung der Ar bei t spl at ze, der Léhne und der
Ar bei t nehnerrecht e!

Werden Sie aktiv, es ist dringend nétig!

A ei cher Lohn fir gleiche Arbeit!
GQut e Bezahlung far Alle!
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Das sind die zentral e Forderungen gegen die PSA
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