Reinhold Schramm

Betreff: Monatseinkommen (Brutto)

Lohndifferenz - ,,mit* und ,,ohne* Tarifvertrag!

So viel verdienen die Deutschen -und gewerkschaftliche Schlussfolgerungen
Quelle: Hans-Bockler-Stiftung (Auszug) / Basis: 40-Std.-Woche / Tabellen-Erweiterung: R. S.

Die Tabelle wurde um den monatlichen Differenzbetrag in Euro und Prozent erweitert, flinfte Spalte.
Die letzte Spalte der Tabelle weist den Verlust ,,ohne* bzw. Einkommenszuwachs ,,mit* Tarifvertrag
aus, - auf der Grundlage von zwolf Erwerbsmonaten. Die Kolleginnen und Kollegen sollten
beriicksichtigen: (,,mit*) Tarifvertrige beinhaltet (noch) ein hoheres Arbeitseinkommen und
(noch) hohere Sozialleistungen - und ‘Absicherungen’ (Krankenversicherung, Pflegeversicherung,
Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Anspruch aus der Unfallversicherung, mit Lohnbezug)
Merke: ,,Ohne* Tarifvertrag - dies mindert den Lohnleistungsbetrag fiir den Unternehmer bzw. ‘Arbeitgeber’

Gehaltstabelle Brutto / Monat
Monatseinkommen nach ausgewihlten Berufen in Euro

(Tabelle-Seite 1) | ohne mit Gesamt Monatsdifferenz | Differenz fiir

Beruf Tarifvertrag Tarifvertrag* (Ubernahme) in Euro/Prozent zwolf Monate/€

Altenpfleger/in 2333 Euro 2623 Euro 2464 -/+290 € / plus -/+ 3480,- Euro*
12,4 Prozent*

Arzthelfer/in 1770 1993 1876 -+ 223 € -/[+2676,- €*
+ 12,6 Prozent

Backereifach- 1275 1740 1531 -/+ 465 € -/+ 5580,- €*

Verkédufer/in + 36,5 Prozent

Baggerfithrer/in 2199 2230 2214 -+31€/M4+1,4% | -/+372,-€*

Bankkauffrau 3500 3613 3600 -+ 113 € -/+ 1356,- €*

/-mann +3,23%

Bauhandwerker 2335 2796 2603 -/+ 461 € -+ 5532,- €*

/-in + 19,74 Prozent

Bautechniker/in 2904 3114 3025 -/+210 € -/+2520,- €*
+ 7,23 Prozent

Berufs- 1735 2198 1915 -/+ 463 € -/+ 5556,- €*

Kraftfahrer/in + 26,69 Prozent

Biologe/in 3885 4222 4082 -/+ 337 € -+ 4044,- €*
+ 8,7 Prozent

Blech- 2138 2717 2407 -/+ 579 € -/ 6948,- €*

Schlosser/in + 27,1 Prozent (Brutto)

Buchhalter/in 2866 3074 2948 -/+ 208 € -+ 2496,- €*
+ 7,26 Prozent

Buchpriifer/in 3903 4200 4063 -/+ 297 € -+ 3564,- €*
plus 7,6 %




(Tabelle-Seite 2) | ohne mit Gesamt Monatsdifferenz | Differenz fiir

Beruf Tarifvertrag Tarifvertrag * (Ubernahme) in Euro/Prozent zwolf Monate/€

Biirokauffrau 2055,- € Brutto 2568,- € Brutto 2269,- € -/+ 513,- Euro -/+ 6156,- Euro

/-mann plus 24,96 %

Callcenter- 1776 2335 2027 -/+559,- € -+ 6708,- €*
plus 31,48 %

Chemie- 2622 3104 3024 -/+482,- € -/+5784,- €*

Laborant/in plus 18,38 %

Chemiker/in 4203 5076 4816 -/+ 873,- € -/+10.476,- €*
plus 19,84 %

Daten-Fachkraft | 2576 3410 2996 -/+ 834,- € -/+10.008,- €*
plus 32,38 %

Dip. Okonom/in | 4418 4726 4600 -/+308,- € -/+3696,- Euro*
+ 6,97 Prozent

Disponent/in 2350 2651 2531 -/+301,-€ -/+3612,- €*
+ 12,8 Prozent

Dreher/Friser/in 2569,- Brutto 2965,- Brutto* 2742 -/+396,- Euro* -/+ 4752,- €*
plus 15,4 %

EDV- 2752 3107 2959 -/+355,- € -/+ 4260,- €*

Operator/in plus 12,9 %

Einzelhandels- 1917 2163 2054 -/+246,- € -/+2952,- €*

Kauffrau/mann + 12,83 Prozent

Elektroanlagen- 2124 2598 (...) -/+474,- € -/+ 5688,- Euro*

Installateur/in plus 22,32 %

Elektro- 4199 4752 4553 -/+553,- € -/+ 6636,- €*

Ingenieur/in plus 13,17 %

Elektroleitungs- 2114 2698,- * 2499 -/+584,- € -/+7008,- €*

Monteur/in plus 27,63 %

Elektro- 2227 2828,- 2603 -/+601,- € -/+7212,- €%

Mechaniker/in plus 27 Prozent

Elektronik- 2873 3411 3227 -/+538,- € -/+ 6456,- €*

Techniker/in plus 18,73 %

Elektronik- 4362 5151 4891 -/+789,- € -+ 9468,- €*

Ingenieur/in + 18,08 Prozent

Erzieher/in 2247 2581 -* 2505 -/+334,-€ -/+ 4008,- Euro*
+ 14,86 Prozent

Fachkraft/Lager- | 2006 2276 2118 -/+270,- € -/+ 3240,- €*

wirtschaft

Fahrer/in 2186 2224 2204 -/+38,- € (%) -/+ 456,- € (*)

Filialleiter/in 2540 2851 2708 -/+311,-€ -/+3732,- €*
plus 12,24 %

Gabelstapler - 2019 2238,-* 2169 -/+219,- Euro* -/ 2628,-Euro*

Fahrer/in plus 10,85 %




(Tabelle-Seite 3) | ohne mit Gesamt Lohndifferenz Brutto-Lohn-

Beruf Tarifvertrag Tarifvertrag* in Euro, im Differenz fiir
Monat/Prozent zwolf Monate

Gas/Wasser- 2063 2738,-* 2378 -/+ 675,- Euro -/+ 8100,- €*

Installateur/in plus 32,72 % *

Grofhandels- 2582 2966* 2766 -/+384,- € -/+ 4608,- €*

Kaufmann/frau plus 14,87 %

Helfer/in - 2115 2425%* 2300 -/+310,- € -/+3720,- €*

Krankenpflege plus 14,66 %

Industrie- 2472 3200* 2886 -/+ 728,- Euro -/+ 8736,- Euro*

Kaufmann/frau + 29,45 Prozent

Industrie- 2695 3111 2977 -/+416,- € -/+4992,- €*

Mechaniker/in + 15,44 Prozent

Informatiker/in 4058 4266 4156 -/+208,- € -/ 2496,- €*
plus 5,13 %

Jurist/in 4035 4629 4330 -/+594,- € -+ 7128,- €*
+ 14,72 %

Kellner/in 1353,- € Brutto 1736,- € Brutto 1556 -1+ 383,- € -1+ 4596,- €*
plus 28,3 %

Koch/Kéchin 1679 2217* 1972 -/+ 538,- Euro -/+ 6456,- Euro*
plus 32 Prozent

Kfz- 2327 2760 2554 -/+433,- € -/+ 5196,- €*

Mechaniker/in + 18,6 Prozent

Kranken- 2326 2608 2512 -/+282,- € -/+ 3384,- €*

schwester/pflege + 12,12 Prozent

Lagerarbeiter/in 1939 2366 2176 -/+427,- € -/+5124,- €*
plus 22 Prozent

Leiter/in - EDV 4957 5409 5185 -/+452,- € -+ 5424,- €*
+ 9,12 Prozent

Maler, 2325 2506 2457 -/+181,- € -/+2172,- Euro*

Tapezierer, + 7,78 %

Lackierer/in

Mathematiker, 4528 4446 4472 -/+ -1+

Statistiker/in

Maurer/in 2130 2699 2524 -/+ 569,- Euro -/+ 6828,- €*
plus 26,7 %

Redakteur/in 2961 4334 3562 -/+1373,- € -/+16.476,- €*
plus 46,34 %

Schlosser/in 2115 2818 2552 -/+703,- € -/+ 8436,- €*
plus 33,24 %

Sekretir/in 2340 2646 2480 -/+306,- € -/+3672,- €*
+ 13,07 %

Sozialarbeiter/in | 2572 3122 2937 -/+ 550,- Euro -/+ 6600,- €

plus 21,38 %




(Tabelle-Seite 4) | ohne mit Gesamt Lohndifferenz Brutto-Lohn-

Beruf Tarifvertrag Tarifvertrag* in Euro, im Differenz fiir
Monat/Prozent zwolf Monate

Stahlbau- 2534 2634 2577 -/+ 100,- Euro -/+1200,- Euro*

Schlosser/in

Strafien- 2347 3076 2876 -/+729,- Euro -/+ 8748,- €*

Tiefbauer/in plus 31 Prozent

Techn. 2349 2625 2471 -/+ 276,- Euro -/+ 3312,- Euro*

Zeichner/in + 11,75 Prozent

Tischler/in 1977 2883 2393 -/+906,- Euro -/+10.872,- €*
plus 45,83 %

Verkdufer/in 1995 2122 2059 -+ 127,- € -+ 1524,- €*

Wachmann 1098,- € Brutto 1579,- Brutto 1480 -/+ 481,- € -/+5772,- €*

Wachfrau plus 43,8 %

Quellengrundlage: Hans-Bockler-Stiftung / Eigene Berechnung: R. S.

Anmerkungen:

Nach Auskunft des zustindigen Kollegen , IG Metall - Berlin, gab es in Berlin 1992 den letzten
verbindlichen Tarifvertrag fiir Tischler, ca. 10,- € Std.-Brutto. Hier liegt der Brutto-Monatslohn unter
1750,- Euro, nach dem alten Tarif. Die Lohne bewegen sich hdufig um 8/9 Euro-Std.-Brutto, demnach
auf dem Lohnniveau von 1987/88. So liegt zum Beispiel der Tischler-Meisterlohn im Raum Miinchen
bei ca. 3200,- Euro Brutto (im Jahr 2004), und im Raum Leipzig/Halle, fiir vergleichbare Arbeit, bei
1500/1600,- Euro (2004). In Berlin gab es im Zeitraum 1992 - 2003 einen Personalriickgang im
Holzgewerbe von bis zu vierzig Prozent, und einen Umsatzriickgang von bis zu fiinfzig Prozent
(Wirtschaftskrise und Massenarbeitslosigkeit).

Nach der so genannten wirtschaftlichen Erholung (vor allem der Profite) gibt es ein erhebliches
Problem mit dem mangelhaften gewerkschaftlichen Organisationsgrad der lohnabhangig Beschiftigten.
Dies liegt auch im Interesse (nicht nur) der gewerblichen Unternehmen. Mindert dies doch die
Kampfbereitschaft fiir hohere Lohne und fiihrt uns zum erwiinschten Ende aller verbindlichen
Tarifvertrage. So liegt in Westdeutschland die Tarifbindung bei ca. 60 Prozent und in Ostdeutschland
unter 40 Prozent. Auch ,mit“ Tarifvertrag, siche Berlin, gibt es ohne eine kémpferische
gewerkschaftliche Organisation keine ausreichenden Tariflohne. Die Lohndifferenz aus der Tabelle -
,ohne*“ und ,,mit“ Tarifvertrag - gibt uns Auskunft iiber die Notwendigkeit eines hohen und maximalen
(nicht nur) gewerkschaftlichen und kdmpferischen Organisationsgrades. Nur so konnen wir unsere
berechtigten sozialen und materiellen Interessen durchsetzen!

Noch eine Anmerkung zu der Berufsgruppe der Wachfrauen und Wachménner:

Hier liegt die Lohndifferenz ,,ohne* und ,,mit* Tarifvertrag, nahezu bei: 2 zu 3, bzw. bei ca. 65 % zu
100 % im Lohnniveau. Die Kolleglnnen ,,mit* Tarifvertrag haben im Durchschnitt einen Stundenlohn
von 9,13 Euro Brutto. - Auch ein Hinweis auf Interessenvertretung! - In diesem Zusammenhang sei an
die Kolleginnen und Kollegen im Kunst- und Kulturhaus: Martin-Gropius-Bau Berlin, erinnert, sie
hatten (noch) im Jahr 2005 einen Brutto-Stundenlohn von 5,12 Euro. Und unsere Kollegen am Forum
in Potsdam-Brandenburg hatten im Jahr 2006 einen Stundenlohn von 4,20 Brutto. Im MGB - Berlin
waren nicht selten 60-70 Arbeitsstunden in der Woche, eine 6-Tage-Woche, iiblich. - Und Heute? -
Grundsétzlich: Die Verldngerung der Arbeitszeit ist keine Losung. Im Gegenteil, sie dient der weiteren
erwiinschten Reduzierung der lohnabhéngigen Arbeitseinkommen - und auch der Erhohung der Profite!
Notwendig ist der organisierte Kampf fiir die Verringerung der Wochenarbeitszeit und flir die
Beibehaltung und Erh6hung der Lohne und realen Arbeitseinkommen, - zugleich fiir die reale Erh6hung
und Verbesserung aller sozialen Leistungen. Und es gilt weiterhin: Gleicher Lohn fiir Gleiche Arbeit,
unabhingig vom Geschlecht, vom Lebensalter und von der Herkunft!

Mit gewerkschaftlichem Gruf3: Reinhold Schramm



