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Gei einWohlArbeit fiir Essen
Ein Netzwerk der GemeinWohiArbeit flir Essen

Problemstellungen
Vor dem Hintergrund der im zuklnftigen SGB Il geforderten Einricht
gelegenheiten fur ALG Il - Bezieherlnnen, unter besonderer Bericks
jungen Erwachsenen bis 25 Jahren, wird im Jahr 2005 die Einrichtung vo
Ren Zahl von Gemeinwohi-Arbeitsplatzen und den damit einhergehenden Hilfeange-
boten in Essen notwendig sein. Um dieser Herausforderus
Betroffenen gewachsen zu sein, sind die Vernetzung und-dg &sbau vorhandener
Strukturen in einem Netzwerk GemeinWohiArbeit fir Essen u Q@f ar.

Gleichberechtigt neben den durch die gesetzlichen
worfenen Problemstellungen finden sich neue I.eratig im Gemeinwohl-
sektor. Bedingt durch die kommenden demographische 'ingen, die finanz-
politischen Verwerfungen und dem in Zukunft wohl nicht mehrziir Verfugung stehen-
den Zivildienst, missen Leistungen in den Gemeinwohl basierten Bereichen tber
neue Wege erbracht werden. Einer davonikghn ein Netzwerk GemeinWohiArbeit

(GWA) sein. Die Elemente dieses Netzwerke weiteren Verlauf noch naher be-
schrieben - sind Steuerung, Coaching, | ] Beschaftigung

Ziele _ :

"GemeinWohlArbeit fur Essen” ist y&iiseiner Intention her ein Projekt mit zwei Ziel-
ebenen, die sawohi langzeitarbeits]%*s Wtenachen als auch der am Gemeinwohl ori-

entierten Arbeit Nutzen bringen sollen:

GemeinWohlArbeit

= ist die Alternative zu™

= gibt Anerkennung un&:# :

* bietet Erfahrungs- und QuaTrﬁz:aigg\;

* ist eine Gegenleistung fur die e
stiegs aus der Grundsncherung

= bietet arbeitglogan, Menschen elne Chance sich wieder in das soziale Netz zu

sicherung und bietet die Mdglichkeit des Aus-

Blrgerinnen zu kg
sorgt fur eine weitere Belebung der Stadtteile.
bringt Anregungen fir die professionelle Arbeitswelt.

zu konnen. GWA bietet Méglichkeiten, bestehende Angebote auszubauen und so G-
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ten, was bisher Uber arbeltsmarktpolltlsche MaRnahmen und Zlvrldlenst erbracht
wurde. Nicht zuietzt bietet das Projekt Perspektiven und Chancen zur beruflichen In-
tegration fir alle beteiligten GWA-Krafte. :

Zuweisung und Eingliederungsvereinbarung
ALG Il beziehenden Personen werden durch die Fallmanager und Falif
in GemeinWohlArbeit zugewigsen. Vor dem Hintergrund der Eingliederun
rungen werden sowohl mogliche Arbeitsfelder als auch der jeweils bestehende Un-
terstiitzungs- und Qualifizierungsbedarf ermittelt. Die Forigghreibung der Eingliede-
rungsvereinbarung sollte im weiteren Verlauf unter Beteilig ler GWA-Fachstelien
in enger Abstimmung mit dem Fallmanagement erfolgen.

GWA-Fachstellen
Ansprechpartner fur das Fallmanagement, die Teiln ‘Teilnehmerinnen
(GWA-Krifte) und die Gemeinwohitrager sind die GWA-Fachsteifén, die bei den 4r1tli-
chen Beschaftigungs- und Qualifizierungstridgern angesiedelt sind (siehe Grafik
,GemeinWohlArbeit in Essen"). GWA-Fachstgilén organisieren die Gemeinwohlarbeit
in Essen, sie fuhren den Gemeinwohitragern g ete GWA-Krafte zu und begleiten
diese wahrend ihrer Beschéftigung.
Dazu nehmen die GWA-Fachstellen fol
- Akquisition von Gemelnwohlarbelt )
- Beratung und Unterstitzu '
personellen Besetzung undx pg von Gemeinwohlarbeit
- QOrganisation einer Elnstlegsphase Y2 3 Monaten. Die Durchfihrung der
Arbeitserprobung und Eignungsfeststellung erfolgt dabei in den GWA-Zentren
mit dem Ziel nschlieBenden passgenauen Besetzung der GWA-
Einsatzstellen.
- Beratung und Begl
wihrend der Beschaftig
schliellich Kriseninterventi
- Kontaktstelle zum Fallmanagement zur Umsetzung der Eingliederungs-
vereinba rganisation von modularen Angeboten zur Qualifizierung und /
oder V A Absprache mtt dem Fallmanagement (opt|onal) tn Einzel-
fallen R

ereinen, Einrichtungen etc. zur

on ;GWA-Kraften auch nach der Einstiegsphase
GWA-Tragern oder in GWA-Zentren ein-

6hl auf Gewerke im gewerblich- techmschen Bereich ais auch in ver-
Dienstleistungsbereichen Die GWA-Zentren mit ihren gefestigten Ar-

nem hoheren Unterstiitzungsbedarf und erganzen damit die Beschaﬂlgungs—
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und der —zentren wechseln.

Einstiegsphase, Beschaftiqung und Integration
Die nachfolgend kurz umrissenen Phasen beriicksichtigen unterschj
che Einsatzzeiten der GWA-Kréfte von taglich 3 Stunden bis zuf

gung.

he persdnii-
feitbeschafti-

In einer Einstiegsphase von 2 — 3 Monaten werden die Teilnehmenden nach MaRga-
be des Fallmanagements einer Eignungsfeststellung mitifalgenden Zielsetzungen
unterzogen: :

Erfassung individueller fachlicher Eignungen u
2. Ermittlung von Unterstitzungsbedarfen (Stahilis

gleitung, Qualifizierung) fur den nachfolgenden Einsa
3. Passgenaue Zuordnung zu Gemeinwohistellen mit unta
rungsprofiien

—

Wahrend der Einstiegsphase werden die GW/
tischen Erprobung eingesetzt. Nach Begs
Profilingelemente hinzugefiigt werden. *
GWA-Krafte nach Absprache von Fallm
stiegsphase direkt bei den GWA-'I'_::rE"““ m\giﬁ 'agtzt werden,

Nach der Einmindungsphase werden die G rafte im Netzwerk der GWA-Trager
fur 6 Monate beschéifti%t (siehe Grafik MaBnahmeverlauf GWA). Je nach Unterstit-
zungsbedarf kénnen sig % in den GWA-Zentren eingesetzt werden (s 0.). Eine
weitere Beschaftigung
GWA-Trager einen noch: festy :_ en_ggn Ante:l an der Ma&nahmeﬁnanZIerung be|-

Absprache mit dem Fallmanageme ,:iur Fmanmerung von Modulen zur Qualifizie-
rung und Vermittlung eingesetzt werden. Bildungsmodule werden von GWA-Fach-
stellen und —zen§;~ %, angeboten konnen aber auch an anderen Stellen des GWA-

prechende persbn‘%&igé‘wlnfrastruktur (Sozialarbeit, Vermittlung, etc.) besitzen. Alle

hasen der Gemeinwohlarbeit sind auf die Zielperspektive Integration in den allge-
‘meinen Arbeitsmarkt ausgerichtet.

Besichiftiqutins- und Qualifizierungstriger als Dienstleister im Rahmen des
m Netzwarkes

mmune, den Wohlfahrtsverbanden und den Vereinen konnen die Tra-
enannten zweiten Arbeitsmarktes ihre langjahrigen Erfahrungen in das
erk einbringen. Die Beschéftigungs- und Qualifizierungstrager verstehen
sich daﬁei als Dienstleister a.) fur den langzeitarbeitsiosen Menschen mit dem vor-
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plane und c.) fur das Gemeinwohlinteresse im Sinne gemeinnitziger Aufgaben bzw.
kleinerer Trager und Vereine.

Zu a.) Insbesondere auf der arbeitsmarktpolitischen Seite bring
Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager inre Kompetenz
blicken auf langjahrige Erfahrungen in der Begleitung von Ar
arbeitsfahigen Sozialhilfeberechtigten mit guten Erfolgen in der
gliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zuruck Die genutzten”Instru-
mente (Beratung, Coaching, fachpraktische un dulare Qualifizierung,
Perspektiven- und Berufswegeplanung, etc.) verfo bei einen auf den
einzelnen Menschen zugeschnittenen individuellen Arggtz:zder auch in den
GWA-Fachstellen und -Zentren zum Tragen 538

Zub.) Zur Bereitstellung von differenzierten Beschatt Jlichkeiten kénnen
die Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager auf béstehende Strukturen zu-
rickgreifen. Das betrifft interne Beschaftigungsmoglichkeiten (u.a. gewerb-
lich-technische Arbeitsfelder, sozialpilagerische Dienstieistungen mit ge-

meinnitzigem Hintergrund) als auch atzstellen in bereits bestehenden
Netzwerken aus kooperierender; agern und Vereinen. Langjahri-
ge Erfahrungen aus der Zusa ozialverwaltung und Fallma- -
nagement gibt es auf der Basis aF er Verfahren im Rahmen von
gemeinnitziger zuséatzlicheg t ( -;und Arbeit statt Sozialhilfe (AsS).

Zuc.) Bestehende Beschiftigungsangeb6taisiger Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungstrager sing prmmpuell am Gemeinwohl orientiert. Die Beschreibung zu-
satzlicher Aufg nit gemeinnitzigem Hintergrund war und ist Vorausset-
zung far ABM- en, gzA-Projekte und andere MaRRnahmetypen.

Aus den bisherigen Erfahrunget Smmunaler Ebene kann eine Beratung und
Unterstitzung kleinerer Trager und:Vereine notwendig werden. Diese wird von den
GWA-Fachstellen in Form von GWA-Personalauswahl, fachlicher und sozialpadago-

sder GWA-Krafte sowie bei Bedarf Beratung der Trager hinsichtlich
Projekt- und Qualtdtsmanagement vorgehalten.

keine Arbeitsvertrage und damit keine daraus resultierenden
fiaung ihrer Té‘atigkeit Nach dem Grundsatz ,,Leistung muss sich

?éfchzeltl

:\\v

ger Freuwﬂllgkelt zur Maf&nahmetellnahme gute Erfahrungen gemacht

der Arbeit des Netzwerkes "GemeinWohlArbeit fur Essen” fortgeschrieben werden.
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Alle beteiligter: Einrichtungen soliten hier als |deengeber und !deensammle\;%\;
ren.

‘_,:;‘;’f/f'/

Soziale und sozialpflegerische Dienstleistungen:
Hilfe bei Pflege- und Betreuungseinrichtungen der Wohlifahrtsverbande
Hilfe bei der Behindertenarbeit bei den entsprechenden Tragern
Hilfe bei der Betreuung von Behindertenwohngruppen.
Begleitung bei der Freizeitgestaltung

Mitarbeit bei der Aktion Menschenstadt, Tandemarbeit und Hilfen bei der
bung, Behindertenreferat, Ev. Stadtkirchenverband
Vorlesedienst fur Heime und Krankenhauser fur alleinstehgide bzw. aileingelassene
Menschen
Besuchsdienste, Hol- und Bringedienste, Begleitung, Hauswi
far alte und behinderte Menschen
Erweiterung der Behindertenwerkstatten im Sinne vors statten
Umziige far Hilfebeziehende und Bedirftige :
Umzugshilfe far Bedurftige: Ein- und Auspacken
Forderung der Theaterarbeit

Unterstutzung von Musikarbeitsgemeinscha
Unterstitzung von Kunstarbeitsgemeinschaft

betrei-

Bildung / Schulen und Kinder- und Jugety
Betreuungshilfe in Kinder- und Jugendeinti
Betreuungshiife fur die be- und ents
Tandemarbeit in der Sprachforderu
Hausaufgabenbetreuung und Nachbhiife fur bedis
Bau von Schulmébeln
Schulhofgestaitung, Pfleg
Herstellung von Unterrick
Sauberung und Pflege de
Hilfe beim Betrieb von Schulkaf
Mitarbeit in der Schulbibliothek ..
Begleitung von Ausfligen und Klassenfahrten
Forderung der sgh h@,_:chen Theaterarbeit

nztagsgrundschulen

ige Schilerinnen

mgestaltung und Instandhaitung
ialien aus Restholz wie Nistkasten
@rigen Grin- und Auflenflachen

Unterstitzung x islkarbeitsgemeinschaften

Unterstatzun itsgemeinschaften

Unterstatzu ﬁmg und dem Betrieb von Seniorenwerkstatten
Unterstiitzung Hausbetreuung und der Hauswirtschaft

Migration:

Veméft‘ﬂ‘ngstechnische Unterstitzung von Vereinen
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Umweltschutz / Okologie:
Verwertung von Restholz fiir den Bau von Untersta'ﬂd.en Geréten u.a.
Ruhrhochwasser: Beseitigung der Foigen des immer wiederkehrenden Hochwassers
in den Ruhrwiesen und dem Treidelpfad

Tierschutz:
Hilfe im Tierheim

Unterstitzende Griinpflege / Pflege 6ffentlicher Flachen:
Hilfe bei der Pflege und Sanierung von o&ffentlichen Grunflachen auBerhalb der
Pflichtaufgaben der Kommune
Pflege und Betreuung von Kinderspielplatzen und Spielflack
Instandhaltung und Pflege von Wander- und Radwegen
Graffitientfernung

Pflege und Neuanlage von Grinanlagen im Berzich

Wohnumfeld

Kultur / Tourismus / Verkehr:
Mithilfe beim Betrieb &ffentlicher Museen, Gargn, Kunst- und Kultureinrichtungen
Veranstaltungshilfe bei (gemeinnitzigen) (Kg Veranstaltungen wie: Kasse, Rei-
nigungsarbeiten und Flhrungen 5
Betrieb von Radstationen (HBF)
Aufarbeitung von Altrddern und Verkau

Sicherheit;
Stralen- und Viertelbegeherinnen rtnerinnen

Stadtteiiblros: Mithilfe bei der Betreibung gSetzung von Stadtteiibiiros

Bus- und Bahnbegleitgrinnen zur Unterstutzung des Sicherheitsgefiihl zu spater
Stunde (Beispiel Amstelrg;

Zusatzliche Leistungen inneeha
Diverse Bauleistungen und Dién

Verschiedenes:
Tandemarbeit: Qualifizierte Arbeitnehmer nehmen unqualifizierte Personen zeitweise

,an die Hand"

Gemeindea : ,
Unterstiitzun (sterorganisation von Festen und sonstigen Veranstaltungen
Betreuung von Gémaindemitgliedern

Hiife bei der Vorbers :

I
Hilfe be‘i Fuhrungen
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Radverleih : o

Aufsicnt hei Ausstellungen und Sonderaktionen
Unterstatzung des Kuiturbiros bei Veranstaitungen
Dolmetscherdienste

Projektideen zur Imagepflege der GemeinWohlArbeit
Stand auf dem Weihnachtsmarkt mit handwerklichen Produkten® ‘
WohlArbeit z.B. Restholzprodukte wie Baumstammnikolause, Stammfae Stoffta-
schen mit GWA-Logo, etc. :

Nahwerkstatt zur Herstellung von Stofftaschen mit GWA-Légo, Arbeitskieidung oder

Schilrzen fur GW A-Mitarbeiterinnen

Brachlandbearbeitung: Brachliegende ( auch zeitlich:ibgfristete) stlicke roden,
bearbeiten, bepflanzen mit Blumen fiur die Weiterga tim. Bepflanhzen vernachlas-
sigter Platze und Flachen oder Schulhéfe, Kindergarten et¢. i
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