Thesen zur Diskussion:

... aus den Starken

Die dreiwdchige Betriebsversammlung
war Auftakt und zugleich Schulung und
Vorbereitung auf den Ausstand:

= Uber alle rechtlichen, wirtschaftilichen,
sozialen, gewerkschaftlichen und politi-
schen Fragen in Zusammenhang mit dem
Arbeitskampf wurde ausfihrlich infor-
miert und diskutiert.

= Schon im Verlauf der Betriebsversamm-
lung wurde begonnen die Gherbetriebli-
che Solidaritht zu organisieren.

- Die Offentlichkeitsarbeit wurde voran-
getrieben und die Belegschaft konnte
zahlreiche Politiker verpflichten, den
.Marsch der Solidaritat® zu untersttzen.

. Es ist gelungen, Beschaftigte unter-

schiedlichster Nationalitaten geschlossen
in den Arbeitskampf zu fuhren. Distanz
und Vorurteile wurden Oberwunden.

. Mit der Torbesetzung kontrellierte die

Belegschaft fir dber finf Wochen das
Werksgelande; die Verflgungsgewalt des
Eigentimers war auBer Kraft gesetzt. Das
Selbstbewusstsein und Vertrauen in die
eigene Kraft ist enorm gestiegen, Kolle-
ginnen und Eollegen, die im Arbeitsalltag
der Kontrolle ihrer Vorgesetzten unter-
liegen, hatten den SpieB umgedreht. Die
Geschaftsleitung duldete dies aus Furcht
vor einer weiteren Radikalisierung und
Politisierung des Arbeitskampfes.

. Mit dem  Marsch der Solidaritdt” wurde

das gewohnte Tarifritual durchbrochen:
— ks war der teilweise gelungene Versuch
die eigene |solation zu durchbrechen und
dber die verbale Bekundung der Solida-
ritat hinaus zum gemeinsamen Viargehen
verschiedenster Belegschaften zu komen.
= Die Forderungen der Belegschaft
beschrankten sich deshalb nicht allein
auf den Erhalt des eigenen Standortes.

Es wurden auch Forderungen formuliert,
welche die gemeinsame Interessen aller
van Arbeitslosigkeit Bedrohten und Be-
troffenen aufgriffen, wie:

a) das Verbat von Entlassungen und
Verlagerungen, wenn Konzerne schwarze

Zahlen schreiben,

b} eine erweitertes Mitbestimmungs- und
Kontrollrecht bei Investitionsplanungen,
c) ein politisches Streikrecht gegen Unter-
nehmensentscheidungen und Beschlisse
von Regierungen und Parlamenten.

. Auch internationale Eanzerne kinmen

zum Machgeben gezwungen werden. Der
politische Druck, der durch den Arbeits-
kampf und den ,Marsch der Solidaritat”®
entstanden war, veranlasste B5H den
SchlieBungsbeschluss zum zweiten Mal
rurickzunehmen.

. Mit der Ablehnung des ausgehandelten

Eompromisses in der 2. Urabstimmumng
hat die Belegschaft deutlich gemacht:
~Sie lehnt es ab, dass dber ihre Kapfe
hinweg entschieden wird.

= %ig ist in ihrer Mehrheit nicht mehr be-
reit, einen Teil der Arbeitsplatze/Kollegin-
nen 2u opfern fir den zeitlich begrenzten
Erhalt der Restarbeitsplatze
— Sie ist nicht bereit fr eine 2eitlich
begrenzte ,Arbeitsplatzgarantie® auf
tarifliche und Obertarifliche Leistungen zu
verzichten,

— Sie wollte sich nicht der politischen
Notigung durch den Konzern beugen, der
eine Vereinbarung abhangig gemacht
hat vom Verzicht auf die Kundgebung in

Muinchen.

.. und Schwachen unseres Streiks

. Esist uns nicht gelungen, die Angestell-

ten aus der Verwaltung und Entwicklung
in den Arbeitskampf einzubeziehen. Als
nur indirekt betroffen war es naturlich
schwieriger, sie zu mobilisieren. Die
1G-Metall-5treikflhrung hat lange ge-
schwankt, ob sie Oberhaupt diesen Teil
der Arbeitnehmer in den Kampl einbe-
ziehen will. Hier gab s deshalb auch
Verunsicherung und wir konnten diesen
Beschaftigten auf der Betriebsversamm-
lung nicht die Perspektive eines Arbeits-
kampfes bieten. Sie hatten aber ein ge-
wisses Vertrauen in den Betriebsrat und
Vertravenskdrper gewonnen, die ja auch
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ihre Perspektive mit aufgegriffen hatte.
Um so starker war die Enttauschung und
die Verbitterung nach verlorenen Kampf,
wiell sie erhebliche GehaltseinbuBen und
Arbeitszeitverldngerungen hinnehmen
sollten, ohne daflr eine Oberlebenspers-
pektive fir die Fabrik und damit indirekt
auch for die Forschungs- und Entwick-
lungsabteilungen zu bekommen.

. Seit dem Sommer 2005 hat sich die

Geschaftskeitung auf den Arbeitskampf
vorbereitet und die Abhangigkeit anderer
Standorte van Vorpradukten aus Spandau
beseitigt. Damit hat sie dem Streik wich-
tige wirtschaftliche Druckmaglichkeiten
entzogen. Die |G-Metall hatte in dieser
Zeit keine tarifpolitische Antwort und
behauptete ein Streik fir einen Tarifso-
zialplan sei nicht rechtmaBig, weil die
SchlieBung nicht ausdricklich von der GF
als anstehende Planung deklariert sei.

. Durch die weit reichenden Angebote van

der |G Metall und vom Betriebsrat in den
Verhandlungen vor Beginn des Arbeils-
kampfes war der faule Kampromiss
vorprogrammiert. Einmal gemachte Zu-
gestandnisse lassen sich kaum wieder 2u-
rocknehmen, Spatestens zu Streikbeginn
hatten die genannten deutlich machen
mussen, dass die Kompromiss-angebote
nur for den Fall giner  reinen” Verhand-
lungsldsung gedacht sind. Bei Streikbe-
ginn hatte die Beschlusslage _Alle oder
Keimer” wieder aufleben missen,

e Organisation des Solidaritatsmar-
sches durch die beteiligben Verwaltungs-
stellen entzog sich der Einflussnahme
durch die streikende Belegschaft. Die
Fihrungsgremien der |G Metall hatten
kein Interesse das gewerkschaftliche
Tarifritual zu verlassen und den Konflikt
poditisch und praktisch auszuweiten, Die
Anliegen der Belegschaft, das mit dem
«Marsch der Solidaritat™ bundesweit
verbreitet werden sollte, wurde nicht
unterstiitzt sondern in der praktischen
Umsetzung hintertrieben, um maglichst
rasch den Arbeitskampf beenden zu kon-
nen. [(Siehe den Bericht Dber den ,Marsch
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der Solidaritat™ sowie die Interviews.)

. Die Mehrheit der Belegschaft hat den

Versprechungen geglaubt, dass es keinen
Abschluss shne Diskussion und Zustim-
mung der Streikenden geben wird. In
Zukunft sollten betroffene Belegschaiten
schon bei der Wahl der Tarifkommission
als auch auf den Streikversammiungen
per Beschluss festlegen, dass sie vor der
Unterschrift und vor der Abstimmung in
der Tarifkommission dber einen maghi-
chen Kompromiss informiert weerden und
ihre Zustimmung eingeholt werden muss.

. Mach der Satzung der 1GM (25 %-Klausel)

war ¢5 moglich, dass ein Drittel der Strej-
kenden gegen die grofe Mehrheit einén
Arbeitskampf beenden kann. Es ging hier
aber nicht nur um ein paar Lohnprozent
mehr oder weniger, sondern um die Exis-
tenz der Beschaftigten und ihrer Familien.
Die Satzungsbestimmung aus Zeiten der
Hochkonjunktur und der _sozialpart-
nerschaftlichen® Konfliktldsung muss

— mindestens fir diese Falle — dringend
revidiert werden.

Es hat sich gezeigt, dass die Gewerk-
schaften den Herausforderungen von
Abwehrkampfen zur Verteidigung von
Arbeitsplatzen im ,Zeitalter der Globa-
lisierung® nicht gewachsen sind. Wenn
Belegschaften allein auf die offiziellen
Strukturen wertrauen, werden sie thren
Arbeitskampf nicht erfelgreich fihren
kénnen. Nur die hartndckige Initiative der
Belegschait hat dazu gefihrt, dass das
Ergebnis nicht SchlieBung, sondern zu-
mindest teilweiser Erhalt von Arbeitsplat-
zen ist. Ansonsten waren AEG-Nornberg
und CNH kopiert worden und 400 weiters
Arbeitnehmer mit erhdhten Abfindungen
in die Arbeitslosigkeit geschickt worden.

. Der Arbeitskampf hat gezeigt, dass eine

entschlossene Belegschalt auch den
schwerfalligen Gewerkschaftsapparat
unter Druck setzen und unterlaufen kann.
Die betriebliche Fihrung bei BSH hatte
das enge Tarifkorsett abgestreift und
dem Streik eine palitische Stofrichtung
verliehen,



