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Augsburg, 29. Januar 2005 
 

Arbeitgeberwillkür gegen Betriebsrat  
bei der Jurex GmbH Augsburg 

 
Die Niederlassung der Jurex GmbH in Augsburg wurde am 
01.09.2003 eröffnet. Geschäftsführer ist ein Herr Norbert 
Lüer, der auch verschiedene andere (teilweise dubiose) Un-
ternehmen führt, u. a. eine Personalvermittlung.  
Die Jurex GmbH ist ein alternativer Briefzustelldienst.  
Sie befördert bundesweit Postsendungen, hauptsächlich für 
Gerichte (Postzustellungsaufträge) und Behörden.  
 
Es gibt mittlerweile mehrere hundert Beschäftigte.  
Sie haben Arbeitsverträge mit 40 Stunden/Woche bei 1250,-
Euro Monatslohn brutto. Dienstauto und -handy werden ge-
stellt und können privat genutzt werden, bei entsprechender 
Erstattung gegenüber dem Arbeitgeber.  
In Augsburg gibt es 14 Beschäftigte, am 06.10.2004 wurde 
dort mit Unterstützung der ver.di ein Betriebsrat gewählt. 
 
Der Kollege Armin Schmidt, Betriebsratsvorsitzender der 
Jurex Niederlassung Augsburg, Dasinger Straße 2, Augs-
burg, erhielt Anfang Januar seine fristlose Kündigung.  
Als Begründung hat der Arbeitgeber eine angebliche 
Schwarzfahrt im Sommer 2004 und eine bewusste Falsch-
eintragung im Fahrtenbuch konstruiert.  
 
Deshalb besteht aus gewerkschaftlicher Sicht ein unmittel-
barer Zusammenhang mit weiteren fristlosen Kündigungen 
von Betriebsräten in der Jurex GmbH in den Niederlassun-
gen Düren, Bonn, Hannover... .  
 
Offensichtlich tritt die Geschäftsführung der Jurex GmbH 
Arbeitnehmerrechte und das Betriebsverfassungsgesetz mit 
Füßen, während sie gleichzeitig mit zahlreichen Gerichten 
und Behörden geschäftliche Beziehungen unterhält.  
 
Der Betriebsrat hat der außerordentlichen Kündigung des 
Beschäftigten Armin Schmidt widersprochen.  
 
Daraufhin hat der Arbeitgeber beim Arbeitsgericht Augsburg 
das Zustimmungsersetzungsverfahren beantragt.  
 
Die Auseinandersetzung sorgt innerhalb der Belegschaft für 
erhebliche Unruhe.  
 
Die Güteverhandlung findet am Montag, 31. Januar 2005 um
12.00 Uhr beim Arbeitsgericht Augsburg, Saal I, statt.  


