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Stilllegung unserer Firma zum 28.02.2007

Sehr geehrter Herr Dr. Meyer,

dies ist ein Hilferuf der kompletten Belegschaft der Fernmeldewerk MUnchen-Aubing GmbH, die
von ihrem Eigentimer in die Arbeitslosigkeit getrieben wird.

Bei unserer Belegschaft handelt es sich Oberwiegend um Mitarbeiter, die auch schon viele
Jahre bei der Deutschen Bundesbahn bzw. Deutschen Bahn AG tatig waran.

Unsere Situation ist im beigefiigten offenen Brief geschildert.

Bitte helfen Sie uns unsere Arbeitsplatze zu retten bevor es zu spat ist!

Mit freundlichen Griiken

Belegschaft der Fernmeldewerk Minchen-Aubing GmbH

Anlage: offener Brief



Offener Brief 21.11.2006

BenQ ist Uberalil

Das Fernmeldewerk Miinchen-Aubing in Fiirstenfeldbruck wird zum
28. Februar 2007 geschlossen!

107 Mitarbeiter werden grundlos trotz Millionengewinnen von ihrem
Eigentiimer in die Arbeitslosigkelt geschickt |

Woer Ist das Fernmeldewerk Milnchen-Aubing (FW)

FW ist das namhafte, hekannte und seit 1947 bestehende Fernmaeldewerk der Deutschen
Bundesbahn in Miinchen-Aubing. Es bietet Leistungen zur Betrigbs-, Funk-, Verkaufs- und
Automatentechnik sowie in der Kunden- und Reisendeninfarmation an.

Im Rahmen der Privatisierung der Deutschen Bahn wurde das FW am 01.04.2001 als eigensténdige
GmbH ausgegriindet. Zu dieser Zeit hatte das Fernmeldewerk Obervolle Auftragsbiicher und schrieb
tiefschwarze Zahien.

Mitarbeiter hatten beim Ubergang kein Widerspruchsrecht

Alle Mitarbeiter mussten in die neugegriindete Firma wechseln und hatten laut damaliger
Information der Deutschen Bahn AG kein Widerspruchsrecht, da die FW GmbH in die Rechte und
Pflichten der bisherigen Arbeltsvertrage eintrat und damit die Besitzstande gewahrt blieben.
Mitarbeitern, die nicht in die neue Firma wechseln wollten, wurde die fristlose Kiindigung des
Arbeitsverhilinisses angedroht.

Die Deutsche Bahn zog sich stillschweigand zurlick

Die Bahn behielt 51% der Gesellschaftsanteile, 49% wurden auf zwei Gesellschafter Obertragen,
d.h. sie wurden ihnen geschenkt. Einer dieser Gesellschafter ist Herr Dipl.-Ing. Ronald Kossatz,
damaliger Werkleiter und beurlaubter Beamter. Die beiden Gesellschafter nahmen gleichzeitig auch
die Funktionen der kaufmannischen und technischen Gesch&ftsfUhrer wahr.

Ende 2001 reduzierte die DB AG stillschweigend ihre Geselischaftsanteile von 51% auf 5% durch
Ubertragung an die beiden Gesellschafter. Die Mitarbeiter wurden Gber diesen Schritt offiziell nicht
urterrichtet.

Ende 2002 iibertrug die Deutsche Bahn ihre restlichen 5% Gesellschaftsanteile an den damit
alleinigen Geselischafter des FW, Herrn Kossatz, Der komplette Rickzug der Deutschen Bahn aus
der FW GmbH (Ubertragung ihrer Geach&ftsanteile) erfolgte wieder ohne Information der
Mitarbeiter.

Herr Kossatz wurde Alleinhaerrscher

Im Laufe des Jahres 2002 entstanden zwischen den beiden Gesellschaftern unlberbrickbare
Differanzen in Bezug auf die FOhrung und zukanftige Ausrichiung der Firma.

Am 20.01.2003 schied deshalb der Gesellschafter/kaufmannische Geschiftsflhrer Herr Otmar
Hillenbrand mit Abfindung aus.

Umzug nach Filrstenfeldbruck

Im Jahr 2003 erfolgte der Neubau eines Firmengebaudes in Flrstenfeldbruck, zu dem die Deutsche
Bahn einen nicht unerheblichen Bauzuschuss leistete. Noch im Dezember des gleichen Jahres 2og
die Firma vom bisherigen Standort Miinchen-Aubing nach Firstenfeldbruck um.
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Kapitalliberfllhrung / Gewinnentnahmen

Ende 2004 griindete Herr Kossalz die ,Kossatz Vermdégensverwaltung GmbH" mit Sitz in Kaufering,
in die das neugebaute FW-Firmengeb&ude mit dem zugehdrigen Grundstick als Gewinnentnahmen
aus der FW GmbH sowie die FW-Gesellschaftsanteile singebracht wurden. Dieser
Eigenturmsiibergang wurde den Mitarbeitern nicht angezeigt. Nun muss die FW GmbH Miete an die
Kossatz Vermbgensveraltung GmbH zahlen.

Im Juni 2005 entnahm Herr Kossatz die bis 2004 erwirtschafteten Gewinne. Im ersten Quartal 2006
entnahm Herr Kossatz die restlichen Gewinne.

Es wurden seit der Ausgrindung im April 2001 von der FW GmbH Gewinne im 2-stelligen
Millicnenbereich erzielt und von Herrn Kossatz der Firma entzogen.

Im August grindete er die Firma Passenger Electronics AG mit Sitz in Biel/Schweiz. Im Mérz 2006
griindete er die FW Service GmbH, im April 2006 die FW Projekte GmbH. Auch in diesen Firmen ist
Herr Kossatz als Geschaftsfiihrer bzw. Prasident tétig.

Falsche Unternehmensfiikrung und fehlende Marktausrichtung

Seit der Ausgriindung drangten dle Mitarbeiter, Betriebsrat, Wirtschaftsausschuss und Tarifpartner
auf eine marktorientierte, personalangepasste Fihrung der Firma mit Erschlielung neuer
Geschéftsfelder, was Herr Kossatz jedoch in keiner Weise beachtete. Im Gegenteil, er lief}
Verhandlungen ohne Angabe von Griinden scheitern. Es gab auch keine tragfahige Umsatz-,
Personal- und Investitionsplanung.

Auftragsriickgang und Ankiindigung von Entlassungen

Ab dem Jahr 2004 war ein kontinuierlicher Auftragsriickgang des Hauptkunden DB AG zu
verzeichnen, der sich im Jahr 20056 verstérkt fortsetzte.

+ Im Oktober 2005 kindigte Herr Kossatz die Entlassung von ca. 10 Mitarbeitern an.

= im Novemnber erhéhte er diese Zahl auf ca. 25 und

» im Dezember auf die Haélfte der Belegschaft.

Die in diesem Zusammenhang mit dem Tarifpartner gefuhrten Verhandlungen brachten kein
Ergebnis, Herr Kossatz kiindigt im Dezember 2005 alle Tarifvertrage.

Ende Dezember gab Herr Kossatz eine befristete und kontingentierte Abfindungsregelung bekannt,
die 4 Mitarbeiter annahmen. Weiteren Mitarbeitern, die sich einige Tage spéter entschlossen,
verweigerte er die Abfindungsregelung.

Verhandiungen Ober Massenentlassungen und deren Verschleppung

Im Dezember 2005 begannen die Verhandlungen zwischen Herrn Kossatz und dem Tarifpartner
Uber die angekindigten Massenentlassungen. Herr Kossatz verschob die Verhandlungen von
Woche zu Woehe. Aus diesem Grund beschloss der Betriebsrat die Einigungsstelle anzurufen. Erst
nach Bekanntgabe des Giiteterming gab es Bewegung auf der Arbeitgeberseite. Herr Kossatz
beauftragte im Mirz einen Unternehmensberater. Das Anfang Mai vom Unternahmensherater
vorgeschlagene Konzept scheiterte, wie alle anderen Verhandlungen daran, dass Herr Kosgatz
keinertei finanziellen Mittel zur Verfligung stellen wollte.

Trotz protokollierter Vereinbarung, dass keine substantiellen Veranderungen aus deam
Gesellschaftsvermdgen erfolgen dirfen, entnahm Herr Kossatz die Gewinne aus dem Jahr 2003,

Unmittelbar darauf beauftragte Herr Kossatz einen Sanierer mit der Erarbeitung eines Konzeptes.
Dieses Konzept lehnte Herr Kossatz Mitte Mai ebenso aus Kostengriinden ab, ohne es dem
Betriebsrat vorzulegen.
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Betriebsrat rief die Einigungsstelle an

Aufgrund dieser Sachverhalte lieR der Beiriebsrat die Einigungsstelle wieder aufleben. In dieser
Einigungsstelle wurde den Verhandiungspartnerm der Schiielungsbeschluss fir die RCF GmbH der
Eigentimerin vorgelegt. Unter diesem Gasichtspunkt wird unter dem Varsitzenden Richter am
07.08.06 ein Sozialplan beschlossen, in den die Firma rund 3 Millionen Euro einbringen muss.

Umbenennung in RCF und Ankilndlgung der SchlieBung

Ende Juni 2006 firmierte Herr Kossatz die FW GmbH in "RCF Repair Center Fdrstenfeldbruck
GmbH" um, zog sich als Geschaftsfihrer zurlick und bestellte den in Basel/Schweiz lebenden Herrn
Hansjlrg Heyer als Geschaftsflhrer.

Mitte August 2006 wurden die Mitarbeiter informiert, dass die RCF GmbH geman
Gesellschafterbeschluss zum 28.02.2007 stiligelegt wird und sie in den ndchsten Tagen die
Kindigungsschreiben erhalten wirden.

Kindigungen wurden jedoch bis heute keine ausgesprochen, die Mitarbeiter werden dadurch
systematisch verunsichert und zermirbt.

Versucht Herr Kossatz damit die im Gesetz und i Sozlalplan vorgesehene
Abfindungsregelung zu umgehen?

Fazit

Festzustellen ist, dass die Deutsche Bahn AG durch inre Ausgliederungsmafnahmen und ihren
kompletten Riickzug als Gesellschafter des FW, es Hermn Kossatz ermdéglichte, zweistellige
Millionenbetrége zu erzielen und der FW zu entziehen. Die mit der Ausgliederung Ubemommenen
Pflichten (u.a. Besitzstandswahrung und Arbeitsplatzsicherung der Mitarbeiter) werden konsequent

van ihm ignoriert.

Waeiter ist festzustellen, dass Herr Kossatz diese Millionenbetréige entsprechend seiner Unternahmer-
verantwortung nicht betriebswirtschaftiich in der Firma eingesetzt, sondern soviel wie nur maglich der
Firma entnommen hat. Zudem ist er bis zum heutigen Tag nicht bereit, Teile davon fur die soziale
Absicherung der Mitarbeiter zu verwenden.

Die im Grundgesetz Artikel 14 beschriebene soziale Verantwortung der Eigentiimer fir das
Wahl ihrer Mitarbeitar ist fir Herrn Kossatz ein Fremdwort!

Dieses Verhalten wird besonders deutlich durch seine Entscheidungen seit Mitte 2005:
+ Er hat im Juni 2005 und im ersten Quartal 2006 erhebliche Summen als Gewinne entnommen.
» Er beauftragte mittlerweile 4 Unternehmensberater, die vom FW bezahlt werden mussten, deren
Kanzepte er aus Kostengriinden jedoch alle nicht weiterverfolgte.
« Er benannte die Firma um und setzte einen Geschéftsfiihrer (,angemessenes” Geschéftsfihrer-

gehalt!) ein, der nicht am Firmensitz prasent ist.
s Er selbst steht weiterhin mit vollem Gehalt auf der Lohnliste des FW und hat als beurlaubter
Beamter sin ROckkehmrecht zur DB AG. Er verliert also keinen Arbeitsplatz und behait auch seinen

Pensionsanspruch |
« Er verschisbt und verkauft vorhandene Auftrage und Entwicklungen des FW an eigene oder

andere Firmen.

So werden unsere Arbeltsplitze systematisch vernichtetl

Zum Dank fiir unseren Einsatz fiir dle Firma werden nun auch noch, trotz vorhandener Gelder,
die Lohnzahlungen fiir den laufenden Monat gestoppt | Nur die beiden lsltenden Angesteliten
haben ihr Gehalt bereits auf dem Konto |

Wir, die Mitarbaiterinnen des FW, sind sicher, dass unsere Firma bei entsprechender
Riickfiihrung von bisher entnommenen Mitteln, weitergeflihrt werden kinnte.

Die Mitarbeiterinnen der FW GmbH
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