Hﬂtﬂebsvertinburung
Restrukturierung Werk Botchum

Adam  Ope! AG / Zentrale Arbembeziehungén

Zwischer
der Adam Opal AG, vertreten durch den Vorstand,
der Opel Powertrain GmbH, vertreten durch die Geschaftefthrung,

der GM.FIAT Worldwide Purchasing Dpél Germany GmbH, vertraten durch die
Geschéftsfihrung,

der GM-FIAT Worldwide Purchasing Management Services GrmbH, vertreten durch
die Gesch&fsfihruny

. = nachetehend Gescheftsletung -

unc

dem von den RBetriebsrdten der Standorte Rissalsheim, Barhum, Kaksarslautern ung
dem Testzentrum Dudenhofen bevolimachtigter Gesamtbetriebsrat dlar Adam Opel

AG

« nachstehend Gesamtbetrigbarat -

1

Geschaftslpitung und Gesamtbetricbsrat verfolgen das Ziel, cie Wetthewerbs-
fuhigkelt der Warkes Bochumn heriustellen und zu sichern.

Die Geschéftsleitung boabsicktigt im Zusarmmenhang mit der zu diesam Zweck
geplanten Restrukturlerung insgesamt nech im Jahre 2006 858 Arbeitspldize, Im
Jahre 2007 259 Arbeitspldize Im Werk Bochum abzubauen. Dile geplonte
Personalrechuzierang. die Zeitriume und dio Vartellung auf die verschigdenen
Barelche sind dem Gesamtbetriebsrat und der Einigungsstelle sridutert wortlen
(vergleiche u. a. Anlage 1 zu dieser Vereinbarung). Ober die vorgesehenen
Auslogerungen und geplanten Fremdvergaben® hinaus werden im Zuge der
Restrukturierung keline welteren Fremdvergaben erfalgen. B2 werden auch kelne
Zattorbeitnehrmaer zum Ercat2 vos Arbeitnebrmarn elngeasstet, die dan Unternehmen
wegen derRestrukturisrungsmaBnahmen vertassen haben. Der Gesomntbetriebsrat

hat diese Planungen zur Kenntais genommen.
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Diase Zah'en insbemndere die Verteilung uuf die einzelnen Bereiche, kBnnen sich im
Zuge der DurchfQhrunyg der MaBnahme noch ver&ndern. Die Gesartrahl des
Personclabbau aus den Restrukturierungsmainahman, die Gegenstand dlrmr
Vereinharumg sind, darf sich jedech micht arthdhen.

Der Personglabbau soll vorranglg durch sezlalvertrigliche MaBinahmen, ndmlich
Yorruhestandsvertriige und aufhebungsvertrdge erfalgen,

Es besteht Einvemehmen dariber, dass von dem Geltungsbereich dieser
MaBnahmen folgende Gruppen qusgenommen sing:

Auszubildende;
- Mitorbeiter mit ginem befrls'l'e‘l‘em Arbmitsvertrog;

- Mitarbeiter, die sich berglts in Atbersteilzeit befinden odear htnlit: einen
- Alterstellzaitvertrag abgeschlossen haben; .. - ‘ ‘

* Mitarbeiter, die elnen Anspruch auf Gewdhrung einer vorzeltigen
Altersrente geltend mashen kSnnten und

+ Mitarhelter, die sich 2um Zeitpunkt das Abn'r':r'ﬂunsus o
Betriebsvereinbarung in einem bereits gekandigten Arbeitsverhéitnis

b-t'ﬂhden

1. Den Mitarbeitem der lohrgdnge 1945 urd dlter werden vVertradge (iber den
vergezogenen Altersaustritt (Vorruhestand) nach den Kdnditioner der
Betriebsvereinbarung Nr. 251 {einschiisBlich erfolgter Anderungen oder
Erg&inzungen bis einachlleBlich D3.12.2002) angebotern.

2. EQr die genonmten Aufhebungavertridge gilt Falgendes:

@) Sle kdnnen mit allen Mitarkbeitern b lahrgong 1952 und jlinger, die in
einem oktiver Arbeitsverh@itriis zu einem der Im Rubrum benannten
Untu-rnwl’llrnen stehen, abgeschlossen werglen, 5 bestehen jedach kaine
individuellen Anspriche auf Abschluss von Aufhebungsvertridgen.

b) Mitarbeiter, die betrichsbedingt aufgrund eines Authabungvertrages
aus.dem Umternzhmen ausscheiden, erhatten unter der Yoraussetzung,
dasa der Aufhebungsvertrag zwischen dem 15.12.2005 und dem
31.03.2006 zustonde kormmt, eine Abfindung, die sich wie folgt
berechnet, wolei auch vor dem 15.12.2008 bereits entsprechende
Authebungsvertrige abgeschlodsen werden kisnnet:

* dims sind dla in der Anlage penannten Punite 7., 8., und 9.
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Lehgosalter x Dienstiahre  x Bruttormonatsentgelt
25

LebenscHer” und , Dienstiahre! werden zum . Tog des Ausscheidens”
auf zwei Stellen hirter dem Komma ermitelt und ouf sing Stelle hinter
dem Kﬂmmu‘lgauﬁﬂénnfuh gerundé’i‘. -

Der ,, Tog des Ausscheldens” ist dos Datum, zu dem das Arbeftsverhdlinis
rechtlich englet. -

Dus ,.Bruttomoenatsentgeit” ist des monatliche Grundentgelt plus Erschwerniszulage,
Gruppenaprecher-/Kolonnenfihrerzulage, Funktionszulage, Ausgleict Umsteliung
auf Prémienlshn und Lohnousgleich A + B gemndf Betrebsversinbarung Nr. 251,

Bie Mindestabfindung betrdgt EUR 10.000,00.
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Der Abfindungsansprich erhéht sich bel Mitarbeltern um ein Bruttamonatsentgekt o
fir jecdan vollen Monat, urh den ¢as Arbettaverhditnis im Authebungevertrag
gegentber der Dauer im Folle des Ausspruchs elner betriebsbedingten Klndigung
verkirzt wird, Dies glit nicht bei Ubertritt in eine Transfergesellschoft.

Die Betriebspartwien weisen die Arbeitnehmer auf die ondiglichen Naenteile beim
Bezug von Arbeitslosengeld im Falle der Varklrzung der Kiindigungsfrist hin. Ethe
vorzeitige Besndigung des Arbeitsverhahnisses llegt Jedoch grurdsdtzliem im
Interesse des Arbeitgebers. '

Die Abfinding wird in dem Manat, In dem das Arbeitsverhabnis rechtiich endet, zur
Zahlung fallig. Abweichungen hiervon kénnen im Einzetfall zwischen dem Jewiigen
Unternehmen und demn Mitarbeiter verelinbart werden.

Imm Falle des vorzeitigen-Ablebens gehen dle Abfindungsanspriche aines,
onspruchsperechtigten Arbeltrehmers ouf dessen Erbe Uber. Zahlungen esfolgan

~ erst nach Vorlage eines Erbscheins.,

Der Abfindungsanspruch eriischt, wann ein Mitarbetter vor dem oder mit Wirkung
sum vereinbarten Tag des Ausscheidens ¢inen Anspruch auf unbefrirtete
Erwarbarninderungsrente hat oder thm eine solehe rickwirkend zu eirem Zeitpunikt
vor dem verelnbarten Tag des Ausscheiclens rechtskréfrig zugesprocaen wied.

Der Abfindungsanspruch ertischt epanfalls, wenn das Arbeltaverhdinis vor
demn vereinbarten Tag des Ausscheldens durch fristiose KOndigung beendet wird,

Bel clan [n dieser Vereinbarung genannten Betrégen handeit es sich um
Bruttobetrdge. Die Besteuerung erfoigt mach MalBgabe der singchidigigen
steuerrechtlichen Vorachrifien in der jeweils gettunden Fossung.

e
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Sotfern der Arbaitnehmer aufyrund gerichtiicher Entschaidung Abfindungsanspriche
erhdit, werden dlese quf die Abfindung aus dieser Yereinbarung angerechnat,

.3,

o} leder Mitarbeiter, der ous den in dieser Betriebsversinbarurig genonnten
Grunden aufgrund eines Aufhebungsvertrages nach Maigabe der in dieser
Betriebavereinbarung gensnnten Regelungen dusschetdet, erhdit ein
Angébat_, in eine der Transfergesellschoften Oberzutreten.

Laobe! gehen die Ceschidfsletung und der Gesamtbetriabsrar
uberelinstimmend daven aus, dass die Arbeitsplitze derjenigen Mmkbeifer,‘
denen die Geschaftsleitung elnen Authebungsvertrag anbletst, dauerhoft
entfallen und ihnen keine Ersatzarbeitspidtze angeboten werden kénnen, Zur
Verrneidung von Entlassungen erhalten die varstehend genannten
Mitarbefter das Angebiot auf Abschluss eines drelseitigen Vertrages, der das
Angebot auf die befristete Ubernahme in elne betrisbsorganisatorisch
seloténdige Elnhelt (Transfergesallschaft) enthdht. Einzeiheiten ragelt diese
- Betriebsvereinbarung und der dreiseitige Vertrog gemaB Anlegen. . ., L

b) Bei Uberhritt in dis Transfergeselischerft gewlhrigistet dle Geschdftsiettung fur
die Douer der jewells einschidgigen Xindigungstrist, jedach maximal for elnan
Zeitraurn von sieben Monaten, eine Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf
100 % des zuletzt bezogenen Nettormonatselnkommens. Dos zuletzt
kezogene Nettemenatseinkommen hamisst sich nach dem um dis
gesetzlichen Abzlge verminderten ,Bruttomonatsentgelt”, Be: der
Berechnung der gesetzlichen Abriige zur Feststeilung des Nettobetrages gift
dabel das unter Punkt 3. d) der Betriebsversinbaning Nr. 251 Gesagte. -

Danach gewdhrt cie Geschéftsleitung 10r die restiiche Verwelldauer des
Mitarbeiters in der Transfergesellschaft eine Aufstackung des
Kurzarbettergeldes auf 85 % des jeweiligen Mettomonataeinkemmens. Fiyr die
Berechnurg des Nettomonatseinkommens gelten die Sdtze 2 und 3 des

varstehemaden Absatzes,

c) Wéhrend des befristeten Arbettsverhdltnisses mit der Transtergesellschaft
steht den Mitarbeitearn ein Urlaubsanspruch in Hbhe von 24 Werktagen — dies
entspricht 20 Arbeltstagen - pro ahr zu, Die Zohlung elnes zusadtzlichen
Urlaubsgeldes sowle elnes Walhnachtigaldes erfolgt nicht.

o) Das Arbeltsverh&itnis mit darjeﬁﬂillgen im Rubrum benannten Gesellschaft
wird zum ,Tog des Ausscheldens” ardnungsgem&l abgerechnet. Bereits
gezahites weibnachtsgeld wird nicht zyrOekpefordert.

Die Geschafsvitung urterstdtet digenigen Arpettnehmer besnonders, die sich

withrend threr Zeit in der Transtergeseallschaft aktiv und erfolgreich um eine
andarweltiye Arste|'ung oder um eing selbetindige Tatigkett isemthen. Die
Arbeitnehrner, die hierdurch vorzaitlg vor Ableuf der vorgeselienen Loufrelt )‘

A4,
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aus der Transfergeselischaft gusschelden, erhalten flir Jeden vallen Mona: des
vorzeitigen Ausscheidens eine zus&tzhche Abfindung in Hahe von EUR 580,00
' brutto.

Die vorstehenden MaBnahmen seollen batriebshbedingte Beendlgﬁngskdnd!gungén
vermelden, Sollten solche gleichwoh! erforderiich werden werden sie Jadcnfulls nicht
ver dem 25.04.2006 quagesprochen

Kindigungen haben unter Beachtung der Rechite des Betrlebsrates Jnd cler
Vorschriften des Kandigungssehutzgesetzas, Insbesondare das §1 aks. 3
Kiindigungssehutzgesetz, zu erfolgen. Dabel Ist nach Maflgabe der Regalungen
vorzugehen, dle das Bundesarbettygericht Im Urte!l vom 18.01.1990 (NZA 1590, 730)

gebllligt hat.
Irm Falle betrtebsbedingter Ku'ndlgungen steht den von Kﬁndlgung:ﬁ betroffaren

KAt PD@Iter eine Abfinding 2 die sich berechnet wie der Abfindungsanspruch - s - B

nach Mafigabe van Ziffer |, 2. b., jedoch tritt an die Stelle des Divisors 26 1n der
Berechnungsformel der Diviser 50,

in besanderen Ha&rtefdllen kann sich die daraus errechneten Abfindung von der
Martefallkommission erhcht werden. Uber die Frage, ab ein Hdrtefall vorliegt und
wie eine Erhéhung erfolgt, ertscheldet diese gbschileBend. Sle tritt erstmols Im

Oktobar 2004 zusammen.

Im Falle der Erhebi.mg airar Kﬁndlgungsschuﬁklmge wird die Abfindung nicht vor
Becndigung des Rechtsstreites falitg. Im Ubrigen galh:n die Vms::hﬂﬂen der Ziffer |,

2 und 3. mrspm:hand

v

- Mit di:aer Vereinbarung lst das Verfahren Ober Interessenausgleleh und Snzic:iplun
abgeschlossen.



auws der Transfergeselischaft ausschelden, erhalten fir jedlen vollen Mangt des
vorzeitigen Ausscheldens eine zustitzliche Abfindung in H8he von EUR 500,00
" brutto.

|

Die varstehenden MaBnahmen seflen betriebsbedingte Bemdlgung:&ﬂndigungen
vermeiden. 5ollten solche gleichwok| erforderlich werdun warden sle ]edenfnlls richt
vor dem 25.04.2006 ausgesprochen

Kundigungen haben unter Beachtung der Rechfe des Betriehsrates und der
Varschriften des Kandigungssehutzgesetzes, insbhesoncers des §1 Abs. 3
Klindigungsschutzgesetz, z2u erfolgen. Dabel Ist nach Mafigabe der Regeiungen
vorzugehen, dle das Bundesarbeitsgericht Im Um&-ﬂ vom 18.01.1990 (NZA 1990, 73Q)

gebilligt hat.

im Falle betriebabedingter Kﬂndlgungen steht den von Kiadigungen be-rm'l‘f‘mmn
Mitdraitern eine Abfihdling 2w die sick berechnet wie der Abfindungaanspruch -
nach MaBgabe von Ziffer . 2. b, jedoch vttt an die Stellm des Divisors 25 n der

Berechnungsforme! der Divisor 50.

in besonderen Hirtaféilen kann sich die daraus emechneten Abfindung von der
Hartefollkommission erhiht werden. Ober die Frage, ob ein Hartefall vorttegt und
wie gine Erhéhung erfolgt, entscheldet diese gbachligBend. Sie tritt erstmals Im

Oktober 2008 2usammmen.

Im Faile der Erhebung alnar lcundlgungsmht.rr:k!uqz wird die Abfindung nicht wor
Besndigung ces Rechtsstrettes fallig. Irn Gbrigen gelten die Vorschriften der Zfer

2. und 3, entsprechand.

v

Mit clieser \.':w-rnbnrung tet dais Verfahren Gber Interessenausgleich und Soxiulplnn
abgeschlossen.

L 4

Diesr Bﬂnebwer‘elnbamnq gltt bis zurn Abschlul der in ihr geregeiten Malmahmen,
ele endet jedach nicht vor dem 31.12.2007 und Ist bis dahin nicht kondbar.

P



14. April 2005

Fﬂr die Geachifisleitung:

Hans Demant
Vorsitzender des Yorstondes
Adam Ooel AG

Norbert Kipper
. Vorstond Personal B Arbeitsdirektor

Adarn Opel AG

Marifred Kranner
Arceitsdirektor
Opel Powertrain Gmbb

Maria Zepper
GM-FIAT Worldwide Purchcsmg

Opal Germany GmbH

" GM-FIAT Worldwide Purchusing
Managemert Services GmbH

Fur den Sesamtbetrimbarat:

Klous Franz

i den Betriebhyrons:

Risselshetm:

Kiaus Fronz

Bochum:

i o

R::urw.' r E?nenkt.l

Itnlsemluuttm:

A, Kiingel

Dudenhuﬁ-n:

i ———rr— Al AT

K. Kapsaraiter
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Verainburu ng

zur Betriebsvercinbarung Restrukturierung Werk Bochum

Adam Opel AG/Zentrale Arbeitsbeziehungen

Die Hartefallkommisslon nach Zifer I, Absotz 4, bectaht aus den Harren

K. Franz und . Kipper.
14, april 2002

Fur die Geschaftsleftung:

il
Hearns Demarnt :
Vorsitzencer des Vorstandes

Adom Qpel AG

Norbert Kopper
Varstand Personal & Arbeitsdirektor
v Adam Qpel AG

mnfr‘gd Kranner
- Arbeitsdirektor
Gpel Powertrain GmbH

‘-,

Moria Zepper

GM-FIAT Werldwide Purchus.ng
Ol Germary GrkbH

aM-FIAT Warldwide Purchasing
Managermer: Services Grb

Fir den Goasmibetiebarat:

" Klous Franz

Fur den Betriabsrot

o

Rsselshetm:

K.lnus Frunz

Bochum; ~

oA
s e

Raimer Elnenhkel

=52,



