Betriebsvereinbarung Nr. 12/2008

Zukunftsvertrag 2016

Bochum, den 15.09.2008

st cheser Wereinbarung werrlen the VoraussetZungen erfutlt, sm im Werk Bochum
rukunitig Fohrreuge der newen Generahon K ompakitwogenikasse zu produzieren.
Grundioge dieser Weremnbarung 15t der europusche RohmenvenTag fur die Zureilung
der Kompokrwogenkiasse 1 Europa vom 2904 2008

Unternehmensletung und Betnebsrat vertolgen dos gememsame Ziel, mif der
Produktion der Kompaktwogenklasse [Delra-Plattform] den Standort und die
Arbesplatze fu sichern. it der Zusage der Machfoigepreduktion gilt daher
entsprechend des eurapaischen Rahmenverfroges wvom 2G.04 2008, dass safern
dennoch personelle Anpassungen rrotwendig werden sollten, diese sazialwertragiich
umgesetzt werden, 2. 8. gurch Fruhwerrentungen, Abfindungsprogramime.
Arbeitspintrverlegungen fu anderen natonalen und nternaricnalen GM Standorten
mit oftenen Arbesrsplatzen, Ausglederungsiiiten, etc. Dhese mittel werden helfen,
betriebsbedingre Beendigungskundigungen zu vermesgen.

£ wird fur die Loutzest dieser ¥eremborung zugesagt, doss im Werk Bochum neben
dern neuen Zatira rmindestens ein weiteres Model! der Delta il-Kompaktwogenk|asse
gekbaut wird Mit der Wergabe der Machfolgemodelle der Kompaktwagenklasse in
Bochum wird vereinbort. Invesfitiongn Zu tafigen. um eing Kapazitdt von 55 IPH m
3-Schicht -Betrnieb ru ermoghchen.

[ Fortfihnng der BY JPerspektive Bochum 2010

Es besteht Eughert zwischen den Parteien, dass de BY _Perspekiive Bochum 20t
[nebst Ergcnzungsuerembmungenﬁ - sowert sie nichi hinsichtlich einzetnee
Regelungen nachtalgend gedndert wird - fortgetuhrt wird Che Regelungen in der BY
501 30FA L 2 ukunittsvertrag 20107 weeden ns zum 91.12.2010 unberihrt bleiben.

Il Optimierung der wertschopfenden Tatigkerten

Gemdls den Regeiungen des europaischen Rahmenvertrages sollen die
Farngungsabloufe sa gestaitet werden. doss fur dwe Fertigung der Delta I
Kompaktwagenkiosse emne Fermgungszest von 15 Stunden erreichi wird. Das kann u.
a. dadurch ertolgen. doss bestehende Wege- und Wortezeten angepasst werden
und herdurch dee wertschoatende Tatigkert aptemiert wird. Neben bestehnenden
Feiwirtschattsverfabren kann die Geschaftsketung zur Ermmattiung von
Vorgabezeiten auch wolche Werfahren anwenden, dee den eurcpachen Delto-
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stondorten vereinbart sind und dort auch angewandt werden. Ber
Gesomitbetrebsrot wird ertorderhchentalis betelhigt

I, Erschwemiszulogen ob 1.1 2009

Ab dern 1.1.2008 werden Erschwerniszulogen aur nech ault der Grundlage der ewels
geltenden torittichen Bestimrungen gewghat Die Geschatrsketung aihert zu. dass
mit dem Beimebsrat geeignete MaBnahmen wermmbart werden, L ergonomische
YerDesserungen an den Arbeitsplartzen sowe eing Reduserung der Bebastung
umzuserzen,

v Torifliche Welhnochtsgrotifikation ab 2011

Geschaftsieitung und Betriebsrat sind sich darn g, deass den sutarbeitern des
Werkes Bochum in den Jabren 2008 bis 2010 gemali Zitter B 1 des
Zukunftsvertroges 2013 ene Weinnachtsgrahtinohion mn Hoke von 70 & enes
regeimaligen Monatseinkommens gewdhrt wird.

Der ubertarifiiche Teil {Difterenz pwischen bisher gezchlten 70t und tanfhchem
Anspruch gemdad § 2 Zifter 2.2 Einheitlicher Tarifvertrag 13 Moratsemkommern) wrd
ab dem lahr 2011 gema einem mit dem Betriebsrat gesondert 2u veremnparenden
Bonussystem ausgezanlt. Kommt emne Yereinbarung uber e Bonussyster wider
Erwarten nicht zustande, ertolgt die Zohlung dier Weshnochesgranbkation ob dem
jahr 2011 in der tariflich vorgesehenen Hohe von 55 1 [Ewhethcher Tankbvertrog 13
Manarseinkommen).

W Freistellung von Mitgliedern des Betriebssats, der Schwerbehindertenvertretung
wnd der Jugend- und Auszubidendenvertreiung

wit Beginn der jeweils nachsten Wahiperode des Betriebesrofs, der
tchwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Agssubgerdenvertietung
werden deren Mitgheder grundsatzbchin diern eweils ezl gengelten
windestumtang (§ 38 Absatz 1 Betrv, § 94 Apsarz 4 SGB X freugestellt

Die weiteren Regetungen des Betrebsvertonsangyyesetaes fur Frewtellung son
Mitgliedem der Jugend- und aszubldendenvertretung blrben hieron unberubr.
Es gibst kewne Einschrankung in der Tatghest gemab derm Betneboverfosaumgesets.
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v, Dufsowrcingmofinohmen

1 &ls Grundlage fur olle Cutsourcingmafinahmen der in der . Modultarity List"
[Anlage 1] nufgetuhrten Bereiche gelten die Bedingungen und Konditionen
gemali der etroposs hen Rohmenvereinbarung uber Outsourcing/Spin oft™

Eine Ausghederung der in der Anloge 1 nufgelisteten Bereiche kann ouch
durch Betriehsubergang umgesetzt werden.

Im Ubrigen gilt die Regelung gemall Zitfer 4 | der Betriebsvereinbarung
_Zukuntrsvertrag 200", das heifit. dass auch autgrund der
Outsourcingraalinohmen EModulanty Lt bis zum 31 .12 2010 keine
betriebshedingten Beendigungshundigungen ertolgen kénnen.

Z 1n Anwendung der Festlegungen im Zukunftsvertrag 2013 unterstistzen
Geschattsierung und Betriebsrat komnunale und regionake Ansiedhengs- und
Beschifhigurgsinitiatreen (Clusterphilosophier.

! Drariber hinaus wird, sotern es wirtsc hattich sinnwoll ist, das Unternehmen
sukressive ob dem lahre 2008 foigende Auslogerungen und Fremdvergaben
begqinnen:

Werkshahn
Lager tur indirektes Maotenal

For die Auslogerung det unter Ziffer 3 gerannten Bereiche gilt der in 2007
abgeschlnssene Interessenausgheich zu dem Spin Cff des Bereichs Focility
Manogement ||

Solite s eine emheitliche deutse hlandwete Lsung geben, den Bereich
Arbetarnedizin orgonisatarisch anders zu strukturieren mrt der Folge, dass
cheser Bermich rucht mehr zur Orgomsation des Werkes Bochum gehdrt. wird
sich die Geschaftsleifung einer solchen Lésung anschiiefen.

A Fir den Eqll, dass bis gum 19 092008 mit dern Betriebsrat eine
Betrebsvereinbarung zustonde kammi_die derm Vermittungsergebnis gemal
§ 112 Abs 2 Sutr 1 Betrw i Sachen _Auslogerung Foolity Moragement”
warn 1109 2008 entspacht, gelten du in dieser Betriebsvereinbanung
ryereqelten Konditionen fur Betnebsubergange.
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Wil Tarifobschlirsse 2041 bis 2014

Dve Torfabschlisse, die im Zestroum vom G1 01 2011 bes 31 12 2016 smywesetzen
sind, werdien in Hohe von jewedls 1 Prozentpunkt auf the ubsertanticben
Entgettbestandteile angerechret. Durch die Anrechuna eerf s o bt 2o
Unterschreitung des Tarifniveous kemmen

Entsprechendes gilt tir Fikrungskrétte der Ebene 7 In dirser: Folien mussen
allerdings die geldwerten motenelen Arbestsbedingungen unter Bericksichtigung
einer individuellen regetmiifigen wochentlichen Arbeirszeit van bis #u 40 Stundenin
eirer Gesamischou diejenigen der hichsten tantichen Entgettonepp=e reaelmafliq
iberschreiten {nicht berucksichtigt werden uber 40 Stunden hinousagehende
Arbeitsstundent Mehrarbestsstunden].

¥il. Fbernchme von Auszubildenden

Die Geschatrsieitung des Werkes Bochum bietet sn den Inhren 2011 bis 20116 pro
Kakenderiahr insgesamt mindestens 40 Ausbddungsplatze on

auszubildende, die die Adam Opel GmbH sethst awsbaldet oder die von einem
Fartnerpetrieb [RAG Bildung Opel GmaH] fur die Adam Opel GmbH nusgebildet

werden, werden nach erfolgreich bestandeners abse hlussprofung m lentyprechender]

Anwendung des jeweils gettenden T Besc hottigunnshrue ke der Metall- uned
Elektroindustrie NAW von der Adam Opel GrmbH im Grundsatz tue mindestens 12
Mongte in ein Arbeitsverhaltnis thernompen, soweit dem mc it personenbedingte
Grunde entgegenstehen.

sindestens 20 % der Absofventen des jeweiligen Aushildungsahees werden
beginnend mit dem bohr 2009 in ein unbefrctetes Arbeitsverhnltos ubecrommen

Babei erfoigt eine keistungsberogens Auswahl durch die Ahtridlung Berutsaustulaung

urit ine sich doraus ergebene Rongtolge auf Bass der m Jefter W ber BY
002/0075/ A festgelegten Bewertungskritenien Die unbriretete 1hernohme der
Auszubildenden, die nach der Beurteiluncg doer antedurdy Beeutsaoiestaicung berfur
geeignet erschemen, wird in einer gemall BY Nr 250, Buc hatabe O Diter 2 2
bildenden paritdtischen Kommisson sodann beroaten Dus Kammessian rrorbedset
einen Entscheidungsvorschlag . Die Personalnnteilling enterherdet nit Buses des
¥orschlages der Kommission

Die Weiterbeschdttigung der Jugend- und Aussubnldeadisrederter wird nulfierholb
dieser Quote berlcksichtigt. Dre Werterbess hottioung e KA L wand oesondert
geregelf.
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Qpen stemende Rigelungen gelren auch durn, wenn det Bereich der
Berubsousbuldung im Raghmen einer Portrerschatt (2B wm Hohrmen eirer Kooperation
mut erem anderen Unternehmen) tortgefubrt wird .

1% Flexinler Einsatz von Leshpersonal

Geschattsiertung und Betnebsrat vertolgen dos personalpolische Iwel,
orgarusatonsehe und personelle Weranderungen sa 2U gestalten, dass wiederhoite
versetzungen verbunderT werden £s solk eine moglichst gigichmaBige
Arbeassituonton des Einzelren und der ArDe FSgUpe erreicht werden.

wen warubergehend erhohten Personaibedart sowie kurzinsnge Autirogs- und
Belgstungssptren abzudecken. konnen ouch kunthg Letharbeitrehmer germdll
Zitfer || 4. cer Betrebsvereinbarung _Perspekfive Bochum 201 " eingeselzt werden.
e Geschatrslertung stellt out Bass der errechreten Stamm-Personalzuteiung fesr,
ab ein Emnsatz von Leharbetnekmer notwendig ist. Leinarbednehmer diirfen bei der
Berechnung der Stamm- Personal sutelung mcht emngerechnet werden.

e Vergutung der Letharbesnenmer erfolgr nach dee Tortvertragen, die der
_Bundesverband Zeitarbes Personaidenstiestungen .5 [BZA] rmat den
mitgiiedsgewerkschatten des DGE Lunter Beteiligung der tG mietall} abgeschiossenen
hat. Makeres wisd i ener Erganzungswerenbarning geregelt.

Sollte der Werleiher einen egenstandigen Tantwertrag mit der 1G-Metalt obschlieBen.
wird die Adam Qpei GmioH germemnsam mit dem Betriebsrat pruten, ob und in
weichem Umtcng ene dargus resultierende Echohung der Ertgelte on die Adam
Opel GmbH wedergeben werden konn.

var dem Einsatz von Lethorpetrehmern wird gepraft. oby de Arbetspigtze rmit
eIgenem Persanal besetzt werden kannen. s gelten die Kriteren det
Betrelswersinbarung  Perspekteve Bochum 2010, Ziffer || 4ad urd 4b].

Cxas bedeutet v binzeinen:

Yerlangerung befnsreter Wertrage. the in zetiichem Zusammenhang von
maximl vies Wochen mit dem Beginn der beahachtgren Beschafngung von
Lednarbetrehrmern snoen wurden

- Prutung won Ausschreibengen oger Bewerbungen he: der Persanalalbteilung
£irsatz won Lestungsgemnderten bew olteren Mitarbeitem, safern dies
betnieblich moghch 15t

- wor einer Einstetlung vor Lesharbewnehmern wird gepruft, ob MiteTEeTeE aus
den werken Rilssetshenm und Koasersloutern rur ¥ertugung gerstellt werden
ke

Dies Weiteren getten che tokgenden Hritenen.

. Stammarbeitnehrmer durten puchit durch Letharbertrehmer verdrangt oder n
ihrer Entwicklung behancert werden

. Burch den Einsatz von Leiharbertern darf es mchl 2w einer Fusatzichen
Belastung und Benachterlgung van Stommbeschatigten kommen

- Es wird gewdhreistet, dass die Beshmmungen des Arpeitsschut 2es
gngehalten werden

. Die Ziele von GR-GMS stwe die 7iete der Gruppenarbeit durten durch den
Einsatz von Leiharbeitnehmern nichr gefahrdet werder

. Soweil in einem Bereich Kurzarbert gebersret wird, st in diesemn Berewch der
Einsatz von Letharbeitmenmern ausgeschiossen

Saoweit der geplante Einsatz gines Leiharbetnetimers den oben genannten Koteren
entgegensteht, kann der Betrieberat dem Einsatz widersprechen.

Sind in einerm Arbeitshereich Lesharbeitnehmer Ignger ols sechs Monake ewrwesetst,
wird rmit dern Betviebsrat gepriift, ob ene Einatellung grundsatzich maghch ware.

im Utorigen streben die Ge}s-chc’if‘_l‘siﬂtur_-g\und der Betnebstat an, ein Konrept 2y
erarbeiten dus gie Grundung ener neuen Arpernehmeruberkassingstema varseht.
An dieser Firma sallen ein Personoldienstiester und die Adam Opel GmbHm

Raohmen einer Pormerschoft peteiligt e,

%_ Zither i & Albsatz 2 Perspektive Bochum 2010 wird wie folgt konkretiseert:

Bei einer Produktionsstdrung, die zu einern Snllstand der Predukcon fuhiet, kannedn
die Kurzpousen und AZG-Pousen der berreffendern Mitarpeter der Produkhon und
der produktionsabhangigen Bereiche uRter tokgerden ¥orausseT funten wINGERZOGEN
werden:

Ein Worziehen von Kurrpousen bes emner Storung st mogluh, wenn

. die Stillstandszeit die Dowser dler [ewels nachsren Kur Zpousy ereecht oder
oberschreiter

. dos Yorpehen der Kurzpouse spatestens 10 Minuten vorher cen betretbenden
pitarbeitem angekandigt werd

- und der Beginn der vouge 20Genen WU spause teubeterns 40 BinuTen v dem
Beginn der ursprunglich gepianten K ur ppause erfalgt
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Ein Yorziehen der A2G-Pause ber giner Stdrung st mogiich, wersn,

. die Stillstondsrert die Dauer der AZG-Pause erreicht oder Oberschredtet
das vorziehen der AZG-Pouse spitestens 10 sminuren varher den betreffenden
Mitarbeitern ongekundigt wrd
und der Begunn der vorgezogenen AZG-Pause fruhestens 60 Minuten vor dern
Beginn der ursprunglich geplonten AZG-Pouse ertoigt

Fin Yorzwehen der &2 G-Pause ist pro Fertigungsbereich iediglich einmal wichentlich
isglich. Soll die AZG-Pause in einem oder in mehrenen Fertigungsbereichen
haufiger vorgezogen wesden, muss der Betriebsrat dem rustimmen.

Eine Essenverpfiegung der Mitorbeiter wird auch bei einem Yorziehen der AZG-
Pause gewahrieistet.

Xl Versetrte Werksferien

Ergénzend zur Regelung in Ziffer || 7. Perspektive Bochurmn 201 0 wird vereinbart.
doss auch die Oster- und Herbstterertoge 1n die Werksterienregelungen eines
Kalenderahres einbezogen und dobei 2. B die Sommer-Werksterien verkdrzt
gewdihrt werden kdnnen. Es wird gewahrlestet, dass jeder Mitarbeiter out Wunsch
sinen zusammenhingenden Urlaub von 3 Wochen gewdhrt bekommt, sofern
betriebliche Belange mcht entgegenstehen Mitarbeiter mit schulpflichtigen Kindem
und nachgewiesene Einzelfalle bekommen ihren johresurlaub cut wunsch wékrend
der Sommersc hulferien, sofern betnebliche Belange nicht entgegenstehen.

%1l Flexibler Einsatz indirekter Mitarbeiter

Die: Unterscheidung zwischen direkten wnd mdirekten Mitarbetern bleibt douerhott
outgehoben. Das heifit, dass heute indirekte Mitorbedter daher vorubergehend oder
aut Dauer auch in direkten Bereichen engesetzt werden kénnen, sofem der
Arheitswertraq das edaubt. Die Beterligungsrechte des Betriebsiots bleiben hievon
unizeruhrt.

®I Koliektive Freischichten

Ergdnzend zur Arbestszeitregelung der Persgektnee Bochum 2010 (Z#fer 1 11 b] kann
die Geschaftsledung z B zum Zweck der Bereichung der individuellen Arbeitszet,
zum Ausgleich tue kurztnistige Peoduktionsschwankungen oder zur Yermeidung von
Kurzarbeit mit eirer Ankundigungsfoist von 5 Werktogen 5 weitere kollektve
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Freischichten pro Mitarbeiterfkahr vertindlic b testlegen e Lane e e
Perspektive Bochum 2010 {Ziter | 11 &) wvoraesehenes T Lrgdlisk trove s Frense ackben
werden weiterhin rwischen Betrebssat und Gesonoftslet eng aermensam veor okt

wirarbeiter konnen die Tage kollektiver Freischichten wihlwese anstelle et
Freischichten auch mit Zeitousglech, Tariturlaub oder mut Kerredoe Fress g bten
betegen. st dies nicht mogich, konn das Freschichtenkonto Ausnahmswese asch
ins Minus gefibrt oder unbezahlter Sonderurloub genommen wertden Ansonsten
wird in besonderen Hartetdllen zwischen der Geschattslestung und dem Betriebsrot
nach giner geeigneten Lisung gesucht. Sotz 1 und 2 gelten entsprerhwend fur
Beschdftighe in Teizeit und Hir Gledtzert-matarbeiter, die die vorgenonnten Tage
kollektiver Freischichten mit Gleitzeittagen belegen mussen, und Swior aoch dann
wenn sie Ober ketn ousreic hendes Gleitzeitguthaben vertugen ader intnlge der
Gewdthrung der Gleitzeittage die Grenze von 3 Gletzenttagen pro Quanrtal hizw B
Gleitzeittogen pro Johr Operschreiten.

Diese Regelung frift rmit Unterreichnung diewer Vereinbarung n Kroft

%IV, Vereinbarung fexibler Arheitszeitmodeiie

Es besteht Einigkeit dariber, dass weitere fiexble Arbestcresmodelle vereinbart
werden miissen, um den befrieblichen Ertordernissen besser gerer it worden zu
kénnen. Dobed soflen folgende Arbeitsteiteeqriunaen wereinbart und emoesetst
werden:

- Einfuhrung einer Rulbereitschoft fur Instandhaltungsautarbeiter der
Lockiererei

- Eintiihnumg eines Schichtmodelis fur Instandhaitunagsmitarbeder thr
Bereichs Facility Manogement

V. Gruppen-! Tecmgesprache
Die bisher out freiwilliger Bosis gefihrten taghc hen S-Minuten: Infn Gesprar he:

k&nnen cuch zukinttg fr alle Mitarbeter. he 10 Gruomen-1 Teamescbast arberten,
durchgefizhrt werden.

Inhaltlich werden die taglchen S-Miruten-Inte: Grsproehe gemoll den Poimsipeen won
GM GMS mit entsprechender Themerworgnbe durch de Geschntsiotuno qefubet

Die S-Minufen-tnfo Gesprache sollen im Regelfall unmttethar woe mder nnch dien
K urzpousen gefUhrt werden. Die Gesproche werrcden  H v 0 Minuten caet e o
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Zitter Il 10 ab der Perspektoe Bochum 2010 vorgesehenen Grupgpengesprache
angerechnet.

——

EAY D Gﬂ.nppenspFECheﬁer‘I!!ten.ulogt

In Anwendung von § 2 Zitter 5 ERA wird ouch die Gru.ppensprechet-?erl’re?erzuluge
cret dann ruckwirkend ob derm ersten Tag der Gruppensprechertanigkest gewabt,
wenn die Wertretung des Gruppersprechers rusammenhangend mehr cls wier
wochen douert.

Xvil. Tecemhonzept fur indirekte Bereiche

Es wird vereinbart, dass s £ ndie 2008 die Gruppen- § Teamarpeit auf alle indirekte
Bereic he nusgedehat wird. Dobel werden sowehl in den direkten als auch in den
indirekten Bereichen zur Auswahi der Team-i Gruppensprecher Assessment Cenfer
[AC] durchgetuhrt und die Team-! Gruppersprecherzuloge lestungs- und
ergebrusabhangig festgeleqr [as Bestehen des AU isT Yoraussetzung tur den
Einsatz als Teamsprecher Aus dem Kreis der MitarDeiter, die dias AL bestanden
halen, wahlt die Gruppe [eweils \hren Teosm-i Gruppensprecher.

itarberter, die derzeit berechngterwesse als Kolamnentuhrer getiinrt und auch ats
salche in den Bereichen engesetz? werden, werden kunihg zu Team-
IGruppensprechern ernannat. Die Kolonrentahrertatigkeit wird rmithur: durch die
Teum-{ Gruppensprechertdtigkent erserzt. Varaussetzung tur die Ernennung Zum
Team- Gruppensprecher st dass de starberter an dem hierfir worgesehenen AL
terlnehmen und desen bestehen.

%Il Zustimmung der Taritvertrogspartesen

D:e Tasfvertrogsparteen werden aufgefordert, den vorstehenden Regetungen
erfarderlichentolls zazushmmen.
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. Sonstige Regelungen

Soditen sich die wirtschattiichen Grundannohren {wee 2 B Infichionse ritwie kg,

Z usommenbiuch des gesamien Automotilmarktes. Mochbogeeine fi| wishrend
der Loufzeit dieser Yereinbarung wesenthch verandern und heeraus £ B
unvorhergesehene Personalisbernange entsiehen, werdon e Gesg btrslesrung uned

Betriehsrat durch eine newe Verenbarung oo fren, der geanderten situaton
Rechnung zu frogen.

¥, Schlusshestimmungen

Die Betriebsvereinbarung et mit sotortger Whrkung fur e Lauteet b 2um
31.12.2016 in Kratt. Sie ist erstmals fmit et Frst von dren Monaten acdenticin
kiindbor zum 31122016

Die Rechte und PHwchten ous dieser Betriebsverenbarung sind bewdsetig einklagbar.

Flr die Geschattsledung Fur der Betnebsiat

E. Wieth # b

Anloge 1: Moduionty List



1. Erg&nzungsvereinbarung zur
Betriebsvereinbarung Nr. 12/2008

Zukunftsvertrag 2016

_ _ Sochum, den 16.09. 2008

frganzend zu Zifter Witk der Betriebsverinbarung Ne 1 2/2008 wird tolgendes
wvereinkkart:

Die Auszubildenden, die ihre Berutsaushildursg im fahr 2008 teendet hoben und die
derzeit ais Jungfacharbeiter befristet be der Adarn Opet GmibH beschaftigt sirdd,
werden zus Halfte in en unbefristetes Arbedsverhaltris Ubernommen.

Die: unbetristete Ubernahme der Auszubildenden. che noch der Beurteilung der
Abtetung Berutsaushildung heerfur geewgnet erscheinen, wird in einer gemal By Nr.
250, Buchstabe £, Zifter 2 2u bildenden poritétischen Kommission sodann beraten.
Dhe Komrrissian erarbeitet einen Entscherdungsvorschlog. Die Personclabteilung
entecheider out Basis des Vorschlages des £ommission.

f ur die Geschattsleitung Fir den Betriebsrot:

E weth R Einenkel

2. Ergénzungsvereinbarung zur
Betriebsvereinbarung Nr. 12/2008

Zukunftsvertrag 2016

Bochum, den 156092008

trganzend ru Ziffer b der Betnebsverembarung wr T2200R und i Abonderung
der Fiffer ! 4. der Perspektive Bochum 2019 wird tolgenddes verentaon

Die Anzahl der Leiharbeitnekhimer richtet sich each Zether 114 1] oher
Betriehsvereinbarung , Perspektive Bochurs 20107, Ledhighch m begrundeten
Ausnahmefdllen konn die hetrettende Anzanl der Leharbeitaehmer uberscnritten
werden. Mit dem Betriebsrat wird im einern soee hen Avsnahmetoll der konknete
mehrbedart obgestmmt.

Die Yergltung der L eiharbeitnehmer erfolgt noch der Entaeltarupge JIEG 3) der
jetrigen rwischen dem Bundesverband Zetarbet Persorsldienstiestungen e W
{BZA] und den Mitgledsgewedkschatten des DGB {unter Betesigqun cher 1G Metalll
abgeschlossenen Tarifvertroge: bei hoherwertigen Tatagheten mis oer Entcpeitqruppe
5 erfoigt eine entsprechende Eingruppierung nut Bows des t ntgeltrahmen-
tarifwertrages Zeitarbett vom 227 H03.

Die Geschifrsieitung der Adom Opel GmbH wird durch entspreshends
Wereinbarungen mst derm werleiher sicherstellen, duss den nack der Entgeltgrupoe 3
eingruppiertan Leinarbeitnehmern ein Verdienstousaler h ot den
fingangsstundensotz des Ertgeitgruppe 5 (LG der Entqebrabcile 2007 gewathrt
wird,

Fir die Geschaftsleitung tur den Betnebsrat:

E. Wieth B Eaverkes



—'{—-/5

3. Erganzungsvereinbarung zur
Betriebsvereinbarung Nr.12/2008

Zukunftsvertrag 2016

Bachum, den 146.09.2008

_ B N A

Erganrend der Betriebsverenbarung Hr 12,2008 wird Folgendes vereinbort:

Aufgeund des guten Ergebrisses. die dos Werk im Rahmen der GM GMS Kalbrerung
im Jurw 2008 erzielt hot und autgrand der Produktion des zehrmilicnsten Astras,
wnd sich die Partewen daruber einig, dass den Mitarbeitem eine Bruttoeinmatzahlung
i H v 350 - ausgezahlt werden soll

Chie Ausrahlung erfoigt unter Anrechnung des tarfiich vorgesehenen Einmaibetroges
\n H46he von € 3110.-- brutto gemafl §5 Iifter 1 £RA-Entgeltabkommerns vom
12 04 2006 und dormit in Fusammenhang stefender enwaiger Machrahlungen.

Glewches qilf Fur Mitarbeiter, die seit dern 22 {4 2006 qus dem Unternehrmen im
Wege emnes Betnebsubergangs ousgeschieden sind und die derzeit bei dem

Berrebsubernetmer peschatfgy s, sotern sie evren Anspruch out die Entrichtung
der Emmalzohlung H v € 318, hoben.

Fur die Geschattslesfung Far den Betriebsmt:

E. vieth R Einenkel



