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Adam Opml AG versucht unbeduemas Betriebsrate-Mitglied loszuwerden

Wie bereits bekannt gewordes iat, hat die Adam Opel AG im Zusanmenheng
mit den Aktionen der Belegechaft das Werkas Bochum in der Zelt vom 14,
10. - 20.10.2004 gogen den beabmichtigtsn masmiven Stellenabbau an-
gekiindigt, die Arbaitsveshlltnisse ZwWwaier Mitarbeiter fristles zu Xln-
digen. Bai sinem diosar beiden Mitarbeiter handelt es sich um das Be-
triebsrata=Mitgliad Turhan ERSIN, dessen Interessen wir vertraten.
Unseram Mandanten wird vergeworfen, in der Nachtschicht vom 14./15%.10.
2004 Mitarbeiter, die nicht an der Informationsveranstaltung dar Beleg-
sohaft, dia in der Mittagschicht des 14.10.2004 begonnen hatte, nachdem
die magsiven Kahlschlagplire in einer Pressekonfersnz der Yftentlich-
valt verkilndet wordan waren, nicht dagegen den betroffenan Mitarkeltarn
von den zustindigen Werksleitungen erlivtert worden waren - dar ehemalig
Opel-Werkzaugmacher und pundesarbpeiterinister Worbaxt Blim hat dashalb
die varantwortlichen Opel-Managey Sffentlich als *reiglinge” bezeichnet
- tellnehmen wollten, gur Teilnahme am “wilden straik" su n¥tigen ver-
gucht #u haban. Ferner wird ihm vorgeworfen, am Montay, den 1B.10.20C4,
3 Mitarbeiter, die zich ebenfalls an der Informationsveranstaltung Ses
Petriabsratey nicht beteiligt hatten, namentlich benannt und sa Repres-
calian der "wild streikenden” Belegschaft susgesetzi zu hebean.

Dimse Veorwlirfa sind unzutreffend und werdsn Von URGIem Mandantan awng-
araeklich zuwrliskgewlesan. Ganz im Gegentail hat er avfgabrachte und

ob dar Ixistenzbodzehung durch die Adam Opeld AG verzweifalte und «ltende
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Belegschaftsangehérige ausdriieklich auigefordert, dia arbeicewilligen
Kollagen keinerlel Repressalien avszusetzen, weil ihre Entecheidung, sloch
gagen dis tUbergrofe Mehrhelt der Belegschaft zu gtellen und nicht an der
Inforrationsveranstaltung des Betriebsrates teilzunehmen, eelbstverstiind-
lichk respektiert werden nillsse.

Selbstverstindlich igt auch keinem der arbeitawilligen Pelegachaftsanga-
h¥rigen auch nur ein Haar gekrimmt worden.

pDer Betriebarat dag Werkes Bochum dar Adam Opel AG hat gich daher auch
sipstimmig in seiner Sitrzung am 28.10.2004 hinter ungeren Mandanten ge=
stellt und die von dar Adam Opel AG beantragte Zustimmung zux Rindigung
unsares Mandantan abgelehnt. Turhan Ersin nimme daher waiterhin sein Be-
triebsratsamt wahr. Allerdings hat die Adam Opel AG nunmehr beim Arbeits-
gericht Boshum beantragt, die wom Sotrriebsrat verwaigerte 2ustlimmung

zur Xindigung ungeres Mandanten ersetzen zu lassen, hilfeweise, i1hn aus
dam Betriabsrat augzuschlieBen. Bin Termin fUr disses bei der 4. Rammer
des Arbeitsgerichts Bochum anhidngige Beaschlufverfahren steht derzeit

noch nicht fast.

Die IG Metall=Vartrauenskirperleitung im Cpel-Werk Bochum hat inzwischen
eine Unterschriftensapmlung eingeleitet, mit der die Gaschiftsleitung
aufgefordert wird, von den beabsichtigten KQnéigungen unseres Mandanten
und des weiteren batroffenan Cpel-Kellegen Abstand zv nehmen.

Dar Versuch der Adam Opel AG, zwei Balegschafteangehdrige heranszugraeife
und stellvertratend und exemplarisch abzustrafen und damit die sutige
Bochumer Opml-Belegachaft, deren Kampf um ihre Existenzgrundlage nicht ne
in Bochum und im Ruhrgebiet, sondern dariiberhinaus auch in ganz Deutsoh-
1and und international auf grofe Resonanz und Uberwkltigende Solidaritit
gestoben ist, wihzuschiichterr, darf und wird keinen Erfolg habaen.

Daf die Adam Opel AS gerade unseren Mandanten herausgegriffen hat, dirft
im Wbrigen kein Zufall sein, ist er doch wegen seiner konseguenten In-
roressenvertretung zundohet der Jugendlichen und Auszubildenden - Turchan
Ersin war gut 5 Jahre lang Vorsitzender der Jugend- und Auszubildenden-
Vercratung - und sodann aller Balegschaftsangehdrigen - er War seit 1333
sunichst RErgatz-Batriebsrats-Mitglied und ist seit 2002 ordentliches Be-
triebsratsmitglied — deém Heiren der Cesohiftesleitung. gegem die ar sohon
eimmal seine Rechte beim Arbeltsgericht ergtreiteon mubte, schon lange une
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