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Eindigung von Turhan Ersgin noch nid¢ht vom Tisch - Jetzt entscheidet
das Arbgitsgericht - Termin am 28.4.2005 um 10.00 Uhxy ~ Saal 35

Bereits mit unserer Pressemittefilung vom 10.11.2004 haben wir iber
don Versuch der Adam Opel AG berishtet, dag Betriebsrata-Mitglied
marhan ERSIN wegen seiner aktivitdten im Rahmen der Informaticensver-
anstaltung der Bochumer Opel-Belegdchaft im Oktober 2004 zu kUndigen.

Da der Betriebgrat sich einstimmig vor Turhan ERSIN gestellt und dle
erforderliche Zustimmung zur Kindigung seines Mitglledes verwsigert
hat, hat die Adam Opel AG vor dem Arbaitsgericht Bochum haantragh,
diese verweigerte Zustimmung zu ersetzen, um dann Turhan ERSIN kindigen

Zu kénnen,

Diawpes Verfahren ist beim Arbeitsgericht Bochum vor der 4. Kammer
anhingig. Verhandlungstermin ist auf Donnerstag, den 28.4.2005,

um 10.80 Dhr - Saal 3% anbavaumt wordan. Dann wird das Arbeitsgericht
erstinstanzlich entecheiden, ob Turhan ERSIN gek{indigt werden darf

ader nlcht. Wer geglaubt hatta, im Rahmen der Verhandlungen {iber den
baachénigendarweise “zukunftavertrqg' genannten Pereonalabbauvertrag
hitte sich dis Adam Opel AG dazu durchringen k¥aner, dan Kindlgungaan-
trag gegen Turhan BREIN und die Kiddigung des Mitarbeiters R.K. zurlick-
zunehman, hat sieh allardings getXuscht. Im Gegenteil legt die Adan Opel
AG noch einen ‘drauf: hilfswelse beantragt sie auch den Ausschlul veon
Turhan ERSIN aus dem Betriebsrat ftir den Fall, daR sie mit ihrem Riindi-
gungsantrag nicht durchkommt. Zur'Begriindung"dieses Ausschlubantrags
mub eine in einam Intarview gemachte XuBerungveon Turhan Ersin herhalten.
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Diaeger hatte gich wie folgt in diesem Interview geXubert:
"Der Betriebsrat miiBte meiner Meinung nach jegliche Mehrarbeit auf
Null drehen, bis asine Kindigung ( die des Opel-Arbeiters R.K. )
rilokgdngig gemacht 1st. Ich finde es traurig, dal da nicht mehr ge-
macht wird, um &as Unternehmen unter Druck zw seizen.”
Darin sieht Opel nun einen groben Verzto? gegen die betriebgverfagsungsa-
rachtlichen Prflichten unseres Mandantan. Wir halten diese Begriindung
fir einen ungeheuerlichen Angriff auf die Meinungs- und Pressefreiheir,
die bekanntlleh auveh fily Arbtitﬂﬁhﬂer-innen und Betriebsratsmitylisdey
grundgegsetzlich garantiart ilst. Pikanterwelge hat im Ubrigen der Be-
triebsrat in seiner Sitzung am 25.11.2004 einptimmig seine Zustimmung
Zu Twei am 28.11.2004 und 12.12.2004 geplanten Zusatzschichten verwel-
gart, wenn nicht die beiden Kﬁndigﬁngen zuriickgenommen werden. Da Opel
dazu nicht bereit war, sind diesae &midan Schichten ssinerzeit auch nicht
gafahren worden. Wenn Opel schon i¢ @inem solchen Verhalten einon
groben Verstol gegen das Betriebsverfassungsgesetz sleht - was es tat-
sdchlich natiirlieh aicht ist, weil!dur Fetriebsrat durchaus bervechtigt
ist, seine Zustimmung zu Mehrarbeiﬁ vom Entgegenkomnan des Arbelitgebers
in anderen Pragen Abhingig zu maﬂhén -, wHre g3 allardings konsaguent
gewagen, den gesamten Batriéebsrat 4&9 Gremivwm anzugreifen und nicht eln
zinzeines Betriebsrats~Mitglied haﬁ&u&zugreifen und zozusagen stellver-

tretend und exemplarisch abzuptrafen.

Wir sind aber zuverszichtlich., Qab ¢pal anch mit diesem Versuczh, ein
unbequemes Betriebsratg-Mmitglied mﬁndtot zu machen, keinen Erfolg hahen

wird.
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