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1. Vorstand und Gesamtbetriebsrat verfolgen das Ziel, die Werke Riisselsheim
und Bochum soweit wettbewerbsféhig zu machen, dass sie ouch Gber 2010
hinaus als Automobilwerke erhalten werden kénnen. Dieggilt analog fiir das
wWerk Kaiserslautern.

2. Vorstand und Gesamtbetriebsrat werden in Verhandlungen nach
Lasungsmaglichkeiten suchen, die Personalanpassungen im Rahmen der
geplanten Restrukturierung sozialvertraglich zu gestalten. Dies schlieBt u.a.
die Berlicksichtigung der Ziffer 1 der Turnaround-Betriebsvereinbarung ein.
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Betriebsverein barung

Turnaround / Beschﬁftlgungssicharung 2002/0000/A

Adam Opel AG / Zentrale Arbeitsbeziehungen / i

Bochum, Kaiserslautern und dem Testzrentrum Dudenhofan bavoumachtigten Gesamt-

. Arbeitszeitvarkﬂrzung gem, Beschéftigungssicharungsw
* Interne Versetzung/ Versetzung in andere Werke

» Flexible Arbeitszeiten

+ Teilzeitarbeit
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Ausgliederungen E

Unbezahlte Freistellung auf Wunsch des Mitarbeiters unter Beachtung der
hetriebiichen Erfordernisse.

» Schaffung neuer Geschéaftsfelder

« Uberpriifung von verlagerten Servicebereichen nach wirtschaftliichen Ge-
sichtspunkten.

. MaRnahmen zur ParsonaIkaatanreduzierung

1. Ergonomiefonds

Geschéftsleitung und Gesamtbetriebsrat sind sich darCber einig, dass der Ergono-
miefonds aufgeldst wird. Davon nicht berGihrt werden Ergonomiemafnahmen und
die Schaffung von Schwerbehinderten - Arbeitsplatzen im Rahmen der gesetzlichen
und vertraglichen Verpflichtungen.

2, Ausgleich fiir Felertagsbeschiéftigung

Fiir Mitarbeiter an den Standorten ROsselsheim und Kaiserslautern, die an Wochen-
feiertagen (z. B. Karfreitag, Himmelfahrt) arbeiten, entfallt die Gew&hrung eines zu-
gatzlichen Freistellungstags (ATU).

Die Regelung in § 10 Abs. 1 S. 3 der Betriebsordnung in Rosselsheim in der Fas-
sung vom 01. 09.1970, sowie die Betriebsvereinbarung 1991/W ,Arbeitszeit-ATU"
vom 27. 056.1991 und die Ziffer 3 der Aktennotiz zur Arbeitszeit vom 24.05.1989 fOr
Kaisersiautern werden einvernehmlich aufgehoben.

3. Erholzeiten am Standort Bochum

Am Standort Bochum sind in den vergangenen Jahren bei der Neugestaltung der
Fertigung im Zusammenhang mit den Neuanléufen von Astra und Zafira wasentli-
che Verbesserungen der Arbeitsbedingungen vorgenommen worden, die kaum
Niederschlag in den Erholzeiten gefunden haben. Geschiftsleitung und Betrisbsrat
sind sich dariiber einig, dass die Erholzeiten an die Realitat angepasst werden mus-
sen. Beide Seiten gehen davon aus, dass eine Anpassung an vergleichbare Riis-
selsheimer Werte méglich ist. |

Geschaftsleitung und der Betriebsrat Bochum verpflic:‘h!&n sich, dies durch Ab-
schluss einer entsprechenden lokalen Betriebsvereinbarung bis zum 30.09.2002
umzusetzen.



