
Adam Opel AG,
Bahnhofsplatz 1, 64528 Ritsselsheim

nicht nur handelnd im eigenen Namen sondern auch Namens und in Vollmacht
der Opel Eisenach GmbH

IG Metall
Bezirksleitungen Mitte,

Wilhelm Leuschner Str. 93,60329 Frankfurt
Nordrhein- Westfalen

Ro13str.94,40476 Ditsseldorf

Die Tarifvertragsparteien haben sich auf den in der Anlage beigefligten Tarifvertragsentwurf
als Vel'handlungsel'gebnis verstandigt. Es gilt jedoch flir beide Seiten der jeweilige
Gl'emienvorbehalt. Es wird eine Erklarungsfrist bis zum 31.10.2012,12.00 Uhl' vereinbal't,
Schweigen gilt als Zustimmung. Der Widerruf muss schriftlich gegenitber del' jeweils andel'en
Pal'tei el'klal't werden, wobei sich die Bezirksleitungen und Arbeitgeberinnen wechselseitig
Erklarungs- wie Empfangsvollmacht erteilen.
Die Pal'tein vel'pflichten sich, ihre jeweilige Offentliche Kommunikation itbel' dieses
Vel'handlungsel'gebnis abzustimmen.



Adam Opel AG,
Bahnhofsplatz 1, 64528 Russelsheim,

vertreten durch den Vorstand
nicht nur handelnd im eigenen Namen sondern auch Namens und in Vollmacht

der Opel Eisenach GmbH

IG Metall
Bezirksleitung Mitte,

Wilhelm Leuschner Str. 93, 60329 Frankfurt, handelnd nicht nur im eigenen Namen sondern
auch im Namen der

IG Metall Bezirksleitung
Nordrhein- Westfalen

RoI3str. 94,40476 Dusseldorf

Dieser Tarifvertrag gilt raumlich fUr aIle Betriebe der Arbeitgeberinnen in der Bundesrepublik
Deutschland. Personlich gilt er fUrBeschaftigte im Sinne der (einheitlichen)
Manteltarifvertrage der jeweils geographisch einschlagigen Tarifgebiete der MetaIl- und
Elektroindustrie, soweit es sich um mit der IG Metall abgeschlossene Tarifvertrage handelt.

Die durch Vereinbarung vom 11.06.12 gestundete tabellenwirksame Entgelterhohung von 4,3
% wird fur die Monate Mai bis einschlieI31ich Oktober 2012 als Einmalzahlung fallig und ist
mit der Entgeltabrechnung fUrNovember einschlieI31ich ausstehender Anteile von tariflichen
Sonderzahlungen, die aus dem Monatsgrundentgelt abgeleitet werden (insbesondere
zusatzliche Urlaubsvergutung) auszuzahlen.



Diese f1achental'ifvel'tl'agliche Entgeltel'hohung wurde auch in den Betl'ieben del'
Arbeitgeberin zum 01.05.2012 wirksam und reillig.
Abweichend von den Flachentarifvel'tragen erhalten die Al'beitgeberinnen j edoch ab 01.11.12
das Recht die ErfUllung del' aus del' tabellenwirksamen Entgelterhohung resultierenden
AnsprLiche (einschlie13lich del' daraus abgeleiteten AnsprLiche, insb. betreffend del' Hohe del'
zusatzlichen Urlaubsvel'gLitung) zu vel'weigern.

Jede del' Parteien kann diese Stundung jedoch mit einel' Frist von 2 Monaten widerrufen. In
diesem Falle sind die ausstehenden Zahlungen mit del' nachsten Entgeltabrechnung zu leisten.

Unbeschadet del' Regelung in del' Betl'iebsvel'einbarung "Zukunft Opel" von 2010 sind
betriebsbedingte KLindigungen bis 31.12.2016 ausgeschlossen. Abweichungen hiervon
el'geben sich aus § 6 (Laufzeit).

Die Parteien werden ihre Verhandlungen unter Beteiligung ausreichend bevollmachtigter
Vertreter fol'tsetzen und hiel'bei insb. folgende Regelungsziele erortern

• Zukunftskonzept fUr aile deutschen Standol'te einschlie13lich Beschiiftigungssicherung
Libel'2016 hinaus

• Langfristige Komponentenstrategie
• Abfindungsprogramme auffreiwilligel' Basis sowie Altel'steilzeitl'egelungen
• Eckpunkte eines Wachstumkonzepts Opel 2022
• Finanzierungskonzept fUrOpel
• Sanierungsbeitrage del' Beschiiftigten

Diesel' Tal'ifvel'tl'ag tl'itt mit Unterzeichnung in Kraft und endet mit dem Abschluss eines
Tal'ifvel'tl'ages mindestens zu den in § 5 genannten Regelungsgegenstanden odel' mit del'
formlichen Erklarung des Scheiterns del' Vel'handlungen durch eine Seite.
Dies hat zur Folge, dass § 3 und § 4 keine Wirkung entfalten.


