











Il. Gremienvorbehalt

Dieses Master Agreement steht unter einem Gremienvorbehalt der IG Metall. Es
gilt eine Erklarungsfrist bis zum 8. Juni 2010. Schweigen gilt als Zustimmung.
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Germany GmbH
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Master Agreement finole Version 27.05.2010 12:41

10



Anlage 1 zum Master Agreement

Der standortspezifische Umfang der von der Geschaftsleitung als erforderlich

angesehenen Personalreduzierungen (ohne ATZ-Austritte) gliedert sich nach aktuellem
Stand wie folgt:

Standort Mitarbeiter
Risselsheim 485
Kaiserslautern 300
Bochum

1488 (plus bis zu 350 mit Riickkehrrecht)

Eisenach
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Anlage 2 zum Master Agreement
Emsparungen Deutschland 2010-2014
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Einsparung durch Kurzarbeit
Pensionseffekte

11,1
1,3 14

29,3
1.2

= Die Tutulsumme In 2012 sowie die Sprechverpﬁlchtungen In 2012 bis 2014 5ind als
Platzhalter zu verstehen, um das Erreichen des gesamten Einsparziels von 176,8 Mio.
Euro p. a. bis 2014 im Durchschnitt sicherzustellen.
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