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Restrukturierung

Adan: Opel AG / Zentrale Arbeitsbeziehungen

Zwisc en

un

der Adam Opel! AG, vertreten durch QBn Vorstand,
der Opel Powertrain GmbH, vertreten durch die Geschéaftsfiihrung,

der GM-FIAT Worldwide Purchasing Opel Germany GmbH, vertreten durch
die Geschaftsfiihrung,

der GM-FIAT Worldwide Purchasing Management Services GmbH, vertreten
durch die Geschéftsfohrung

- nachstehend ,Geschéftsleitung” -

dem von den Beftriebsraten der Standorte Risselshaim, Bochum,
Kaisarslautern und dem Testzentrum Dudenhofen bevollmachtigten
Gesamtbetriebsrat der Adam Opel| AG

- nachstehend ,Gasamibetriebsrat* «
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Geschéftsleitung und Gesamtbetriebsrat sind sich darOber ginig, dass es weaiterhin
auBerordentlicher Anstrengungen aller - der Geschaftsleitung, der FUhrungskrafte,
der Mitarbeiter und der Betriebsrite — bedarf, um die Unternehmen in die
Gewinnzone zurtckzubringen.

Die Verhandlungen dariiber, wie dies geschehen soll, sind noch nicht
abgeschlossen. Die Betriebsparteien werdan mit der ausdriicklichen Absicht
weiterverhandeln, zu einer einvernehmlichen Regelung zu gelangen, die den
Interessen des Unternehmens und der Beschéftigten Rechnung tragt.

Nachfolgende Vereinbarung soll dieses Ziel, dem sich beide Betriebsparteien
verpflichtet fihlen, erleichtern.

In den bisherigen Verhandlungen ist die Geschéftsleitung davon ausgegangen, dass
etwa 10.000 Arbeitsplatze abgebaut werden missen.

Nach dem augenblicklichen Verhandlungsstand geht die Geschaftsleitung davon
aus, dass ein Arbeitsplatzabbau von etwa 6.500 Arbeitsplétzen (inklusive
Powertrain) bei einem Spin-Off-/Outsourcing-Volumen von weiteren ca. 2.000
Arbeitsplitzen mdglicherweise die angestrebten Zisle erreichen lassen kénnte.

Der Gesamtbetriebsrat ist demgegentber der Uberzeugunyg, dass der von der
Geschéftsleitung geplante Arbeitsplatzabbau weiter zu verhandeln und
mbglicherwsisa zu reduzieren und eine Garantie des Bostandes der Werke
gegeniber den Arbeitnehmern abzugeben ist.

Ungeachtet dieser nach wie vor kontroversen und nur in der ZielfQhrung
tibareinstimmenden Uberlegung sollen ab sofort sozialvertrdgliche Malnahmen
durchgefthrt werden, ndmlich der Abschluss von Vorruhestandsvertrdgen und
Aufhebungsvereinbarungen sowie die Etablierung von Transfergesellschaften nach
MafRgabe der nachfolgenden Regelungen.

Die Parteien werden (ber ihre kontroversen Standpunkte den Arbeitsplatzabbau und
die Erhaltung der Werke betreffend ebenso wie (ber die von der Geschaftsleitung
gewinschten Spin-Offs/Outsourcing weiterverhandeln, jedoch den

Entlastungseffekt, den sie sich durch die nachfolgend beschriebenen Mainahmen
erhoffen, in die Verhandlungen einbeziehen.

Sie beabsichtigen, bis zum 01.02.2005 zu einer endgilitigen Einigung zu gelangen
und bestellen hiermit bereits vorsorglich fir den Fall, dass diese nicht bis zum
genannten Zeitpunkt erzielt werden kann, eine Einigungsstelle unter dem Vorsitz des
Richters am Landesarbeitsgericht Hessen, Dr. Ganther Ro2manith, und vier
Beisitzern auf jeder Seite. Die Einigungsstelle soll in diesem Fall unverziglich nach
dem 01.02.2005 ihre Tatigkeit aufnehmen. Sie beschliet auch Uber einen
Sozialplan nach MafRigabe der §§ 111 ff. BetrtVG, der durch diese Vereinbarung nicht
prajudiziert wird, sondern sich auf Grundlage des Gesetzes an industrieiiblichen
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Standards orientieren soll.

Ungeachtet dessen werden die Parteien ihre Verhandlungen tber weitere von der
Geschéiftsleitung angestrebte Kostensenkungsmafnahmen fortfihren.

Die bereits jetzt durchfihrbaren sozialvertraglichen Malthahmen bestehen in
Folgendem, wobei Einvernehmen dariiber besteht, dass von dem Geltungsbereich
dieser Malknahmen folgende Gruppen ausgenommen sind:

Auszubildende;
Mitarbeiter mit einem befristeten Arbeitsvertrag;

Mitarbeiter, die sich bereits in Altersteilzeit befinden oder bereits einen
Altersteilzeitvertrag abgeschlossen haben;

Mitarbeiter, die einen Anspruch auf Gewé&hrung einer vorzeitigen
Altersrente geltend machen kénnten und

Mitarbeiter, die sich zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser
Betriebsvereinbarung in einem bereits gekondigten Arbeitsverhéltnis
befinden.

1. Den Mitarbeitern der Jahrgange 1946 und Alter warden Vertrage Uber den
vorgezogenen Altersaustritt (Vorruhestand) nach den Konditionen der
Betriebavareinbarung Nr. 251 (einschlieRlich erfolgter Anderungen oder
Ergénzungen bis einschliellich 03.12.2002) angeboten.

2. Fir die genannten Aufhebungsvertriage gilt Folgendes:

a)

Sie kénnen mit allen Mitarbeitern ab Jahrgang 1952 und jOnger, dia in einem
aktiven Arbeitsverhéltnis zu einem der im Rubrum benannten Unternehmen
stehen, abgeschlossen werden. Es bestehen jedoch keine individuellen
Anspriche auf Abschluss von Aufhebungsvertragen.

Mitarbeiter, die betriebshedingt aufgrund eines Aufhsebungsvertrages aus
dem Unternehmen ausscheiden, erhalten unter der Voraussetzung, dass der
Aufhebungsvertrag bis zum 31.01.2005 zustande kommt, eine Abfindung,
die sich wie folgt berachnet:

Lebensalter x Dienstiahre x Bruttomonatsentgelt
25

Lebensalter* und ,Dienstjahre” werden zum ,Tag des Ausscheidens” auf
zwei Stellen hinter dam Komma ermittelt und auf eine Stelle hinter dem
Komma kaufménnisch gerundet,
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Der ,Tag des Ausscheidens” ist das Datum, zu dem das Arbaitsverhaltnis
rechtlich endet.

Das ,Bruttomanatsentgelt” ist das monatliche Grundentgelt plus
Erschwerniszulage, Gruppensprecher-/Kolonnenfihrerzulage,
Funktionszulage, Ausgleich Umstellung auf Pramienlohn und Lohnausgleich
A + B gemalR Betriebsvereinbarung Nr. 251.

Die Mindestabfindung betr&gt EUR 10.000,00.

Der Abfindungsanspruch erhdht sich bai Mitarbsitern um ein
Bruttomonatsentgelt fir jeden vollen Monat, um den das Arbeitsverhéltnis im
Aufhebungsvertrag gegentiber der Dauer im Falle des Ausspruchs einer
betriebsbedingten Kindigung verkiirzt wird. Dies gilt nicht bei Ubertritt in
eine Transfergesellschaft.

Die Betriebsparteien weisen die Arbeitnehmer auf die méglichen Nachteile
beim Bezug ven Arbeitslosengeld im Falle der Verklirzung der
Kiindigungsfrist hin. Eine vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
liegt jedoch grundsétzlich im Interesse des Arbeitgebers.

Die Abfindung wird in dem Monat, in dem das Arbeitsverh4ltnis rechtlich
endet, zur Zahlung fallig. Abweichungen hiervon kénnen im Einzelfal!
zwischen dem jeweiligen Unternehmen und dem Mitarbeiter vereinbart
werden.

Im Falle des vorzeitigen Ablebens gehen die Abfindungsanspriiche eines
anspruchsberachtigten Arbeitnehmers auf dessen Erbe Gher. Zahlungen
erfolgen erst nach Verlage eines Erbscheins.

Der Abfindungsanspruch erlischt, wenn ein Mitarbaiter vor dem oder mit
Wirkung zum vereinbarten Tag des Ausscheidens einen Anspruch auf
unbefristete Erwerbsminderungsrente hat oder ihm eine solche rilickwirkend
zu einem Zeitpunkt vor dem vereinbarten Tag des Ausscheidens
rechtskraftig zugesprochen wird.

Der Abfindungsanspruch erlischt ebenfalls, wenn das Arbeitsverhiltnis vor
dem vereinbarten Tag des Ausscheidens durch fristlose Kindigung beendet

wird.

Bei den in dieser Vereinbarung genannten Betrigen handelt es sich um
Bruttobetrige. Die Besteuerung erfolgt nach Malgabe der einschldgigen
steuerrechtlichen Vorschriften in der jeweils geltenden Fassung.

Sofern der Arbeitnehmer aufgrund gerichtlicher Entscheidung

Abfindungsansprliche erhalt, werden diese auf die Abfindung aus dieser
Vereinbarung angerechnet.
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3. a) Unter der Voraussetzung der Zahlung von Transferkurzarbsitergeld durch
die Arbaitsverwaltung werden zum 1. Januar 2005 und/oder spéter

Transfergesellschaften etabliert, die von den Betriebsparteien ausgewahlt
werden.

Jeder Mitarbeiter, der aus den in dieser Betriebsvereinbarung genannten
Grinden aufgrund eines Authebungsvertrages nach MaRgabe der in dieser
Betriebsvereinbarung genannten Regelungen ausschealdet, erhilt ein
Angebot, in eine der Transfergesellschaften (iberzutreten.

Dabei gehen die Geschéftsleitung und der Gesamtbetriebsrat
ibereinstimmend davon aus, dass die Arbeitsplatze derjenigen Mitarbeiter,
denen die Geschaftsleitung einen Aufhebungsvertrag anbietet, dauerhaft
entfallen und ihnen keine Ersatzarbeitspliatze angeboten werden kénnen.
Zur Vermeidung von Entlassungen erhalten die vorstehend genannten
Mitarbeiter das Angebot auf Abschluss eines dreiseitigen Vertrages, der das
Angebot auf die befristete Ubernahme in eine betriebsorganisatorisch
selbstindige Einheit (Transfergesellschaft) enthélt. Einzelheiten regelt diese
Betriebsvereinbarung und der dreiseitige Vertrag geman Anlagen.

by Bei Ubertritt in die Transfergesellschaft gewahrleistet die Geschiftsleitung
fur die Dauer der jeweils einschlagigen Klndigungsfrist, jedoch maximal fur
einen Zeltraum von sieben Monaten, eine Aufstockung des
Kurzarbeitergeldes auf 100 % des zuletzt bezogenen
Nettomonatseinkommaeans. Das zuletzt bezogene Nettomonatseinkommen
bemisst sich nach dem um die gesetzlichen Abzlge verminderten
Bruttomonatsentgelt’. Bei der Berechnung der gesetzlichen Abzage zur
Feststellung des Nettobetrages gilt dabei das unter Punkt 3. d) der
Betriebsvereinbarung Nr. 251 Gesagte.

Danach gewéhrt die Geschéftsleitung fir die restliche Verwsildauer des
Mitarbeiters in der Transfergesellschaft eine Aufstockung des
Kurzarbeitergeldes auf 85 % des jeweiligen Nettomonatseinkommens. Far
die Berechnung des Nettomonatseinkommens gelten die S&tze 2 und 3 des
vorstehenden Ahsatzes.

c) Wihrend des befristeten Arbeitsverhéltnisses mit der Transfergesellschaft
steht den Mitarbeitern ein Urlaubsanspruch in Héhe von 24 Werktagen —
dies entspricht 20 Arbeitstagen — pro Jahr zu. Die Zahlung eines
zusatzlichen Urlaubsgeldes sowie eines Weihnachtsgeldes erfolgt nicht.

d) Das Arbeitsverh4ltnis mit der jeweiligen im Rubrum benannten Gasellschaft
wird zum ,Tag das Ausscheidens” ordnungsgemaR abgerechnet. Bereits
gezahltes Weihnachtsgeld wird nicht zuriickgefordert.

e) Die Geschéftsleitung unterstitzt digjenigen Arbeitnehmer besonders, die
sich wahrend ihrer Zeit in der Transfergesellschaft aktiv und erfolgreich um
eine anderweitige Anstellung oder um eine selbsténdige Tatigkeit bemihen.
Die Arbeitnehmer, die hierdurch vorzeitig vor Ablauf der vorgesehenen
Laufzeit aus der Transfergesellschaft ausscheiden, erhalten fir jeden vollen
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Monat des vorzeitigen Ausscheidens eine zus#tzliche Abfindung in Héhe von
EUR 500,00 brutto.

RiOsselsheim, den 08.12.2004

Fiir die Geschiiftsleitung Fiir den Ges etriebsrat
Norbert Kipper Klaus Franz
Vorstand Personal & Arbeitsdirektor
Adam Opel AG
Manfred Kranner Fiir den Betriebsrat
Arbeitsdirektor
Opel Powertrain GmbH Risselsheim
Klaus Franz
Maria Zepper
GM-FIAT Worldwide Purchasing
Opel Germany GmbH Bochum

GM-FIAT Worldwide Purchasing
Management Services GmbH
Dietmar Hahn

Kaisarslautern

Alfred Klingel

Dudenhofen

Friedrich Lieb
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Protokolinotiz Zur Betriebsvereinbarung Restrukturierung

Bei den Mitarbeitern, die aus den in dieser Betriebsvereinbarung genannten
Griinden aufgrund eines Aufhebungsvertrages nach MaBgabe der in der
Betriebsvereinbarung genannten Regelungen ausscheiden, und bereits eine
unverfallbare Anwartschaft auf eine betriebliche Altersversorgung erworben haben,
wird auf die ratierliche Kiirzung verzichtet. Dies gilt nicht fiir Mitarbelter, die das

35. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Risselsheim, den 08.12.04

Fur die Geschaftsleitung | Fur den Gesamtbetriebsrat

Norbert Kuepper Klaus Franz



