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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

das erste Opel-Teilergebnis ist
ein positiver Schritt in dle rich-
tige Richtung. Es gibt bei Opel

keine be-
triebshe-
dingten Kiin-
digungen
und keina

. Standort-

y ‘ schliefun-
Berthald Huber, gen. Die
Zwaiter Zahlvon
Vorszander o000 Ar-

beitsplétzen,
die an den drel Standorten
Rlisselsheim, Bochum und Kai-
serslautern abgehaut werden
sollen, ist vom Tisch, Das ist
ein Zwischenerfolg. Dennoch
ist auch die jetzt im Raum ste-
hende Zahlvon 6500 noch zu
hoch. Wir mllssen weiter run-
ter. Auch wenn der Abbau auf-
grund freiwilliger Abfindungs-
regelungen und wegen des an-
gebotenen Wechsels in eine
Beschiaftigungs- und Qualifi-
zierungsgesellschaft ertrigli-
cher erscheint.
Jetzt geht es darum, dieses ers-
te Teilergebnis zu einern guten
Endergebnis zu flihren. Dazu
gehirt unbedingt, dass konkre-
te Investitionsplidne und Pro-
duktentscheidungen mit in das
Paket genommen werden. Nur
ein solches Zukunftskonzept
kann Standorte und Beschafti-
gung nachhaltig sichern. Ich
fordere die Manager von Gene-
tal Motors und Opel auf, sich
entsprechenden Initiativen und
einem Mitwirken der Betriebs-
rdte nicht zu verschliefien.
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fiir die Beschéftigten bei Opel

Erstes Teilergebnis bei Opel-Verhandlungen

Standorte sollen bleiben,
niemand soll rausfliegen

Am spiten Abend des B. Dezem-
ber haben sich Gesamtbetrlebs-
rat und Geschiftsleitung der
Adam Opel AG und der Opel Po-
wertrain GmbH auf eln erstes
Teilergebnis zur Restrukturie-
rung des Konzerns verstindigt.
Es betrifft die Standorte Riis-
salshelm, Bochum und Kalsers-
lautern und beinhaltat Maftnah-
men, mit denen die Arbeitspliit-
Ze um &500 verringart werden
sollen.

Grundlage des Teilergebnisses
ist ein europdischer Ralunen-
vertrag sur Restrukrurierung
bei allen europiischen Werken
der Konzermmutter  General
Mators (GM) vom Tag suvor.
Darin dufern dic im Furo-
paischen  Arbeimehmerforum
zusammengeschlossenen Be-
trichsrite und das Buropa -Ma-
nagement von GM dic Absichi,
whetriebshoedingte Kimndigon-
gen und WerkssehlicBungen 2o
vermeiden™. Der Fortbestand
aller Werke in Furopa und da-
mit auch der dearschen Opel.
Woerke,  bleibt gememsames
Ziel,

Tas jetzt erziclte Teilergebnis
fiir Qpel rpgull die Abfindun-
gen bei freiwilligem Ausschel.
don, T sind Ahtindungshdhen,
die weit fther dem in der In
dustric Dblichen Nivean lie
ge. Bo erhilt jemand, der 50
Jahee alt ist, seit 30 Jahren hei
Opel arheitet und 3600 Huro

monatlich verdient, eine Ah-
finchmg in Héshe von 216000
FEuro.

Das Teilergebnis enthile weiter
dlas Angebot an freiwillig und
mit Abfindung ausscheidende
Beschaftipte, in eine Beschifti-
gungsgesellschaft zu wechseln.
In dieser Gesellschaft kéinnen
sic bis zu einem Jahr qualifi-
ziert werden, Wer sich dafiir
entscheidet, orhdll wihrend
seiner  Kindigungsfrist 100
und danach 85 Prozent scines
letzten  Nettomonatseinkom-
Mens.

Die Opel-Geschiftsleitung
hofft, dass lwa 6500 Beschif.
tigle von diesemn Angehot (e-
hrauch machen. Alle weiteren
Zahlen, inshesondere  auch
Zahlen fiir die ein-
aelien Btancoree,
sind  Spekalation.
Wie  viele  Jobs
durch  Auvslage-
rung abgebaun
werden, wo  am
Tnde  Jobs  (und
wit viele) in Joint
Ventures  anfge
hen, das und noch
melir muss  alles
noch  verhandelt
woerden. i das
Tnde  dieser Ver-
hanc‘“ung 150 in
der Vereinharung

der |, Fehruar ale  Riissalshaim, 29. Navember: Opel-Aufsichts-
ratsvorsitzender Carl-Peter Forster und
Opel-Chef Hans Demant nehman 40000 Unter-
schriften flir Standerterhalt entgegen

Zicldatun festge-
suliriehen.
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Aktionen
lohnen

Betrichsbedingte Kindigungen
sind in der Vereinbaring vom
& Dezernber nicht vorgesehen,
Undl der am Vortag vercinbarie
Buropdische  Ralinenvertrag

sehireibr aubler dem Verricht aul

betrichsbedingse Kindiguogen
noach einmal das Ziel fest, alle
Srandorte in Europa 7a erbal-
ten, Beide Vereinbarungen sind
gin beachtlicher Teilerfilg, Tnd
icser 151 vor allem den Aktio.
et der Besehiflign v Ok-
wher #o verdanken.

Denn sowolil der Kiindigungs
vorzicht als anch e Garantie
fir den Erhalt aller Standore
waren div Eerngicle des Eu-
rapdischen Aklionstags vom
%, Clkoher Sie stotden auch
jinn Mittelpunkt der Info-Aktio
gen am Stander Bochum une
mittelbar nach Bekannwerden
dur GM Abbaupline jar dic
curopdaisghen und  deutschen
Standeorte, Sie sind Kern der
Unterschriften-Akton in Ris-
selsheim und Umgebung ge-
wesen, an der sich mehr als
40 000 Menschen beteilige ha-
hen, Die Plakatakrion in Kai-
serslautern galt ebenfalls voral-
lemn dicsernt Zicl.

Die Aktionen haben sich alse ge-
lohnt. Sie geben auvech den wdi -
gen Rickhalt fiir div weiteren
noch beverstehenden Verhand-
lungen. Denn oy ist keineswegs
auszuschlieBen, dass das Mana-
gement im Zuge dieser Verhand-
lungen immer mal wiccer an
dicsen einen  Punkt  erihnert
werden nass: Hinter dem Ge
sanithetrichsral stehen  Beleg-
sehatten, die boreit sind, {Or so-
zialvertrigliche  Losuogen, fir
ihee Zokunit v filr die Zukunft
der Opel-Standorte 2u kimpfen.
Diese Gewissheit dirfte das Ma-
nagement, ibrigens auch dazu
veranlasst haben, nicht mar bei
den Beschifligten, somdern auch
hei sich selbst zu kirzen: Die
Opel-Geschifsleiung hat er
klart, dic Managerjobs wn 15
Prozent abzubanen,
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Druck brachte Teiler

.. und in Bachums Aktionen brachten ersten Tallerfoly

folg

Nachgefragt belm Gesamtbetriebsratsvorsitzenden Klaus Franz

»Ein erster wichtiger Schritt“

Metall-Extra hat den Opel-
Gesamibetriebsratsvorsitzen-
den Klaus Franz zu dem ersten
Teilergebnis befragt.

Dieses erste Teflergebnis — wie
ist es von den Beschiftigten
aufgenommen worden?

Franz: Niemand in der heutigen
Betriehsversammlung war ba-
gaistert, Die schwierige Lage
von Opel bedriickt die Beschéf-
tigten nach wie var. Dariiber
kann auch ein grofzilgiges Ab-
findungsangehot und das An-
gehot, in eine Transfergesell-
schaft zu wechseln, nicht hin-
weghelfen. Der Arbeitsplatz-
Abbau tut allan weh,

Aber unter diesen schwierigen
Bedingungen sind die Angebole
dach recht ordentlich.

Franz: ja, das sind sie zweifel-

los. Wir haben sehr viel rausho-
len kinnen. Dass da Beschiftig-
te mit Betrigen aussteigen kiin-
nen, die 200000 Euro und mehr
erreichen kinnan, ist sicher 5o
attraktiv, dass sich viele fllr die-
sen Ausstieg entscheiden, Ob
wir allerdings die Zielzahl von
&500 an den drei Standarten er-
reichen, ist nicht sicher. ich hal-
te diesen Weg aber flir den ver-
triglichsten,

Tellergebnis heifit, dass noch
mehr verhandelt werden muss.
Wariiber?

Franz: |a dieses Teilergebnis ist
eln erster und wichtiger Schritt
20 unserem Ziek: Verzicht auf he-
triebsbedingte Klindigungen.

baneben bleibt fiir uns Betriehs-

rite vor allem wichtig, dass wir
uns Lliber Matnahmen verstan-
digen, die Opel und GM in Euro-

pa Insgesamt
eine Zukunft
geben, Auch
dazu haben
wirmit dem
Europdischen
Rahmernver-
trag vom 7. Dezember bereits ei-
nen wichtigen Schritt gemacht.
Mit Einsparungen allein werden
wir den Kareen nicht aus dem
Dreck ziehen. Wir brauchen ei-
nen Zukunftsvertrag, der Inves-
titiohen, innovationen, Be-
schiftigung und die Standorte
sichert, Opel braucht eine Mar-
keting- und Verkaufsoffensive
fir seine Autos, die sich nun
wahrlich sehen lassen kénnen,
Auf Maftnahmen in diesem Sin-
ne werden wir Betriebstite in
den weiteren Verhandlungen auf
jedan Fall bestehen.

Klaus Franz

erthald Huber, Bértin Eichler; Redaktinn: Werner Hoffmann {verantwortlich fir den Inhalt) Hartwig Oertel;
& Frankfurt am Main, Telston 0 65-66 43 2445 Druck: apm AG, Datmstadt



